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dem gewahlten Cluster absolviert werden. Es kdnnen allerdings auch die gesamten 36 LP nur im
gewahlten Cluster absolviert werden.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016



Modul SZE-0301

Modul SZE-0301: Business English 1 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen

Kompetenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:

Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;

Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf)

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Semester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 1/ Gruppe A (Ubung)
Business English 1/ Gruppe B (Ubung)
Business English 1/ Gruppe C (Ubung)
Business English 1/ Gruppe D (Ubung)

Priafung
Business English 1
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZE-0303

Modul SZE-0303: Business English 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur

die selbststéandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen

Kompetenz auf dem Niveau B2+ GER

Lernziele/Kompetenzen:

Niveau B2 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis des Niveaus B2+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-

augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher

Abschluss des Moduls Business English 1;

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 2/ Gruppe A (Ubung)
Business English 2/ Gruppe B (Ubung)
Business English 2/ Gruppe C (Ubung)

Priafung
Business English 2

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZE-0305

Modul SZE-0305: Business English 3 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1 GER

Lernziele/Kompetenzen:

Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Einschréankungen:

Nachweis des Niveaus C1 GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 2;

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
SWS: 4

ECTS/LP: 5

Modulteil: Business English 3

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 3/ Gruppe A (Ubung)
Business English 3/ Gruppe B (Ubung)
Business English 3/ Gruppe C (Ubung)

Priafung
Business English 3

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZE-0601

Modul SZE-0601: Academic and Professional English 1 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:
Sprachliche Strukturen und Techniken fur englischsprachige Présentationen und Verhandlungen

Lernziele/Kompetenzen:

Ausbau der fremdsprachlichen Kompetenz im Bereich der mindlichen Ausdrucksfahigkeit bei Prasentationen und mit
dem Ziel der Erhdhung der Verhandlungssicherheit, aufbauend auf einer Sprachbeherrschung auf dem Niveau B1+
GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis von englischen Sprachkenntnissen auf dem Niveau von mindestens | Bestehen der Modulgesamtpriifung
B1+ GER

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Academic and Professional English 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Academic and Professional English 1 (Ubung)

Prafung

Academic and Professional English 1
Portfolioprufung, Modulgesamtprifung, Prifungsleistungen sind von den Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern im
Verlauf des Semesters zu erbringen

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 12



Modul SZE-0603

Modul SZE-0603: Academic and Professional English 2 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)

Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Verfassen von Texten akademischer und berufsbezogener Textsorten; englischsprachige Kommunikation in

interkulturellen Kontexten

Lernziele/Kompetenzen:

Fahigkeit, im Englischen in akademischen und berufsbezogenen Kontexten effizient schriftlich zu kommunizieren,
Vertrautheit mit den Besonderheiten interkultureller Kommunikation; aufbauend auf einer Sprachbeherrschung auf

dem Niveau B1+ GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Nachweis von englischen Sprachkenntnissen auf dem Niveau von mindestens

B1+ GER

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester (in der Regel)

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Academic and Professional English 2

Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch
SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:

S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Academic and Professional English 2 (Ubung)

Priafung

Academic and Professional English 2
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZE-0307

Modul SZE-0307: Business English 4 (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: M.A. Drew Collins

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fir die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsenglisch, aufbauend auf einer
allgemeinsprachlichen Kompetenz auf dem Niveau C1+ GER

Lernziele/Kompetenzen:

Niveau C1 GER in Wirtschaftsenglisch

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:

Einschrankungen:

Nachweis des Niveaus C1+ GER im Einstufungstest (http://www.sz.uni-
augsburg.de/downloads/eng/eng_wi/oopt_info_abss14.pdf) oder erfolgreicher
Abschluss des Moduls Business English 3;

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit:
in der Regel mind. 1x pro Studienjahr

Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business English 4
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business English 4 (Ubung)

Priafung
Business English 4

Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZF-0305

Modul SZF-0305: Francais économique 3 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP (PO 2008) bzw. 15 LP (PO 2015) im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des 4.
Semesters. Dazu missen 12 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzésisch
nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzdsisch bringen hierfur nacheinander

die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais économique 3 oder

Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die erforderlichen
Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzdsisch durch erfolgreichen |Bestehen der Modulgesamtpriifung
Abschluss der Module Frangais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 3
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Prifung
Francais économique 3 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZF-0307

Modul SZF-0307: Francgais économique 4 (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: M.A. Catherine Gagnon

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben,
Sprechfertigkeit) fur die kompetente Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER in Wirtschaftsfranzdsisch

Bemerkung:

Die Zulassung zur Studienrichtung ,Deutsch-Franzésisches Management* im Bachelor erfordert Leistungsnachweise
im Umfang von 12 LP (PO 2008) bzw. 15 LP (PO 2015) im Bereich Wirtschaftsfranzdsisch bis zum Ende des 4.
Semesters. Dazu missen 12 LP aus drei Modulen des Angebots des Sprachenzentrums in Wirtschaftsfranzésisch
nachgewiesen werden. Studierende ohne Vorkenntnisse in Wirtschaftsfranzdsisch bringen hierfur nacheinander

die Module Frangais économique 1, Frangais économique 2 und entweder Frangais économique 3 oder

Francais économique 4 ein. Studierende mit Vorkenntnissen in Wirtschaftsfranzdsisch kénnen die erforderlichen
Leistungsnachweise auch in anderer Reihenfolge erbringen. Nahere Informationen hierzu bei dem/der
Modulbeauftragten.

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsfranzésisch durch erfolgreichen |Bestehen der Modulgesamtpriifung
Abschluss der Module Francais économique 1 und Frangais économique 2
oder durch Feststellungsprifung

Einschrankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Francais économique 4
Lehrformen: Ubung

Sprache: Franzdsisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Frangais économique 4 (Ubung)

Prifung
Francais économique 4 (nur im Sommersemester)
Modulpriifung, Portfoliopriifung (fir Bachelor iBWL PO 2008 und Bachelor iVWL PO 2008: Klausur)

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0203

Modul SZD-0203: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und
Wortschatz (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die selbststandige Sprachverwendung: Schwerpunkt

Grammatik und Wortschatz

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fir Studierende, die bereits Alltagliche Wissenschafts-
sprache 1 (Ubungen zu wissenschaftssprachlichen Strukturen) und Alltagliche
Wissenschaftssprache 2 (Wortschatz- und Ausdrucksubungen) B2 (Angebot
des Sprachenzentrums im WS 2012/13), Alltégliche Wissenschaftssprache 1
oder Alltagliche Wissenschaftssprache 2 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache B2: Grammatik und Wortschatz
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Donnerstag der letzten Vorlesungswoche, 18.00 Uhr

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

17



Modul SZD-0215

Modul SZD-0215: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kom-
munikative Kompetenz (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

kulturell-kommunikative Kompetenz

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fir Studierende, die bereits das Modul Landeskunde und
Wortschatz und Phraseologie C1 (Angebot des Sprachenzentrums im WS
2012/13) oder Landeskunde C1 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache C1: Kulturell-kommunikative Kompetenz
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0218

Modul SZD-0218: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und
Textproduktion (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Wortschatz

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fur Studierende, die bereits das Modul Landeskunde und
Wortschatz und Phraseologie C1 oder das Modul Horen und Notieren und
Schreiben im Studium C1 (beide aus dem Angebot des Sprachenzentrums im
WS 2012/13) oder Wortschatz und Phraseologie oder Schreiben im Studium
besucht haben

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion (Ubung)

Prafung
Deutsch als Fremdsprache C1: Wortschatz und Textproduktion
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prufungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0201

Modul SZD-0201: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 ECTS/LP: 5

(5LP)

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtprifung

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Prafung
Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Freitag der letzten Vorlesungswoche, 18.00 Uhr

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0209

schriftlicher Ausdruck 1 (5 LP)

Modul SZD-0209: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Grammatik

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER: grammatische Kompetenz

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fur Studierende, die bereits Grammatik 1 oder Ubungen
zum schriftlichen Ausdruck 1 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Prafung

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0213

Modul SZD-0213: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis
und Phonetik (5 LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt

Horverstandnis und Phonetik

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fir Studierende, die bereits das Modul Héren und No-
tieren und Schreiben im Studium C1 (Angebot des Sprachenzentrums im WS
2012/13) oder Aussprache und Intonation oder Héren und Notieren besucht
haben

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtprifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Semester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C1: Hérverstandnis und Phonetik (Ubung)

Prifung
Deutsch als Fremdsprache C1: Horverstandnis und Phonetik
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0220

Modul SZD-0220: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschafts- ECTS/LP: 5
sprache 1 (5 LP)

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt Wissenschaftssprache

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1 durch erfolgreichen Abschluss folgender Module Bestehen der Modulgesamtpriifung

C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 oder C1: Grammatik und schriftli-
cher Ausdruck 2

und

C1: Horverstéandnis und Phonetik oder C1: Kulturell-kommunikative Kom-
petenz oder C1: Wortschatz und Textproduktion. (Bitte Ricksprache mit Herrn
Bisle-Mdller, falls Sie bereits Einzellehrveranstaltungen auf C1-Niveau oder
abweichende C1-Module aus dem Angebot des Wintersemesters 2012/13
abgelegt haben.)

oder durch DSH 3 oder Test DaF 5 oder durch Einstufungstest/Feststellungs-
prufung;

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Prafung

Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 1 (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 23



Modul SZD-0202

Modul SZD-0202: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 2
(5LP)

ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die selbststandige Sprachverwendung

Lernziele/Kompetenzen:
Niveau B2 GER

Bemerkung:

Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Priifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen:
Nachweis des Niveaus B1 GER, z.B. durch Einstufungstest

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

ECTS/LP-Bedingungen:
Bestehen der Modulgesamtpriifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:
jedes Sommersemester (in der Regel)

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache B2: Stufe 2 / Gruppe A (friiher "B2: Kompaktkurs 2") (Ubung)

Deutsch als Fremdsprache B2: Stufe 2 / Gruppe B (friiher "B2: Kompaktkurs 2") (Ubung)

Prifung

Deutsch als Fremdsprache B2: Kompaktkurs 2 (nur im Sommersemester)

Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 90 Minuten
Beschreibung:
Termin: Freitag der letzten Vorlesungswoche, 18.00 Uhr

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0211

schriftlicher Ausdruck 2 (5 LP)

Modul SZD-0211: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von grundlegenden fremdsprachlichen Fertigkeiten fur die kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt
Grammatik

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C1 GER: grammatische Kompetenz

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER, z.B. durch Einstufungstest Bestehen der Modulgesamtpriifung

Einschréankungen:
- Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

- keine Teilnahme fur Studierende, die bereits Grammatik 2 oder Ubungen
zum schriftlichen Ausdruck 2 besucht haben

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2 / Gruppe A (Ubung)
Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2 / Gruppe B (Ubung)

Prafung

Deutsch als Fremdsprache C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 2 (nur im Sommersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prufungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZD-0222

Modul SZD-0222: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschafts- ECTS/LP: 5
sprache 2 (5 LP)

Version 1.0.0 (seit SoSel4 bis SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Dr. Michaela Negele

Inhalte:
Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
kompetente Sprachverwendung: Schwerpunkt Wissenschaftssprache

Lernziele/Kompetenzen:
Teilfertigkeiten des Niveaus C2 GER

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Gber Digicampus, zur Priifung ber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus C1 durch erfolgreichen Abschluss folgender Module Bestehen der Modulgesamtpriifung

C1: Grammatik und schriftlicher Ausdruck 1 oder C1: Grammatik und schrift-
licher Ausdruck 2

und

C1: Horverstandnis und Phonetik oder C1: Kulturell-kommunikative Kompe-
tenz oder C1: Wortschatz und Textproduktion. (Bitte Ruicksprache mit Herrn
Bisle-Mdller, falls Sie bereits Einzellehrveranstaltungen auf C1-Niveau oder
abweichende C1-Module aus dem Angebot des Wintersemesters 2012/13
abgelegt haben.)

oder durch DSH 3 oder Test DaF 5 oder durch Einstufungstest/Feststellungs-
prufung;

Einschrankungen:

Teilnahme nur fur Studierende mit anderer Muttersprache als Deutsch

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 2
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 2 (Ubung)
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Prafung

Deutsch als Fremdsprache C2: Wissenschaftssprache 2 (nur im Sommersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prufungsdauer: 90 Minuten

Beschreibung:
Termin: Samstag der letzten Vorlesungswoche

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul SZS-0301

Modul SZS-0301: Espafiol de la Economia Modul A (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Gber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Einschrénkungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espafiol de la Economia Modul A
Lehrformen: Ubung

Sprache: Spanisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
S.0.

Prifung
Espafiol de la Economia Modul A (nur im Wintersemester)
Klausur, Modulgesamtpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul SZS-0303

Modul SZS-0303: Espafiol de la Economia Modul B (5 LP) ECTS/LP: 5

Version 1.0.0 (seit WS13/14 bis SoSe16)
Modulverantwortliche/r: Ainoa Hagspiel

Inhalte:

Erwerb von soliden fremdsprachlichen Fertigkeiten (Leseverstehen, Horverstehen, Schreiben, Sprechfertigkeit) fur die
selbststandige Sprachverwendung im Bereich Wirtschaftsspanisch, aufbauend auf einer allgemeinsprachlichen Kom-
petenz auf dem Niveau B2 GER

Lernziele/Kompetenzen:
Konsolidierung der fremdsprachlichen Kompetenz in den Bereichen der grundlegenden sprachlichen Strukturen;
Teilfertigkeiten des Niveaus B2 GER in Wirtschaftsspanisch

Bemerkung:
Online-Anmeldung (zur Lehrveranstaltung Uber Digicampus, zur Prifung Uber STUDIS)

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Nachweis des Niveaus B2 GER durch erfolgreichen Abschluss des Moduls Bestehen der Modulgesamtpriifung
Espafiol 4 oder durch Einstufungstest Spanisch (alle Fachrichtungen)

Einschréankungen:

Das Modul kann ausschlie3lich von Studierenden der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Universitéat Augsburg belegt werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester (in der Regel) 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Espafiol de la Economia Modul B
Lehrformen: Ubung

Sprache: Spanisch

SWS: 4

ECTS/LP: 5

Inhalte:
s.0.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Espafiol de la Economia Modul B (Ubung)

Priafung
Espafiol de la Economia Modul B (nur im Sommersemester)
Klausur, Modulgesamtprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
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Modul JUR-0106

Modul JUR-0106: Historische Grundlagen der Europdischen ECTS/LP: 6
Rechtsordnungen (Wahlbereich Recht und MA IES, Start ab WiSe
15/16)

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Matthias Kober

Bemerkung:
Ort und Zeit der Veranstaltung sowie der Veranstaltungsleiter ergeben sich aus den Stundenplanen der Juristischen
Fakultat in der jeweils aktuellen Fassung.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Bestehen der Klausur.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Historische Grundlagen der Europaischen Rechtsordnungen (Wahlbereich Recht und MA IES, Start
ab WiSe 15/16)

Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 6

Prifung
Klausur Historische Grundlagen der europaischen Rechtsordnungen
Klausur
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Modul WIW-5023

Modul WIW-5023: International Accounting Advanced I: Rech- ECTS/LP: 6
nungslegung Internationaler Unternehmen
International Acconting Advanced |

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Methoden zur
Konzernabschlusserstellung sowie zur Konsolidierung nach nationalen (HGB) und internationalen Normen (IFRS)
anzuwenden. Sie kdnnen eigenstandig Konzernabschliisse aufstellen und wesentliche Konsolidierungsmafinahmen
durchfuhren. Die wesentlichen rechtlichen, abschlusstechnischen und publizitéatspolitischen Anforderungen der
Konzernabschlusserstellung kénnen die Studierenden beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB und IFRS. Verstandnis fur die schriftliche Prifung, schriftliche

Buchungs- und Konsolidierungssystematik. Ausarbeitung mehrerer Ubungsblatter
und Prasentation

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Internationalisierung der Rechnungslegung
« Konzernabschlisse: Grundlagen und Grundsatze
« Aufstellungspflicht und Konsolidierungskreis
» Vorbereitung des Konzernabschlusses (von der HBI zur HBII)
» Kapitalkonsolidierung
« Konsolidierung von Forderungen und Schulden
« Eliminierung von Zwischenerfolgen
» Konsolidierung der GuV
» Latente Steuern im Konzernabschluss
« Entkonsolidierung

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2014a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 23. Auflage, Stuttgart 2014.
Coenenberg/Haller/Schultze (2014b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
15. Auflage, Stuttgart 2014.
Adler/During/Schmaltz (1995): Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, 6. Auflage, Stuttgart 1995.
Baetge/Kirsch/Thiele (2013): Konzernbilanzen, 10. Auflage, Disseldorf 2013.
Baetge/Doérner/Kleekamper/Wollmert (Hrsg.) (2002 ff.): Rechnungslegung nach International Accounting
Standards (IAS) - Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.
Kiting/Weber (2012): Der Konzernabschluss, 13. Auflage, Stuttgart 2012.
Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Modulteil: International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung, schriftliche Ausarbeitung mehrerer Ubungsblatter und Prasentation

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5140

Modul WIW-5140: Internationales Nachhaltigkeitsmanagement ECTS/LP: 6
International Sustainability Management

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick
der wesentlichen Inhalte des operativen und strategischen Nachhaltigkeitsmanagements im internationalen
Kontext zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, Beziige von Umweltmanagement und sozialer Nachhaltigkeit
zu Unternehmenserfolg und internationaler Wettbewerbsféhigkeit zu verstehen und entsprechende Modelle und
Konzepte auf die Praxis anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
16 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen. Schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationales Nachhaltigkeitsmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Inhalte:
« Einleitung
« Porter-Hypothese
 Pollution Havens
 operatives Nachhaltigkeitsmanagement
« strategisches Nachhaltigkeitsmanagement
« unternehmerische Nachhaltigkeit und internationale Wettbewerbsféahigkeit

Literatur:
Schaltegger, S. / Wagner, M. (2006) Managing the Business Case for Sustainability, Greenleaf. Weitere Literatur
wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Modulteil: Internationales Nachhaltigkeitsmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Prafung
Internationales Nachhaltigkeitsmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

34



Modul WIW-5176

bal Business
Human Resources: Empirical Research in Global Business

Modul WIW-5176: Human Resources: Empirical Research in Glo- ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Artikel und
empirische Analysen zu lesen, zu verstehen und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Die Studierenden sind in der Lage, bestehende Forschungsliicken zu
identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand
dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Dartiber hinaus sind sie fahig, mittels gangiger statistischer
Software auf der Grundlage von Literatur eigenstéandige empirische Analysen durchzufiihren und deren Ergebnisse
zu interpretieren und zu bewerten. Die Studierenden sind in der Lage, Aufgaben in sinnvolle Arbeitspakete zu
strukturieren und im Team zusammen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

» Fur eine erfolgreiche Teilnahme werden grundlegende Seminararbeit und Présentation
betriebswirtschaftliche Kenntnisse aus dem Bachelorstudium
vorausgesetzt, insbesondere des breiten Bereichs Personalpolitik.

» Ausreichende Englischkenntnisse sowie statistische/6konometrische
Kenntnisse zum Literaturverstandnis und zur Replikation empirischer
Analysen von wissenschaftlichen Artikeln sind erforderlich.

« Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche, -analyse und -
aufbereitung sowie der selbstandigen Einarbeitung in gangige
Statistikprogramme (STATA) wird vorausgesetzt.

 Interesse an empirischen Fragestellungen wird gefordert.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Empirical Research in Global Business
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Aktuelle Fragen des Personalmanagements
* Internationale Vergleiche
» Empirische Analysen im internationalen Vergleich
» Eigensténdige Durchfuhrung empirischer Analysen
« Inhaltliche Schwerpunkte der Analysen: Vergltung

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Literatur:

e Plumper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

» Kohler, Ulrich und Kreuter, Frauke (2012): Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse
und ihre praktische Anwendung. Oldernburg Verlag. 4. Auflage.

« Stock, James H. und Watson, Mark M. (2012): Introduction to Econometrics. Pearson Education Limited. 3.
Auflage.

» Weitere Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben:
Ausgewahlte Aufsatze zu internationalen und international vergleichenden Fragen, vorwiegend empirische
Studien.

Priafung

Human Resources: Empirical Research in Global Business
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5179: Internationale Unternehmensbesteuerung
International Business Taxation

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerlichen Folgen
internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafir wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften
souveran an, um die steuerliche Belastung international tatiger Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit
nationalen Steuergesetzen sowie internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

Bemerkung:
In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsféllen
aufgearbeitet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (natirliche Personen und Unternehmen)
« Doppelbesteuerung und Doppelbesteuerungsabkommen
* MiBbrauchsvorschriften
* Hinzurechnungsbesteuerung
» Europarecht

Literatur:
Rose: Internationales Steuerrecht, 6. Aufl., Berlin 2004.

Brahler: Internationales Steuerrecht, 8. Aufl., Wiesbaden 2014.

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Prafung
Internationale Unternehmensbesteuerung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-9631: Fuhrungsethik - ein deutsch-franzésischer Ver- ECTS/LP: 6
gleich
Leadership Ethics - a franco-german comparison

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Inhalte:

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme am Seminar sind die Studierenden in der Lage grundlegende fuhrungsethische
Problemstellungen in der betrieblichen Steuerpraxis zu erkennen, hinsichtlich ihrer Ursachen zu analysieren und
geeignete Losungsstrategien zu entwickeln. Dabei lernen die Studierenden insbesondere die Rolle interkultureller
Unterschiede und ihr Konfliktpotenzial fur die L6sung unternehmensethischer Probleme kritisch zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

21 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine. Bestehen der Modulprifung.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmégig (i. d. R. im WS) 1.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Fuhrungsethik — ein ein deutsch-franzdsischer Vergleich
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester

SWS: 2

ECTS/LP: 6

Inhalte:
Schlusselworter und zentrale Begriffe der Veranstaltung sind:
Fuhrungsstil, Diversity, CSR, Zeitmanagement, Personalfiihrung, Projektmanagement, Compliance, Landeskultur
und Fihrung, Konfliktmanagement

Literatur:
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prafung
Fihrungsethik — ein deutsch-franzdsischer Vergleich
Seminar
Beschreibung:
Hausarbeit (80%) und Présentation (20%) (jeweils in Gruppen)
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Modul WIW-5154: Internationale Umweltpolitik Il
International Environmental Policy Il

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Durch die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung

bei der L6sung internationaler Umweltprobleme zu erwarten ist;

Umweltprobleme eingesetzt werden kénnen;

 besitzen die Studierenden ein Verstandnis fiir die Unterschiede, die zwischen der Lésung von
Umweltproblemen im nationalen Rahmen und auf internationaler Ebene bestehen;

« haben die Studierenden die Fahigkeit, anhand von Erklarungsansétzen der Spieltheorie und der Public Choice
Theorie einzuschétzen, unter welchen Bedingungen kooperatives bzw. nichtkooperatives Verhalten von Staaten

« verfugen die Studierenden Uber vertiefte Kenntnisse der Instrumente, die zur Lésung internationaler
» kennen die Studierenden die 6konomischen Wirkungen dieser Instrumente und die politischen Implikationen,

die beim Einsatz dieser Instrumente von Bedeutung sind und kénnen auf dieser Grundlage qualifiziert an der
Diskussion um die internationale Klimapolitik und andere Bereiche der internationalen Umweltpolitik teilnehmen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium
10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium
50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine schriftliche Prifung, Hausarbeit und
Préasentation

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester 1.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Umweltpolitik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Folgewirkungen internationaler Umweltprobleme;

 Praxis der internationalen Umweltpolitik.

» Kooperation bzw. Nichtkooperation von Staaten aus spieltheoretischer Sicht;
 Ziele, Prinzipien, Instrumente und Akteure der internationalen Umweltpolitik;
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Literatur:
Barrett, Scott, Environment and Statecraft, The Strategy of Environmental Treaty-making, Oxford 2005.

Bossert, Albrecht, Internationale Umweltkooperation im Fall von Ostsee und Nordsee — was erklart die
Unterschiede?, in: Institut fir Volkswirtschaftslehre, Volkswirtschaftliche Diskussionsreihe, Beitrag Nr. 235,
Augsburg 2003.

Henrichs, Ralf, Die Implementierung der Kyoto-Mechanismen und die Analyse der Verhandlungsstrategien der
Vertragsstaaten der Klimarahmenkonvention, Frankfurt am Main 2001.

Krumm, Raimund, Internationale Umweltpolitik, Berlin u.a. 1996.
Perman, Roger, u.a., Natural Resource and Environmental Economics, 3. Aufl., Harlow u.a. 2003.
Simonis, Udo E., Globale Umweltpolitik. Ansétze und Perspektiven, Mannheim u.a. 1996.

Wissenschaftlicher Beirat Globale Umweltveranderungen, Uber Kioto hinaus denken — Klimaschutzstrategien fiir
das 21. Jahrhundert, Sondergutachten, Berlin 2003.

Modulteil: Internationale Umweltpolitik 1l (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Internationale Umweltpolitik Il
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung, Hausarbeit und 30 Min. Prasentation
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Modul WIW-5200: Management: Innovation and International ECTS/LP: 6
Business
Management: Innovation and International Business

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand selected topics of strategic
management related to sustainably supporting innovation and international business. Furthermore, students should be
able to apply theoretical concepts to novel and complex situations provided in case studies to develop and evaluate
feasible solutions to identified problems. Students should be able to apply presentation techniques to present their
own work and to understand and evaluate the work of their fellows.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
There are no prerequisites. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Innovation and International Business (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
» Definitions & Schools of Thought
« Capabilities & Core Competencies
» Organizational Processes & Change
« Alliances & Relational Capabilities
» Acquisitions-Related Capabilities
 Strategic Innovation & Planning
 Strategic Internationalization

Literatur:
Helfat, C. E., Finkelstein, S., Mitchell, W., Peteraf, M., Singh, H., Teece, D., & Winter, S. G. (2007). Dynamic
capabilities: Understanding strategic change in organizations. John Wiley & Sons.

Case studies will be announced as approriate.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Innovation and International Business (Vorlesung + Ubung)
Infos zur Anmeldung in der 1. Vorlesung Inhalte: - Introduction, definitions & schools of thought - Alliances and
relational capabilities - Acquisition-based dynamic capabilities - Organizational processes and change - Strategic
innovation - Strategic planning and forecasting - Strategic growth management - Strategic entrepreneurship
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Modulteil: Management: Innovation and International Business (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
Management: Innovation and International Business
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-9633: Deutsch-franzdsisches interkulturelles Mana- ECTS/LP: 6
gement
Franco-German Intercultural Management

Version 2.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Denis Jeanson (Principal bei Kienbaum Executive Consultants GmbH)

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage, die kulturellen Unterschiede zwischen
Deutschen und Franzosen zu erkennen, zu verstehen und diese zu verinnerlichen. Dadurch eignen sie sich eine
interkulturelle Kompetenz an mit dem Ziel, effektiv zur Optimierung der deutsch-franzdsischen Zusammenarbeit im
Allgemeinen sowie der Wirtschaftsbeziehungen im Speziellen beitragen zu kénnen. Dieses deutsch-franzdsische
interkulturelle Verstandnis soll zudem verstarkt zu einer Geistesflexibilitat fiihren, die eine Grundvoraussetzung

fur jede weitere internationale Aktivitat darstellt, ob in Grof3- oder Mittelstandsunternehmen. Zudem entwickeln die
Studierenden ein analytisches Verstandnis grundlegender kultureller Unterschiede.

Bemerkung:
Verbindliche Anmeldung per Mail bis 15.04.2016 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. // Die Termine
entnehmen Sie bitte der DFM Homepage bzw. Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

24 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

21 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnis der franzdsischen Sprache sowie Bereitschaft zum Dialog und |Bestehen der Modulprifung.
zum Erfahrungsaustausch.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelméRig (i. d. R. im SoSe) 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch-franzdsisches interkulturelles Management
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Deutsch / Franzdsisch

SWS: 2

Inhalte:
In einem ersten Schritt wird Interkulturelles Management (IM) definiert und es werden einschlagige theoretische
Ansétze beleuchtet. Darauffolgend geht es konkret um IM im deutsch-franzdsischen Kontext. Fokussiert werden
hier im Wesentlichen vier Themenkomplexe: Umgang mit Regeln, Fuhrungsstil, Kommunikationsstil und Umgang
mit der Zeit. Die zugrunde liegenden Kulturstandards (z.B. Sach- vs. Personenorientierung oder Konsens- vs.
Autoritatsorientierung) werden durch konkrete Falle anschaulich dargestellt und mit den Studierenden diskutiert.
Dabei kommen gegenseitigem Erfahrungsaustausch und Dialog eine gesonderte Rolle zu. Ebenfalls wird auf die
deutsch-franzdsische wirtschaftliche bzw. politische Aktualitat zum Zeitpunkt der Vorlesung Bezug genommen.
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Literatur:
Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch-Franzdsisches interkulturelles Management (Seminar)
Interkulturelle Zusammenarbeit im deutsch-franzdésischen Geschéftskontext. Ursachen, Darstellung und

Auswirkungen der kulturellen Unterschiede zwischen Deutschen und Franzosen, insbesondere im Bereich der
Wirtschaftsbeziehungen.

Prafung

Deutsch-franzésisches interkulturelles Management
Modulprifung

Beschreibung:

Die Kursleistung setzt sich aus einer Prasentation (30%) und einer Hausarbeit (70%) zusammen. Die Bearbeitung
findet voraussichtlich jeweils in Gruppen statt.
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Modul WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise ECTS/LP: 6
Business simulation

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dr. Eric Darmon (Maitre de Conférences en Economie, Université de Rennes)

Lernziele/Kompetenzen:

Un jeu d'entreprise permet de mettre un groupe d'étudiants dans une situation stratégique quasi-réelle dans laquelle il
est nécessaire d'analyser une situation, de forumler une stratégie adaptée et de mettre en oeuvre cette stratégie. Les
objectifs du jeu sont triples:

« Mettre en application toutes les compétences et connaissances acquises durant le master et le cursus antérieur
de I'étudiant, et donc d'acquérir des compétences en matiere de stratégie d'entreprise (formulation, mise en
place d'indicateurs de suivis, adaptation de la stratégie).

« Savoir analyser les comptes d’'une entreprise présentés selon la réglementation comptable francaise.

» Développer des compétences génériques (travail en équipe, justification des décisions prises, prise de décision
sous contrainte de temps) mobilisables dans tout contexte professionnel; travail sur la dimension bi-nationale et
interculturelle.

Bemerkung:

Verbindliche Anmeldung per Mail bis 15.04.2016 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. Die
Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. // Die Seminartermine entnehmen Sie bitte der DFM-Homepage bzw.
Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bonne maitrise de I'analyse stratégique et des outils de diagnostic Bestehen der Modulprifung.
stratégiques (économie industrielle, gestion & management). Notions
en analyse financiére et comptabilité francaise (des rappels seront
proposés en début de séance mais il est conseillé de se référer aux
deux ouvrages cités en bibliographie). Bonnes connaissances en
langue francaise.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmégig (i. d. R. im SoSe) 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Jeu et simulation d'entreprise
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Franzésisch

SWS: 2

ECTS/LP: 6
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Inhalte:
Ce cours se présente sous la forme d’une simulation (ou jeu) d’entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer la
vie de I'entreprise durant le déroulement du jeu. L'accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations franco-
allemandes).

Literatur:
 Johnson/Whittington/Scholes/Angwin/Regnér (2014): Stratégique, 10. Auflage, 2014.
» Bazet/Faucher (2010): Analyse financiére, 2010.
« Mendoza/Cauvin/Delmond/Dobler/Malleret/Zilberberg (2009): Colts et Décisions, 3. Auflage, 2009.

(Alle am Lehrstuhl verfugbar.)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Jeu et simulation d'entreprise (Seminar)
Ce cours se présente sous la forme d?une simulation (ou jeu) d?entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer
la vie de I?entreprise durant le déroulement du jeu. L?accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations
franco-allemandes).

Priafung
Jeu et simulation d'entreprise
Seminar
Beschreibung:
Mundliche Beteiligung (25%), Gruppen-Hausarbeit ca. 20 Seiten (50%), Unternehmensperfomance (25%)
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Modul WIW-0116: Business Ethics |
Business Ethics |

ECTS/LP: 4

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen als potenzielle Fach- und Fuhrungskrafte lernen, ,fragwirdige, in Hinblick auf ihre ethische

Relevanz und ihre moralischen Folgen klarungsbedirftige wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen und zu
analysieren. Daruber hinaus sollen Bewertungen und ggf. auch Vorschlage zur Veranderung erarbeitet und vertreten

werden. Weiteres Lernziel einer ,ibergreifenden Qualifikation“ ist selbstverstandlich die Entwicklung interdisziplinare
Denkens. Hierzu wird die Bearbeitung wirtschaftsethischer Fragestellungen méglichst eng mit spezifischen Themen
des Fachbereichs verbunden. So kann z. B. eine Diskussion Uber Bilanzfalschungen auch vertiefende Einblicke in

Fragen der Buchfuihrung und Bilanzierung geben.

n

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 120 Std.

99 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:

keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit:

Empfohlenes Fachsemester:

jedes Wintersemester 5.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS:
2

Wiederholbarkeit:
siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Ethics | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einleitung: Gier als grundlegendes Motiv des Wirtschaftens?
Ethik - was ist das?

Wirtschafts- und Unternehmensethik - was ist das?
Grundlegende Ansatze der WUE

Zum Beziehungsverhaltnis von Wirtschaft und Ethik
Institutionalisierung von Unternehmensethik
Unternehmensethische Modelle: Compliance - Integritat
Integritdtsmanagement in der Praxis

Corporate Social Responsibility

Prioritatsregeln
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Literatur:
WIRTSCHAFTSETHIK

Homann, Karl / Litge, Christoph: Einflhrung in die Wirtschaftsethik. 2. korr. Aufl. Minster: LIT 2005.
Karmasin, Matthias / Litschka, Michael: Wirtschaftsethik — Theorien, Strategien, Trends. Wien: LIT 2008.
Riefenthaler, Helma: Kommunizierte Wirtschaftsethik. Hg. v. Peter Kampits. Wien-Munster: LIT 2008.

Ulrich, Peter: Integrative Wirtschaftsethik. Grundlagen einer lebensdienlichen Okonomie. 4. erw. Aufl. Wien: Haupt
2007.

Waibl, Elmar: Angewandte Wirtschaftsethik. Wien: UTB 2005.
Wieland, Josef (Hg): Wirtschaftsethik und Theorie der Gesellschaft. Frankfurt am Main: Suhrkamp 1993.
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Koppl, Peter / Neureiter, Martin (Hg): Corporate Social Responsibility. Leitlinien und Konzepte im Management der
gesellschaftlichen Verantwortung von Unternehmen. Wien: Linde 2004.

BUSINESS ETHICS

Donaldson, John: Key Issues in Business Ethics. London: Academic Press Limited 1989.
De George, Richard: Business ethics. 4. ed. Englewood Cliffs: NJ Prentice Hall 1995.
Bowie, Norman (Hg): The Blackwell Guide to Business Ethics. Oxford: Blackwell 2002.
Frederick, Robert (Hg): A Companion to Business Ethics. Cornwall: Blackwell 2006.
UNTERNEHMENSETHIK, MANAGEMENT

Beschorner, Thomas / Linnebach, Patrick / Pfriem, Reinhard / Ulrich, Gunter (Hg.): Unternehmensverantwortung
aus kulturalistischer Sicht. Marburg: Metropolis 2007.

Drucker, Peter: Was ist Management? Ubers. v. S. Gebauer, mit einem Vorwort v. H. Simon, Berlin: Ullstein 2007.

Huerta de Soto, Jesus: Die Osterreichische Schule der Nationaldkonomie — Markt und unternehmerische
Kreativitat. Wien: Hayek Institut 2007.

Kohler Emmert, Claudia: Unternehmensethiker - Schrittmacher zum legitimen Erfolg. Profil einer neuen
Managementfunktion Sankt Galler Beitrédge zur Wirtschaftsethik: 2006.

Maak, Thomas / Ulrich, Peter: Integre Unternehmensfihrung. Ethisches Orientierungswissen fur die
Wirtschaftspraxis. Stuttgart: Schéaffer-Poeschel 2007.

Nutzinger, Hans: Wirtschaftsethik und Unternehmensethik. Kritik einer neuen Generation. Minchen: Hampp: 1999.
Ulrich, Peter / Thielemann, Ulrich: Brennpunkt Bankenethik. Bern-Stuttgart-Wien: Haupt 2003.

ETHIK

Duwell, Markus / Werner, Micha (Hg): Handbuch Ethik. Stuttgart-Weimar: Metzler 2002.

Prifung
Business Ethics |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5121: Business Ethics Il

Business Ethics Il

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit SS11)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Prof. Dr. Thomas Schwartz

Lernziele/Kompetenzen:

Das Fach Wirtschaftsethik ist konzeptionell darauf angelegt, eine diskursive Argumentationskompetenz zu vermitteln,
die sich auf wirtschaftliches Handeln und auf die gesellschaftspolitische Gestaltung der Rahmenbedingungen
wirtschaftlichen Handelns erstreckt. In den Lehrveranstaltungen kommt es darauf an, mit dem wirtschaftethischen
Handwerkszeug so vertraut zu werden, dass man sich aktiv ein eigenstandiges Urteil Giber die Funktionalitat

bzw. Dysfunktionalitat institutioneller Arrangements erarbeiten kann, um auf dieser Grundlage zu normativ

strittigen Auseinandersetzungen souveran und konstruktiv Stellung beziehen zu kénnen. Konkret geht es um das
interaktive Eintiben der Fahigkeit, iber die Errungenschaften, Defizite und Entwicklungsméglichkeiten der globalen
Marktwirtschaft begrindet Auskunft zu geben. Ferner geht es darum, kompetent einschatzen zu kénnen, welche
Optionen fir Individuen und Organisationen als gesellschaftliche Akteure einer weltweit agierenden Wirtschaft zur
Verfiigung stehen, um angesichts drangender Probleme die Verwirklichung moralischer Normen und Ideale auch und
gerade im weltweiten Mal3stab voranzutreiben.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

80 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
keine

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Priifung

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Business Ethics Il (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Inhalte:
* Einleitung

 Begriffe und Phanomene: Globalisierung

« Ethische Aspekte - wirtschaftsethische Grundlegung
« Korruption als globales ethisches Phdnomen

e CSR- Corporate Social Responsibility

» Ethische Aspekte in der Unternehmensfiihrung

e Zur Verortung ethischer Verantwortung in der Unternehmensorganisation

» Ethisches Glossar
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Literatur:
1. Einfiihrungen

1.1 Monographien

Dietzfelbinger, Daniel: Aller Anfang ist leicht. Einfiihrung in die Grundfragen der Unternehmens- und
Wirtschaftsethik, 3. Aufl. Miinchen 2002.

Kreikebaum, Hartmut: Grundlagen der Unternehmensethik, Stuttgart 1996.
Noll, Bernd: Wirtschafts- und Unternehmensethik in der Marktwirtschaft, Stuttgart 2002.
1.2 Lexikoneintrage und einfiihrende Aufsatze

Fetzer, Joachim: Unternehmensethik, in: Honecker, Martin et al. (Hg.): Evangelisches Soziallexikon. Neuausgabe,
Stuttgart 2001, 1643-1647.

Homann, Karl: Wirtschaftsethik, in: Gabler Wirtschafts-Lexikon, 4 Bde., Wiesbaden 14. Aufl. 1997.

Jager, Alfred/Robra, Martin: Wirtschaftsethik, in: Fahlbusch, Erwin u.a. (Hg.): Evangelisches Kirchenlexikon.
Internationale theologische Enzyklopadie, Bd. 4, Goéttingen 3. Aufl. 1996, 1298-1308.

Kerber, Walter: Wirtschaftsethik, in: Gorres-Gesellschaft (Hg.): Staatslexikon. Recht, Wirtschaft, Gesellschaft, Bd.
5, Freiburg/Basel/Wien 7. Aufl. 1989.

Osterloh, Margit/Tiemann, Regine: Konzepte der Wirtschafts- und Unternehmensethik - Ein Uberblick, in: Hoff,
Ernst H./Lappe, Lothar (Hg.): Verantwortung im Arbeitsleben, Heidelberg 1995, 193-211.

Seiche, Matthias: Wirtschaftsethik, in: MittelstraR3, Jirgen (Hg.): Enzyklopadie Philosophie und
Wissenschaftstheorie, Bd. 4, Stuttgart/Weimar 1996, 715-717.

Stuibinger, Ewald: Neuere Literatur zur Wirtschafts- und Unternehmensethik, in: Zeitschrift fir Evangelische Ethik
40, 1996, 148-161, 226-244.

Vossenkuhl, Wilhelm: Wirtschaftsethik, in: Hoffe, Otfried (Hg.): Lexikon der Ethik, Minchen 5. Aufl. 1997, 338-341.

Zsifkovits, Valentin: Wirtschaftsethik, in: Rotter, Hans/Virt, Glnter (Hg.): Neues Lexikon der christlichen Moral,
Innsbruck/Wien 1990.

2. Nachschlagewerke
Enderle, Georges u.a. (Hg.): Lexikon der Wirtschaftsethik, Freiburg/Basel/Wien 1993.

Korff, Wilhelm u.a. (Hg. im Auftrag der Gérres-Gesellschaft): Handbuch der Wirtschaftsethik, 4 Bde., Gutersloh
1999 - Bd. 1: Verhaltnisbestimmung von Wirtschaft und Ethik - Bd. 2: Ethik wirtschaftlicher Ordnungen - Bd. 3:
Ethik wirtschaftlicher Handlungen - Bd. 4: Ausgewdhlte Handlungsfelder.

3. Klassiker der deutschsprachigen Diskussion

Enderle, Georges: Handlungsorientierte Wirtschaftsethik. Grundlagen und Anwendungen (St. Galler Beitrage zur
Wirtschaftsethik, Bd. 8), Bern/Stuttgart/Wien 1993.

Forum fur Philosophie Bad Homburg/Blasche, Siegfried/Kéhler, Wolfgang R./Rohs, Peter (Hg.): Markt und Moral:
die Diskussion um die Unternehmensethik (St. Galler Beitrdge zur Wirtschaftsethik; Bd. 13), Bern/Stuttgart/Wien
1994.

Furger, Franz: Moral oder Kapital? Grundlagen der Wirtschaftsethik, Zirich/Médling 1992.
Hengsbach, Friedhelm: Wirtschaftsethik. Aufbruch, Konflikte, Perspektiven, Freiburg/Basel/Wien 1991.
Homann, Karl / Blome-Drees, Franz: Wirtschafts- und Unternehmensethik, Gottingen 1992.

Kirchgéssner, Gebhard: Homo oeconomicus. Das 6konomische Modell individuellen Verhaltens und seine
Anwendung in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Die Einheit der Gesellschaftswissenschaften, Bd. 74),
Tlbingen 1991.

Koslowski, Peter: Prinzipien der Ethischen Okonomie. Grundlegung der Wirtschaftsethik und der auf die Okonomie
bezogenen Ethik, Tlbingen 1988.

Lohmann, Karl Reinhard / Priddat, Birger P. (Hg.): Okonomie und Moral. Beitrage zur Theorie 6konomischer
Rationalitat, Minchen 1997.

LOTT, ATDETL Ontermehmensethik und Betriebswirtschaftstehre. urnersucrnungen Zur theoretiscthen SUWLZUng aer
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Priddat, Birger P.: Okonomische Knappheit und moralischer UberschuR: Theoretische Essays zum Verhéltnis von
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Prafung
Business Ethics Il

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5024: Hauptseminar (Accounting Research Seminar) ECTS/LP: 6
Accounting Research Seminar

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden lernen im Seminar das kritische Lesen und Evaluieren wissenschaftlicher Texte zu aktuellen
Forschungsthemen. Die Teilnehmer erlangen ein vertieftes Verstandnis fir das wissenschaftliche Arbeiten im
Accounting. Sie entwickeln wichtige methodische Fahigkeiten und kénnen gleichzeitig Forschungsansatze und
Schlussfolgerungen kritisch hinterfragen. Der kleine, indivuelle Rahmen des Seminars fordert den individuellen
Austausch, bei welchem die Studierenden lernen, sich auf entsprechendem Niveau Uber wissenschaftliche
Fragestellungen auszutauschen. Die Teilnahme am Seminar befahigt die Studierenden, verschiedene
wissenschaftliche Aufséatze hinsichtlich der zugrundeliegenden Forschungsfrage und Motivation, Unterschiede im
Untersuchungsaufbau, Forschungsbeitrag sowie Implikationen fir zukunftige Forschung und Praxis evaluieren zu
kénnen. Derartige analytische Fahigkeiten sind gleichermaf3en grundlegend fiir eine wissenschaftliche Arbeit als auch
fur Problemlésungen im spéateren beruflichen Umfeld.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze ist beschrankt, es gibt ein Auswahlverfahren (siehe Homepage des Lehrstuhls). Das Seminar
kann nur von Studierenden belegt werden, die bisher an diesem Seminar noch nicht teilgenommen haben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Teilnehmer sollten tber gute Kenntnisse der nationalen und Seminar, Prasentation der
internationalen Rechnungslegung und des Controllings verfiigen. Daneben schriftlichen Ausarbeitung
sollten sie wissenschaftlich arbeiten kdnnen. (Seminararbeit) und schrifliche

Ausarbeitung (Seminararbeit)

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Inhalte andern sich nach Seminarthema jedes Semester (werden jeweils bekannt gegeben).

Literatur:
je nach Thema (wird jeweils bekannt gegeben).

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Accounting Research Seminar (Seminar)
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Das Seminar fuhrt in das kritische Lesen und Evaluieren wissenschaftlicher Texte zu aktuellen Forschungsthemen
ein. Ziel ist es, den Teilnehmern ein tieferes Verstandnis fur die Vorgehensweise des wissenschaftlichen
Arbeitens zu vermitteln. Dabei werden einerseits methodische Fahigkeiten entwickelt und andererseits das
kritische Hinterfragen von Forschungsansétzen und Schlussfolgerungen eingeiibt. Die Veranstaltung findet in
einem kleinen, informellen Rahmen statt, der Raum fiir den individuellen ldeenaustausch bietet. Die Teilnahme
am Seminar soll die Studierenden beféhigen, verschiedene wissenschaftliche Aufséatze hinsichtlich der
zugrundeliegenden Forschungsfrage und Motivation, Unterschiede im Untersuchungsaufbau, Forschungsbeitrag
sowie Implikationen fir zukiinftige Forschung und Praxis evaluieren zu kdnnen. Derartige analytische Fahigkeiten
sind gleichermaf3en grundlegend fir eine wissenschatftliche Arbeit als auch fiur Problemlésungen im spéateren
beruflichen Umfeld... (weiter siehe Digicampus)

Prifung

Hauptseminar (Accounting Research Seminar)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminar, Prasentation der schriftlichen Ausarbeitung (Seminararbeit) und schrifliche Ausarbeitung (Seminararbeit)

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

54



Modul WIW-5181

Modul WIW-5181: Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehre
Master Seminar in Taxation

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zu erstellen und im Rahmen einer kritischen wissenschaftlichen Diskussion zu verteidigen. Dabei
wenden sie je nach Fragestellung qualitativ-analytisches bzw. formal-methodisches Instrumentarium an. Zudem
beherrschen sie die in diesem Zusammenhang relevanten Schliisselkompetenzen, wobei die Kommunikations- und

Rhetorikfahigkeiten der Studierenden im Vordergrund stehen.

Bemerkung:

Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des

Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium
54 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. Seminararbeit und Prasentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
* Aktuelle Themen des nationalen und internationalen Steuerrecht
* Wissenschaftliches Arbeiten

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifung

Masterseminar zur Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul JUR-0106: Historische Grundlagen der Europdischen ECTS/LP: 6
Rechtsordnungen (Wahlbereich Recht und MA IES, Start ab WiSe
15/16)

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Dr. Matthias Kober

Bemerkung:
Ort und Zeit der Veranstaltung sowie der Veranstaltungsleiter ergeben sich aus den Stundenplanen der Juristischen
Fakultat in der jeweils aktuellen Fassung.

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine Bestehen der Klausur.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Historische Grundlagen der Europaischen Rechtsordnungen (Wahlbereich Recht und MA IES, Start
ab WiSe 15/16)

Sprache: Deutsch

SWS: 2

ECTS/LP: 6

Prifung
Klausur Historische Grundlagen der europaischen Rechtsordnungen
Klausur
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Modul WIW-5001: Integriertes Chancen- und Risikomanagement ECTS/LP: 6
Integrated Risk-/Return Management

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden verschiedene Arten von Risiken aus
der unternehmerischen Praxis qualitativ korrekt voneinander abgrenzen und kennen Methoden, um die verschiedenen
Arten von Risiken zu identifizieren, zu quantifizieren, zu steuern und zu iberwachen. Die Studierenden lernen,
Risiken mit Hilfe von verschiedenen, quantitativen Risikomaf3en zu bewerten und die erhaltenen Ergebnisse
6konomisch zu interpretieren. Sie sind in der Lage, risikoadjustierte Kennzahlen zu berechnen und sind in der Lage,
diese Kennzahlen zur Steuerung und Uberwachung der Ertrags- und Risikoposition der Unternehmung sinnvoll
einzusetzen. Zusatzlich kennen sie nach ihrer Teilnahme am Modul die Notwendigkeit eines integrierten Chancen-
und Risikomanagements und haben einen Uberblick tiber branchenspezifische regulatorische Regelwerke sowie
wesentliche Reporting Anforderungen und Verpflichtungen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden kennen nach dem Besuch der Veranstaltung Methoden und Verfahren der wertorientierten
Unternehmenssteuerung unter Ertrags- und Risikogesichtspunkten. Die Studierenden sind in der Lage,
unterschiedliche Risikomale wie z.B. den Value at Risk zur Quantifizierung des ékonomischen Risikos einzusetzen.
Sie sind in der Lage, verschiedene risikoadjustierte Kennzahlen zur wertorientierten ex ante Steuerung eines
Unternehmens zu berechnen und diese 6konomisch zu interpretieren. Mit Hilfe verschiedener Allokationsverfahren,
kénnen sie Diversifikationseffekte im Portfolioverbund bertcksichtigen und schaffen damit die Grundlage fur
Investitionsentscheidungen unter integrierten Ertrags- und Risikogesichtspunkten im Portfolio.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen einer vorlesungsbegleitenden Seminararbeit

im Team erlernen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und
wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der
eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die Erstellung einer
gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieend in der Lage, die spezifischen
Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lsen.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sollen in die Lage versetzt werden, qualitative und quantitative Methoden zur Risikoidentifikation,
Risikomessung, Risikosteuerung- und Uberwachung selbstéandig einzusetzen und deren Ergebnisse schliissig
darzustellen, zu analysieren und zu interpretieren. Zudem sollen sie in der Lage sein, eigenstandig wissenschaftliche,
englischsprachige Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten nachzuvollziehen. Fahigkeiten wie Ausdauer und
Belastbarkeit werden durch das parallele Anfertigen der Seminararbeit neben der Vorlesung ebenfalls trainiert. Durch
die Koordination der Teammitglieder und die Verteilung von Aufgaben innerhalb des Teams lernen die Studierenden
auch Zeitmanagement sowie Zuverlassigkeit gegeniiber den anderen Teammitgliedern. Durch die Vorstellung der
Ergebnisse vor Publikum erlernen die Studierenden zusatzlich Prasentationstechniken sowie den sinnvollen Einsatz
moderner IT.

Bemerkung:

Zur Vertiefung bzw. Erweiterung der Inhalte der Vorlesung Integriertes Chancen- und Risikomanagement wird die
Teilnahme am Projektseminar B&ISE 1l in der nachfolgenden vorlesungsfreien Zeit empfohlen. Dabei besteht die
Moglichkeit sowohl wissenschaftliche Themenstellungen zur Vorbereitung auf die Masterarbeit, als auch praxisnahe
Themenstellungen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
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20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Bestehen der Modulprifung:

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/ Schriftliche Prifung, Hausarbeit und
Il und Statistik I/l vermittelt werden sowie Kenntnisse von qualitativen und Vortrag

quantitativen Methoden des Risikomanagements, wie sie beispielsweise in
der Veranstaltung Risikomanagement vermittelt werden. Au3erdem ist die
Bereitschaft zum regelmé&Rigen Besuch der Vorlesung sowie zur eigenen Vor-
und Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Wertorientierte Unternehmensfihrung
« Investitionsbewertung unter integrierten Chancen- und Risikoaspekten
* Risikomanagementkreislauf
» Risikoarten, Risikoquantifizierung, Risikoallokation
* Regulatorische Implikationen und Reportingverpflichtungen
« Kennzahlenbasierte wertorientierte Steuerungskonzepte
» Branchenspezifische Besonderheiten eines integrierten Chancen- und Risikomanagements

Literatur:
ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,
2003.

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
3, 1999, S. 203-228.

DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Miinchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,
2010.

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart, 2008.

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.
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Modulteil: Integriertes Chancen- und Risikomanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

Integriertes Chancen- und Risikomanagement
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Prifung, Hausarbeit und Vortrag
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Modul WIW-5002: Empirische Kapitalmarktforschung ECTS/LP: 6
Empirical Capital Market Research

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen nach dem ersten Teil des Kurses die zentralen quantitativen Methoden, die

insbesondere in der empirischen Finanz- und Kapitalmarktforschung aber auch in der empirischen Wirtschafts- und
Sozialforschung von essentieller Bedeutung sind, im Allgemeinen anwenden und deren Ergebnisse interpretieren. Die
6konometrischen und statistischen Methoden werden anhand ausgewahlter 6konomischer Fragestellungen diskutiert.
Parallel dazu erwerben die Studierenden tiefgehende Kenntnisse in der Handhabung und Analyse empirischer Daten
mit Statistiksoftware.

Im zweiten Teil des Kurses werden diese theoretischen und methodischen Kenntnisse anhand einer umfassenden
Case Study vertieft und intensiviert. Die Studierenden testen in dem Case die Giiltigkeit des Capital Asset Pricing
Models (CAPM) auf dem deutschen Kapitalmarkt. Die Studierenden bekommen dadurch insgesamt ein besseres
Verstandnis der 6konomischen Zusammenhéange des Modells und kdnnen dieses so besser bewerten.

Der Kurs ist daher besonders wichtig fiir alle Studierenden, die speziell am LFB eine Seminar- oder Abschlussarbeit
schreiben mdchten sowie generell fur alle quantitativ orientierten Seminare und Abschlussarbeiten. Darliber hinaus
sind die erlernten Fahigkeiten sehr wertvoll fir die Unternehmenspraxis, da die Techniken sich leicht auf andere
Felder und Software-Ldsungen Ubertragen lassen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Die Studierenden sollten fortgeschrittene finanzmathematische und schriftliche Prifung
statistische Grundkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Einfuhrung in die empirische Datenanalyse
» Zeitreihenanalyse mit Stata
e Automatisierung von Stata
« Probit-/Logitregression
« Panelregression

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 60
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Literatur:
Seydel, Rudiger (2006): Tools for Computational Finance, Springer.

Baum, Christopher F. (2006): An Introduction to Modern Econometrics Using Stata.
Verbeek, Marno (2008): A Guide to Modern Econometrics (3rd Ed.).

Baum, Christopher F. (2009): An Introduction to Stata Programming.

Modulteil: Empirische Kapitalmarktforschung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Empirische Kapitalmarktforschung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5020: Quantitative Methods in Finance ECTS/LP: 6
Quantitative Methods in Finance

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind Studierende vertraut mit typischen Problemen und
Fragestellungen die bei der Modellierung von Finanzmarktdaten auftreten. Sie sind in der Lage erlernte Methoden
einzusetzen um diese Probleme zu Uberwinden. Au3erdem verstehen sie, wie die erlernten mit der Statistiksoftware
angewendet werden kdnnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage die Verteilung von Finanzmarktdaten unter der Berucksichtigung spezifischer
Eigenschaften solcher Daten zu modellieren. Sie kénnen verschiedene Prognosemodelle, wie autoregressive- (AR),
ARCH- und GARCH- Modelle, fur lineare und nichtlineare Zeitreihen anwenden (auch in R). Darliber hinaus kénnen
sie die Konzepte der nichtparametrischen Kerndichteschatzung und der Verwendung von Copula Methoden zur
Beschreibung komplexer nichtlinearer Zusammenhéange in multivariaten Verteilungen anwenden.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden und
analysieren (auch in R). Daruiber hinaus ermdglicht ihnen der sichere Umgang mit R, reale Daten auf verschieden
Arten zu visualiereren (Histogramme, Box-Plots, Kerndichten, etc.).

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage komplexe Zusammenhéange in Finanzmarkten aufzudecken und zu analysieren. Die
erworbenen Fahigkeiten ermdéglichen es den Studierenden forschungsrelevante Aufgabenstellungen empirisch zu
bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |schriftliche Priifung
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/Il vermittelt werden. Die Bereitschaft zum regelméafigen Besuch der
Vorlesung und der Ubung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs
sind notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Quantitative Methods in Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Inhalte:

A wbhPE

5.

Modellierung der Verteilung der Renditen: parametrische und nichtparametrische Einsétze
Modellierung der erwarteten Renditen: multiple Regression und Grundlagen der Zeitreihenanalyse
Modellierung der Variabilitat der Renditen: GARCH Prozesse

Modellierung der Zusammenhénge mit Hilfe von Copulas

Modellierung der intraday Renditen und realized volatility

Literatur:
Mills, T. und R. Markellos, 2008, The econometric modelling of financial time series, Cambridge University Press.

Tsay, R., 2005, Analysis of Financial Time Series, John Wiley & Sons.

Taylor, S.J., 2005, Asset prices, dynamics, volatility and prediction, Princeton University Press.

Schmid, T. und M. Trede, 2005, Finanzmarktstatistik, Springer.

Modulteil: Quantitative Methods in Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

Quantitative Methods in Finance
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5023: International Accounting Advanced I: Rech- ECTS/LP: 6
nungslegung Internationaler Unternehmen
International Acconting Advanced |

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die Methoden zur
Konzernabschlusserstellung sowie zur Konsolidierung nach nationalen (HGB) und internationalen Normen (IFRS)
anzuwenden. Sie kdnnen eigenstandig Konzernabschliisse aufstellen und wesentliche Konsolidierungsmafinahmen
durchfuhren. Die wesentlichen rechtlichen, abschlusstechnischen und publizitéatspolitischen Anforderungen der
Konzernabschlusserstellung kénnen die Studierenden beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse der Bilanzierung nach HGB und IFRS. Verstandnis fur die schriftliche Prifung, schriftliche

Buchungs- und Konsolidierungssystematik. Ausarbeitung mehrerer Ubungsblatter
und Prasentation

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced |: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Internationalisierung der Rechnungslegung
« Konzernabschlisse: Grundlagen und Grundsatze
« Aufstellungspflicht und Konsolidierungskreis
» Vorbereitung des Konzernabschlusses (von der HBI zur HBII)
» Kapitalkonsolidierung
« Konsolidierung von Forderungen und Schulden
« Eliminierung von Zwischenerfolgen
» Konsolidierung der GuV
» Latente Steuern im Konzernabschluss
« Entkonsolidierung

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Literatur:
Coenenberg/Haller/Schultze (2014a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 23. Auflage, Stuttgart 2014.
Coenenberg/Haller/Schultze (2014b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
15. Auflage, Stuttgart 2014.
Adler/During/Schmaltz (1995): Rechnungslegung und Prifung der Unternehmen, 6. Auflage, Stuttgart 1995.
Baetge/Kirsch/Thiele (2013): Konzernbilanzen, 10. Auflage, Disseldorf 2013.
Baetge/Doérner/Kleekamper/Wollmert (Hrsg.) (2002 ff.): Rechnungslegung nach International Accounting
Standards (IAS) - Kommentar auf der Grundlage des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.
Kiting/Weber (2012): Der Konzernabschluss, 13. Auflage, Stuttgart 2012.
Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Modulteil: International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung

International Accounting Advanced I: Rechnungslegung Internationaler Unternehmen
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prufung, schriftliche Ausarbeitung mehrerer Ubungsblatter und Prasentation

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5026: Financial Engineering und Structured Finance ECTS/LP: 6

Financial Engineering und Structured Finance

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, duplikationstheoretische

und preisbildende Methoden anzuwenden, um strukturierte Finanzprodukte, wie Zertifikate und strukturierte
Anleihen, bewerten zu kénnen. Darliber hinaus sind die Studierenden in der Lage, den Wert diverser Kassatitel
und symmetrischer Derivate (Zinsforwards und Swaps) zu bestimmen. Die Studierenden sind zudem in der Lage,
verschiedene Hedging- und Spekulationsstrategien anzuwenden, die essentiell auf Kapitalméarkten sind. Aul3erdem
analysieren die Studierenden die Eigenschaften verschiedener Kreditderivate und Asset Backed Securities und
kénnen die Funktionsweise von Kreditrisikotransfers verstehen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten fundierte finanzmathematische Grundkenntnisse schriftliche Prifung
vorweisen. Besonders der Umgang mit verschiedenen Zinskonventionen und
einfachen Kassatiteln, wie Aktien und Anleihen, aber auch das Verstandnis
einfacher Derivate, wie Forwards und Swaps, werden vorausgesetzt.
Uberdies sind grundlegende statistische Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester ab dem 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Inhalte:
« Fortgeschrittene Bewertung von Fixed Income Produkten

Kassatitel
Symmetrische Derivate
« Bewertung von Aktien- und Zinsoptionen
Aktienoptionen
Zinsoptionen
* Credit Risk
Kapitalstruktur von Unternehmen und Optionspreistheorie
Bewertungsmodelle fiir Corporate Bonds
Kreditderivate
* Strukturierte Produkte
Klassische Strukturen im Retail- und Unternehmensmarkt
Strukturierte Finanzierung

Asset Backed Securities

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Modulteil: Financial Engineering und Structured Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Financial Engineering und Structured Finance
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5029: International Accounting Basic I: Internationale ECTS/LP: 6
Rechnungslegung: IFRS
International Accounting Basic I: IFRS

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden mit den wesentlichen Bestandteilen eines
Jahresabschlusses nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) vertraut. Sie verstehen, wie lang-
und kurzfristige Vermdgenswerte, das Eigenkapital und Verbindlichkeiten nach den IFRS behandelt werden. Sie
kénnen ausgewéhlte Sachverhalte verbuchen. Die Studierenden sind in der Lage, die Unterschiede zum deutschen
HGB zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Verstandnis fur Bilanzierungssystematik. Gute Kenntnisse der Bilanzierung schriftliche Prifung und Prasentation

nach HGB. und schriftliche Ausarbeitung
mehrerer Ubungsblatter

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Grundlagen der internationalen Rechnungslegung
« Langfristige Vermdgenswerte
« Kurzfristige Vermdgenswerte
» Passiva
» Spezifische Regelungen

Literatur:
Adler/During/Schmaltz (2002): Rechnungslegung nach internationalen Standards, Stuttgart 2002.
Baetge/Wollmert/Kirsch/Oser/Bischof (2002ff.) (Hrsg.): Rechnungslegung nach IFRS, Kommentar auf Grundlage
des deutschen Bilanzrechts, 2. Auflage, Stuttgart 2002 ff.
Bohl/Riese/Schliter (2013) (Hrsg.): Beck'sches IFRS-Handbuch, Kommentierung der IFRS/IAS, 4. Auflage,
Miinchen 2013.
Coenenberg/Haller/Schultze (2014): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 23. Auflage, Stuttgart 2014.
Ludenbach/Hoffmann/Freiberg (2014): IFRS Kommentar, 12. Auflage, Miinchen 2014.
Pellens/Fulbier/Gassen/Sellhorn (2014): Internationale Rechnungslegung, 9. Auflage, Stuttgart 2014.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modulteil: International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung

International Accounting Basic I: Internationale Rechnungslegung: IFRS
Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Priifung und Présentation und schriftliche Ausarbeitung mehrerer Ubungsblatter

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5044: Projektseminar Business & Information Sy- ECTS/LP: 6
stems Engineering |
Project Seminar Business & Information Systems Engineering |

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden aus der
Vorlesung Strategisches IT-Management eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle

und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Strategischen IT-Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, wissenschaftliche Arbeiten eigensténdig zu
verfassen und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der
Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse an.

Facheribergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an.

Schliisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu l6sen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Die Betreuungskapazitét dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium
90 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/l und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
grundlegende Kenntnisse der Wirtschaftsinformatik, wie sie beispielsweise
in der Veranstaltung it@bwl gelehrt werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit
und zur eigensténdigen Einarbeitung in weiterfiihrende Literatur ist absolut
erforderlich.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Business & Information Systems Engineering |
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Inhalte:
Themen werden aus folgenden Bereichen gestellt:

 Ertrags- und Risikomanagement
« Strategisches IT-Management
« Systemische Risiken und kritische Infrastruktur

Prifung

Projektseminar Business & Information Systems Engineering |
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5045: Projektseminar Business & Information Sy- ECTS/LP: 6
stems Engineering I
Project Seminar Business & Information Systems Engineering |l

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die aus der Vorlesung integriertes
Chancen- und Risikomanagement bekannten und auch weiterfihrende Methoden eigensténdig korrekt anwenden
und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten
Methoden und Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage,
ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbsténdig zu bearbeiten.

Des Weitern erlernen die Studierenden das Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit im Team und sind durch
erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage, ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu
verstehen und in Teilaspekten nachzuvollziehen sowie ihre Ergebnisse korrekt zu bewerten, aufzubereiten und zu
prasentieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des integrierten Chancen- und Risikomanagements
sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und quantitative Methoden des
integrierten Chancen- und Risikomanagements anzuwenden und die Ergebnisse sowie den Einsatz der Methoden
kritisch zu bewerten.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz geférdert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, qualitative und guantitative Methoden des integrierten Chancen- und
Risikomanagements selbsténdig einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen, zu analysieren und zu
bewerten. AuRerdem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschatftliche, englischsprachige Publikationen zu
verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem stérken die Studierenden durch die Erstellung
einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Préasentationsfahigkeit. Dadurch sind die
Studierenden anschlief3end in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen, zu
strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen, zu gestalten,
zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Die Betreuungskapazitét dieses Seminars ist limitiert. Nahere Informationen zur
Bewerbung und zu den Voraussetzungen zur Teilnahme finden sich auf der Homepage
des Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium
90 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und |Seminararbeit und Vortrag
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/Il und
Statistik I/Il vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des integrierten Chancen-

und Risikomanagements, welche in den Veranstaltung Risikomanagement
und integriertes Chancen- und Risikomanagement vermittelt und innerhalb
des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit und
zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur ist absolut
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Projektseminar Business & Information Systems Engineering Il
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Inhalte:
» Konzepte und Kennzahlen fur eine wertorientierte Unternehmensfiihrung
« Umsetzung regulatorischer Auflagen und gesetzlicher Vorschriften im Rahmen der Unternehmenssteuerung
(z.B. Solvency 1)
« Empirische, qualitative und quantitative Konzepte des Risikomanagements
« Okonomische Bewertung von Investitionen (bspw. IT-Sicherheitsinvestitionen)
« Methoden des integrierten Ertrags- und Risikomanagement
« Identifikation, Modellierung und Bewertung von Risiken in Wertschdpfungsnetzen

Literatur:
Wird themenspezifisch gestellt.

Prafung

Projektseminar Business & Information Systems Engineering Il
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5047: Seminar Finanzmarktékonometrie ECTS/LP: 6
Financial Econometrics (Seminar)

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen Studierende Werkzeuge und Methoden anwenden die
fur die Modellierung von Finanzmarktdaten notwendig sind. Sie sind in der Lage die erlernten Methoden anderen
Studierenden zu vermitteln.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Finanzmarktdaten unter der Beriicksichtigung spezifischer Eigenschaften

solcher Daten zu modellieren und kénnen fortgeschrittene Methoden der quantitativen Finanzmarktforschung sicher
anwenden. So kénnen sie z.B. verschiedene Prognosemodelle fir lineare und nichtlineare Zeitreihen anwenden (auch
in R) und kennen stilisierte Fakten von Aktienrenditen.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden
und analysieren (auch in R). Zudem sind sie nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul vertraut mit der
wissenschaftlichen Arbeitsweise.

Schlisselkompetenzen:

Studierende vertiefen ihre Kenntnis im Anfertigen von schriftlichen Arbeiten und sammeln Erfahrung in der
Teamarbeit. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen inhaltlich zu
verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Eine Auswabhl erfolgt nach Leistungskriterien. Néhere
Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

69 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
69 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit in Kleingruppen
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/Il vermittelt werden.

Vorkenntnisse oder zumindest die Bereitschaft sich in die Statistik-
Programmiersprache R einzuarbeiten sind elementar fir das Seminar.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Finanzmarktdkonometrie
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 74
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Inhalte:
* Moderne Aspekte des Risikomanagements
« Stilisierte Fakten Uber die Aktienrenditen
* Modellierung der Abhéngigkeiten
« Simulationen fur die Finanzmarktmodelle
» Stochastische Prozesse in stetiger Zeit
* Prognosemethoden und Vergleiche

Literatur:
McNeil, A., Frey, R. und P. Embrechts, 2005, Quantitative Risk Management.

Mills, T. und R. Markellos, 2008, The econometric modelling of financial time series, Cambridge University Press.
Tsay, R., 2005, Analysis of Financial Time Series, John Wiley & Sons.
Taylor, S.J., 2005, Asset prices, dynamics, volatility and prediction, Princeton University Press.

Schmid, T. und M. Trede, 2005, Finanzmarktstatistik, Springer.

Prafung

Seminar Finanzmarktkonometrie
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit in Kleingruppen

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5048: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar Banking and Financial Management

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale,
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch

ihre Prasentierfahigkeiten.

Der Kurs ist besonders wichtig fir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fur Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht

werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

118 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche
Teilnahme an der Veranstaltung ,Empirische Kapitalmarktforschung*
obligatorisch (es sei denn Sie haben lhr Masterstudium im Sommersemester
begonnen und bewerben sich fir einen Seminarplatz in lhrem zweiten
Studiensemester). AuBerdem muss zusétzlich entweder die Veranstaltung
sFinancial Engineering und Structured Finance" oder ,Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung* erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar
nicht obligatorische, aber dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Investment
Funds®, ,Applied Quantitative Finance", ,Finanzmarktkonometrie*,
~Quantitative Methods in Finance" und ,Zeitreihenanalyse“. Da der

Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt die Teilnehmerauswahl anhand

der Durchschnittsnote der obligatorischen Veranstaltungen und dem
Studienfortschritt der Studierenden.

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar, Seminararbeit und Vortrag

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Seminar Bank- und Finanzmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Inhalte:
« Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking
+ Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie
» Einsatz statistischer Standardsoftware
< Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen Datensatzes
» Datenmanagement und Datenaufbereitung

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Prifung

Seminar Bank- und Finanzmanagement
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminar, Seminararbeit und Vortrag

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5049: Seminar Empirical Finance ECTS/LP: 6
Seminar Empirical Finance

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance und
Banking. Durch den Besuch des Seminars erlernen die Studierenden den Umgang mit komplexen Sachverhalten

und deren kritische Reflexion. Zudem haben die Studierenden nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Seminar die
wesentlichen aktuellen Forschungsinhalte in der Finance - Forschung kennen gelernt und sind in der Lage, zentrale
dort eingesetzte Methoden anzuwenden. Durch den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die
Studierenden zusétzlich auch sehr gute Fahigkeiten im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse
in einer Abschlussprasentation vorgestellt werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig auch
ihre Prasentierfahigkeiten.

Der Kurs ist besonders wichtig fiir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fur Finanz- und
Bankwirtschaft schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht
werden kénnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Aufgrund der methodisch anspruchsvollen Anforderungen ist eine erfolgreiche | Seminararbeit und Prasentation
Teilnahme an den Veranstaltungen ,Empirische Kapitalmarktforschung*
obligatorisch (es sei denn, das Masterstudium wurde im Sommersemester
begonnen und die Bewerbung erfolgt auf einen Seminarplatz im zweiten
Studiensemester). AuRerdem muss zusatzlich entweder die Veranstaltung
.Financial Engineering und Structured Finance" oder ,Kapitalmarktorientierte
Unternehmenssteuerung” erfolgreich besucht worden sein. Weitere zwar
nicht obligatorische, aber dennoch empfehlenswerte Kurse sind ,Investment
Funds®, ,Applied Quantitative Finance*, ,Finanzmarktékonometrie*,
~Quantitative Methods in Finance" und ,Zeitreihenanalyse“. Da der

Kurs teilnehmerbeschrankt ist, erfolgt die Teilnehmerauswahl anhand

der Durchschnittsnote der obligatorischen Veranstaltungen und dem
Studienfortschritt der Studierenden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Empirical Finance
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 78
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Inhalte:

A wbhPE

5.

Aktuelle Literatur / Forschungsarbeiten aus dem Fachgebiet Finance & Banking

Quantitative Methoden und Statistik / Okonometrie

Einsatz statistischer Standardsoftware

Umsetzung der quantitativen Methoden anhand eines individuellen empirischen Datensatzes
Datenmanagement und Datenaufbereitung

Literatur:
wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Empirical Finance (Master) (Hauptseminar)
Im Mittelpunkt stehen die Einarbeitung in aktuelle, erstklassig publizierte Forschungsarbeiten im Bereich Finance

und Banking. Die Studierenden erlernen den Umgang mit komplexen Sachverhalten und deren kritische Reflexion.

Zusatzlich entwickeln die Studierenden ein Verstandnis der dort eingesetzten quantitativen Methoden. Durch
den empirischen Nachbau der Forschungsarbeiten erlangen die Studierenden zusatzlich sehr gute Fahigkeiten
im Umgang mit statistischer Standardsoftware. Da die Ergebnisse in einer Abschlussprasentation vorgestellt
werden, schulen die Studierenden in dieser Veranstaltung gleichzeitig ihre Prasentationsfahigkeiten. Der Kurs
ist besonders wichtig fir die Studierenden, die eine Abschlussarbeit am Lehrstuhl fiir Finanz- und Bankwirtschaft
schreiben wollen, da die erworbenen Fahigkeiten sehr gewinnbringend in die Masterarbeit eingebracht werden
kénnen. Abhangig von der Nachfrage nach Seminarplatzen werden Themen aus folgenden Themenblécken
ausgewahlt: - Performanceanaly... (weiter siehe Digicampus)

Prifung

Seminar Empirical Finance
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5063: Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung - ECTS/LP: 3
Instrumente
Acquisition Financing - Instruments

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, alternative Finanzierungstypen
zu differenzieren, die spezifische Dokumentation und Handhabung einzelner Finanzierungsformen zu verstehen

und ebenso komplexe Finanzierungsmodelle nachzuvollziehen. Des Weiteren sind sie in der Lage, neben den
o6konomischen Grundlagen einer Akquisition auch die rechtlichen Besonderheiten spezifischer Finanzierungsmodelle
zu verstehen. Somit sind sie fahig, bei Finanzierungsfragen als Bindeglied zwischen Betriebswirtschaftlern und
Juristen zu agieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten ein grundlegendes Verstandnis fir schrifliche Priifung
verschiedene Finanzierungsformen vorweisen. Grundkenntnisse in der
Unternehmensfinanzierung werden vorausgesetzt. Grundwissen in der
Immobilienfinanzierung und Kenntnisse Uber die Funktionsweise von Asset
Backed Securities sind hilfreich. Des Weiteren ist Interesse fur rechtliche
Rahmenbedingungen und Bestimmungen von Vorteil.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung - Instrumente
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Immobilienfinanzierung
* Recaps
» Corporate Bonds und Schuldscheindarlehen
* Rechtliche Rahmenbedingungen von ABS
» Dokumentationsfragen Immobilienfinanzierung

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Prifung

Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung - Instrumente
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5065: Asset and Risk Management: Lessons from the ECTS/LP: 3
Financial Crisis

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Auswirkungen der
Finanzmarktkrise zu analysieren und Folgen fir die verwendeten Modelle im Risikomanagement abzuleiten. Des
Weiteren sind sie fahig, fortgeschrittene RisikomaRe mit Bezug auf das Asset Management zu interpretieren und

die Vorteilhaftigkeit des jeweiligen Risikomal3es zu bewerten. Dartber hinaus kdnnen die Studierenden komplexe
Zusammenhénge in der Portfoliotheorie verstehen und sind fahig, einzelne Annahmen kritisch zu hinterfragen.
Anschlieend werden die Studierenden in der Lage sein, eine simulationsbasierte Portfoliooptimierung durchzufihren,
die Ergebnisse hinsichtlich existenzgefahrdender Szenarien zu analysieren und diese gegebenenfalls abzusichern.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Die Studierenden sollten fundierte Grundkenntnisse in der Statistik und der
Finanzmathematik vorweisen. Inshesondere werden ein grundlegendes
Verstandnis fur die Portfoliotheorie nach Markowitz und ein sicherer Umgang
mit einfachen Risikokennzahlen wie dem Value at Risk vorausgesetzt. Des
Weiteren sind Grundkenntnisse zu Simulationsverfahren wie der Monte-Carlo
Simulation hilfreich.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Priifung

Minimale Dauer des Moduls:

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-3.

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2

Inhalte:
e Trends and Developments,

« Simulation based Portfolio Optimization,
« Risk-based Asset Management,

« Portfolio Insurance,
¢ Risk Contribution

Literatur:

Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Prafung

Asset and Risk Management: Lessons from the Financial Crisis
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5153: Finanzintermediation und Regulierung (Stabili- ECTS/LP: 6
tat im Finanzsektor)
Financial Intermediation and Regulation (Master)

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, mikro- und industrieékonomische
Aspekte des Finanzsektors zu analysieren. Konkret verstehen sie auf der Ebene der einzelnen Bank und des
Bankensystems theoretische Uberlegungen zu Wettbewerb, Relationship Banking, Kredit- und Liquiditatsrisiko und
kénnen Aussagen zu Stabilitdt und Ansteckungseffekten treffen. AuRerdem kennen sie regulatorische MalRnahmen
und verstehen ihre Wirkungsmechanismen. Insgesamt sind die Studierenden in der Lage, in einer eigenstéandigen
Analyse aktuelle Probleme und Entwicklungen des Finanzsektors theoretisch fundiert zu bewerten. Im Idealfall

sind sie zudem in der Lage, die theoretischen Konzepte in ersten eigenen Forschungsfragen der mikro- und
industriebkonomischen Bankenforschung anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

8 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Priifung, Ubungsblatter
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem und Hausarbeit

Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wobhlfahrt). Hilfreich ist
der Besuch der Bachelorvorlesungen Finanzintermediation und Regulierung
(Lektureempfehlung: Freixas, X., Rochet, J-C., Microeconomics of Banking,
2nd ed., MIT Press, Cambridge 2008) sowie Anreiz- und Kontrakttheorie
(Lektireempfehlung: Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D., An Introduction
to the Economics of Information: Incentives and Contracts, 2nd ed., Oxford
University Press, Oxford 2001).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Inhalte:
Grundlagen der Theorie der Bank; Vergleich von Bankensystemen; Markteintritt und Overbanking; Relationship
Banking; Microfinance; Empirie des Bankensektors; Kreditrisiko; Liquiditatsrisiko; Preisfindung und
Preisvolatilitat auf Finanzméarkten; (De-)Stabilisierende Wirkung von Finanzmaérkten und Finanzintermediéren;
Finanzmarktblasen; Ansteckungseffekte; Formen der Regulierung.

Literatur:
Allen/Gale (2007), Understanding Financial Crises; Degryse et al. (2009), Microeconometrics of Banking;Dietrich/
Vollmer (2005), Finanzvertrage und Finanzintermediation; Freixas/Rochet (2008), Microeconomics of Banking
(2nd ed.); sowie aktuelle Journal-Artikel und Diskussionspapiere.

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Finanzintermediation und Regulierung
Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Priifung, Ubungsblatter und Hausarbeit

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5172: Wirtschaftsprifung ECTS/LP: 6
Auditing

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Veranstaltung verstehen die Studierenden die Rolle des Wirtschaftspriifers
im deutschen Corporate Governance-System. Die Studierenden sind in der Lage, die Konzeption und den Ablauf
von Jahresabschlusspriifungen an Hand nationaler und internationalen Priifungsstandards darstellen zu kénnen. Sie
verstehen den risikoorientierten Prifungsansatz und kénnen die Durchfuhrung von anderen gesetzlichen Priifungen
und Sonderprufungen beurteilen. Sie verstehen das Berufsrecht und die Berufsgrundsétze, sowie verfligen Uber ein
Verstandnis fur Haftungsfragen. AuBerdem verstehen sie die internen und externen Qualitétssicherungsinstrumente
des Berufs.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Présentationen, Eigenstudium

46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gutes Verstéandnis fir die Buchungssystematik. Kenntnisse der Schriftliche Priifung, Prasentation

Rechnungslegung nach HGB und IFRS. einer Fallstudienlésung und
schriftliche Ausarbeitung einer
Fallstudie

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftspriufung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Konzeption und Ablauf von Jahresabschlussprifungen nach nationalen und internationalen
* Prifungsstandards
 Risikoorientierter Priifungsansatz
» Gesetzliche Sonderprufungen
« Betriebswirtschaftliche Sonderpriifungen
« Berufsrecht und Berufsgrundséatze der Wirtschaftspriifer
« Organisation des Berufs
« Interne und externe Qualitatssicherungsmaf3nahmen

Literatur:
Marten/Quick/Ruhnke (2011): Wirtschaftsprufung, 4. Auflage, Stuttgart 2011.

IDW (Hrsg.) (2012): Wirtschaftspriferhandbuch Band I, 14. Auflage, Dusseldorf 2012.
IDW (Hrsg.) (2008): Wirtschaftspruferhandbuch Band II, 13. Auflage, Diisseldorf 2008.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modulteil: Wirtschaftspriifung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Wirtschaftsprifung

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Schriftliche Prifung, Prasentation einer Fallstudienlésung und schriftliche Ausarbeitung einer Fallstudie.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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trolling
Selected Topics in Behavioural Controlling

Modul WIW-5178: Ausgewahlte Themen zum Behavioural Con- ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Ziel des Seminars ist zum einen die Vertiefung des Verstandnisses verhaltensorientierter Anséatze im Controlling.
Zum anderen wird den Studierenden die Mdglichkeit gegeben, einen kritischen Umgang mit wissenschaftlichen
Texten einzutiben und die Nutzung unterschiedlicher methodischer Vorgehensweisen zu verstehen. Das Seminar
schult damit auch die analytischen Fahigkeiten, die sowohl fiir wissenschaftliches Arbeiten als auch fur eine
verantwortungsvolle Tatigkeit im betrieblichen Kontext von hoher Relevanz ist.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

18 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
90 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im Bereich Controlling oder Rechnungswesen sind Seminararbeit und Présentation
empfehlenswert.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ausgewahlte Themen zum Behavioural Controlling
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Behavioural Accounting Research
« Bedeutung der intrinsischen Motivation fir das Controlling
* Budget Slack
» Escalation of Commitment
» Risk Taking

Literatur:
Wird themenabhangig bekannt gegeben.

Priafung

Ausgewdhlte Themen zum Behavioural Controlling
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5179: Internationale Unternehmensbesteuerung
International Business Taxation

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die steuerlichen Folgen
internationaler Unternehmensstrukturen zu beurteilen. Dafir wenden die Studierenden die steuerlichen Vorschriften
souveran an, um die steuerliche Belastung international tatiger Unternehmen zu bestimmen. Sie sind vertraut mit
nationalen Steuergesetzen sowie internationalen Doppelbesteuerungsabkommen, welche parallel Anwendung finden.

Bemerkung:
In Ubungskomponenten werden die theoretischen Vorlesungsinhalte anhand von Ubungsféllen
aufgearbeitet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse aus dem Bachelorstudium. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Steuerpflicht und Grundprobleme des IStR (natirliche Personen und Unternehmen)
« Doppelbesteuerung und Doppelbesteuerungsabkommen
* MiBbrauchsvorschriften
* Hinzurechnungsbesteuerung
» Europarecht

Literatur:
Rose: Internationales Steuerrecht, 6. Aufl., Berlin 2004.

Brahler: Internationales Steuerrecht, 8. Aufl., Wiesbaden 2014.

Modulteil: Internationale Unternehmensbesteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Prafung
Internationale Unternehmensbesteuerung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5182: Umsatzsteuer (3 LP) ECTS/LP: 3
Value Added Tax

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Den Studierenden wird das deutsche Umsatzsteuerrecht vermittelt. Dabei steht die Umsatzsteuerermittlung im
Mittelpunkt. Von der Steuerbarkeit von Umséatzen ausgehend, mit den wesentlichen Punkten der Ortsbestimmung

und der Steuerfreiheit von Umsétzen, errechnen die Studierenden die Bemessungsgrundlage fir die Umsatztsteuer
und wenden hierauf den passenden Steuersatz zur Bestimmung der Umsatzsteuertraglast an. Ebenso erlernen die
Studierenden die Abzugsfahigkeit der Vorsteuer zu bestimmen und letztendlich die Umsatzsteuerschuld bzw. das
Vorsteuerguthaben zu berechnen. Die Studierenden lernen die umfangreichen gesetzlichen Dokumentationspflichten
anzuwenden und eine Rechnung nach den umsatzsteuerrechtlichen Vorgaben zu erstellen und auf lhre Richtigkeit hin
zu Uberprufen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

49 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
21 h Vorlesung, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Umsatzsteuer (3 LP) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfihrung und Grundlagen des Umsatzsteuerrechts
Gegenstand der Besteuerung

Steuerbefreiungen

Internationale Verkehrsvorgange
Bemessungsgrundlagen

Steuersatze

Rechnung

Vorsteuerabzug

Sonderfélle der Umsatzbesteuerung
Besteuerungsarten und Besteuerungsverfahren

© 0Nk wDNPR

H
©

Literatur:
Lippross: USt, in ,,Griine Reihe", Erich Fleischer Verlag, 22. Auflage, 2007.

Volkel/Karg: USt, in Finanz und Steuern, Band 2, Schéffer-Poeschel-Verlag, 14. Auflage, 2007.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 90
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Prafung
Umsatzsteuer

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5003: Business Forecasting ECTS/LP: 6
Business Forecasting

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studenten Methoden zur Berechnung und Evaluation
von Prognosen eigenstandig anwenden und die Ergebnisse korrekt interpretieren. Sie kennen die Voraussetzungen
und Limitationen der eingesetzten Modelle und kénnen diese in ihrer Tragweite bewerten und empirisch untersuchen.
Zudem soll das 6konomische Verstandnis beziglich der Eignung und Grenzen der verwendeten statistischen
Methoden sowohl theoretisch als auch im Hinblick auf empirische Beispiele entwickelt und vermittelt werden.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an praxisrelevanten Beispielen und Fragestellungen sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme
an der Vorlesung und den Ubungen in der Lage, quantitative Methoden und Modelle der Statistik und Okonometrie
zur Prognose und Prognosebewertung zu verstehen, selbststéndig zu erstellen, z.B. multivariate Regression,
Zerlegung einer Zeitreihe, Zeitreihenmodelle (AR, MA, ARMA, SARIMA, ARFIMA), Glattungsmethoden (Moving
Averages, Holt-Winters, EWMA), Modelle fur binére, nominale und Z&hldaten. Zudem lernen die Studierenden
Ergebnisse zu interpretieren und die Gite von Prognosen mittels verschiedener statistischer Methoden zu testen und
zu vergleichen.

Schliisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensituationen richtig einzustufen, passende Modellierungsverfahren
auszuwahlen und praktisch umzusetzen, die Ergebnisse aussagekraftig darzustellen und zu interpretieren sowie die
Gute der jeweiligen Prognosemethoden zu bewerten.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr in der Veranstaltung erworbenes Wissen uber die quantitative, empirische
Modellierung und Prognose auch fachibergreifend und fachfremd- beispielsweise in anderen finanzwirtschaftlichen
und 6konomischen Fragestellungen — anzuwenden. Fir die praktische Anwendung wird die Statistiksoftware R
verwendet.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik
I/ll und Statistik I/11 vermittelt werden. Von Vorteil sind zudem Kenntnisse
von quantitativen Methoden, wie sie in der Vorlesung Data Mining vermittelt

werden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modulteile

Modulteil: Business Forecasting (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Verschiedene empirische Fragestellungen aus den Bereichen der quantitativen Modellierung und Prognose:

1. Aligemeine Ziele und Anséatze bei der Prognosenbildung
Arten von Prognosen

Messung der Gute der Prognosen

Trend, Saisonalitaten und Glattungsverfahren
Modellbasierte Prognosen

Prognosen bei bindren und nominalen Daten

No g MDD

Spezielle Prognoseverfahren

Literatur:

Mertens, P. und S. Réssler, 2005, ,Prognoserechnung”, Physica-Verlag.
Hanke, J. und D. Wichern, 2009, “Business Forecasting”, Pearson/Prentice Hall.

Markidakis, S., Wheelwright, S. und R.J. Hyndman, 1998, ""Forecasting: methods and applications™, Wiley.

Treyer, O., 2010 ,Business Forecasting: Anwendungsorientierte Theorie quantitativer Prognoseverfahren“, UTB.

Modulteil: Business Forecasting (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Business Forecasting

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5017: Strategisches IT-Management ECTS/LP: 6
Strategic IT Management

Version 4.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul verstehen die Studierenden, warum IT-Management von strategischer
Bedeutung fir Unternehmen ist und wie Entscheidungen im strategischen IT Management getroffen werden sollten.
Sie wissen, wie IT-Governance dazu beitragt, die IT an den Unternehmenszielen auszurichten und wie dies durch
Referenzmodelle unterstiitzt wird. Zudem werden die Studierenden mit den Grundlagen des Portfoliomanagements

im Kontext von strategischen IT-Entscheidungen vertraut gemacht. Dartiber hinaus erlangen die Studierenden die
notwendigen Projektmanagementkenntnisse und kénnen die Benefits vor, wahrend und nach einem Projekt bewerten.

Methodische Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul verfugen die Studierenden uber verschiedene methodische
Kompetenzen des strategischen IT-Managements. Die Studierenden werden mit Methoden fir die zielorientierte
Implementierung von IT-Strategien vertraut gemacht. Dabei wird die Rolle der IT als Mittel zum Zweck und als
»Enabler« neuer Geschaftspotenziale deutlich gemacht und die Wichtigkeit der wechselseitigen Abstimmung von
Geschéftsfuhrung und IT erlautert. Zudem sind sie in der Lage, aktuelle unternehmerische und gesamtwirtschaftliche
Problemstellungen mit erlernten wissenschaftlichen Methoden anzugehen. Weiterhin kénnen sie die Ergebnisse von
IT-Projektportfolio-Bewertungen korrekt interpretieren und Handlungsempfehlungen ableiten.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschattlicher Literatur. Es ist ebenfalls Ziel der Veranstaltung, dass Studierende wissenschaftliche
Literatur zu den Themengebieten der Veranstaltung eigenstandig erarbeiten und analysieren, sowie die
wesentlichen Inhalte auch vortragen kdnnen. Die erarbeitete wissenschaftliche Literatur soll darliber hinaus als
Diskussionsgrundlage dienen.

Schliisselkompetenzen:

Durch die Kombination aus Vorlesung und Diskussion sollen die Studierenden in die Lage versetzt werden,
wissenschaftliche Methoden selbstéandig einzusetzen sowie deren Ergebnisse zu analysieren, schlissig darzustellen
und zu interpretieren.

Bemerkung:

Die Veranstaltung wird von externen Lehrbeauftragten als Blockveranstaltung

angeboten. Aufgrund einer Vielzahl interaktiver Elemente ist die Veranstaltung zulassungsbeschrankt.
Informationen zum Zulassungsverfahren finden Sie rechtzeitig auf der Veranstaltungshomepage unter
www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

85 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
25 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen schriftliche Prifung
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 vermittelt werden.
Weitere Voraussetzungen sind gut fundiertes Wissen in den Bereichen
Finanzmanagement (bspw. Portfoliotheorie) und Wirtschaftsinformatik.
AuRerdem ist die Bereitschaft zum regelmé&Rigen Besuch der Vorlesung sowie
zur eigenen Vor- und Nachbereitung des Stoffs notwendig.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 94
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Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:

1.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Vorlesung

SWS: 2

Sprache: Deutsch / Englisch

Modulteil: Strategisches IT-Management (Vorlesung)

Inhalte:

Vermittlung fachlicher Grundlagen in verschiedenen betriebswirtschaftlichen Bereichen.

Literatur:
ausgewahlt:

Ferstl, Otto K.; Sinz, Elmar J. (2013): Grundlagen der Wirtschaftsinformatik. 7. Aufl.,
Oldenbourg, Minchen.

Beer M., Fridgen G., Mueller H., Wolf T - Benefits Quantification in IT Projects
presented at: 11th International Conference on Wirtschaftsinformatik, Leipzig, February 2013.

Urbach, N.; Wirz, T. (2012): How to Steer the IT Outsourcing Provider - Development and Validation
of a Reference Framework of IT Outsourcing Steering Processes. In: Business & Information Systems
Engineering (BISE) - The International Journal of Wirtschaftsinformatik, 4(5).

Zarnekow, R; Brenner, W.; Pilgram, U. (2006): Integrated Information Management:
Applying Successful Industrial Concepts in IT, Springer Verlag, Heidelberg, Berlin.

Riempp, G.; Mller, B.; Ahlemann, F. (2008): Towards a framework to structure and assess strategic IT/IS
management. In: European Conference on Information Systems, p. 2484-2495.

Kaplan J (2005) Strategic IT Portfolio Management. 1. Aufl. Todd & McGrath, USA.
Krcmar (2011): Informationsmanagement, Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Strategisches IT-Management (Vorlesung)

Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch
SWS: 2

Modulteil: Strategisches IT-Management (Ubung)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Strategisches IT-Management (Vorlesung)

Prafung

Beschreibung:
jahrlich

Strategisches IT-Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Modul WIW-5021: Analysis and Valuation Basic I: Unternehmens- ECTS/LP: 6
planung und -analyse
Analysis and Valuation Basic

Version 2.1.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Studierenden die Analyse von Unternehmen aus Investorensicht.
Sie sind in der Lage, Verfahren zur Informationsgewinnung und —auswertung aus dem Jahresabschluss zu bewertung
und mit diesen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens zu beurteilen. Sie kdnnen die
Auswirkungen bilanzpolitischer SpielrAume analysieren und verstehen die finanzwirtschaftliche, strategische und
erstragswirtschaftliche Analyse. Des Weiteren kdnnen Studierende eigene Prognosen (Planungsrechnungen)
erstellen und verstehen die Verbindung zur Unternehmensbewertung und zu Investitionsentscheidungen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
26 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

24 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

12 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus Vorlesungen zu Corporate Finance/Investitionsrechnung schriftliche Prufung, Ausarbeitung
(Bestimmung von Barwerten, etc.) sowie Kenntnisse aus Bilanzierungs- von Fallstudien, Prasentation einer
Vorlesungen (Aufbau von Bilanzen, GuV und Kapitalflussrechnung, sowie Fallstudie

deren Zusammenhang).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analysis and Valuation Basic |: Unternehmensplanung und -analyse (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
* Rechnungswesen und Kapitalmarkt
» Grundlagen der Bewertung
« Finanzwirtschaftliche Jahresabschlussanalyse
» Erfolgswirtschaftliche Jahresabschlussanalyse
« Strategische Jahresabschlussanalyse
« Einfache Prognose der wertrelevanten Uberschiisse
« Umfassende Prognose der wertrelevanten Uberschiisse

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

96



Modul WIW-5021

Literatur:
Baetge/Kirsch/Thiele (2004): Bilanzanalyse, 2. Auflage, Diuisseldorf 2004.

Bamberg/Coenenberg/Krapp (2012): Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre, 15. Auflage, Miinchen 2012.
Coenenberg/Haller/Schultze (2016a): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 24. Auflage, Stuttgart 2016.

Coenenberg/Haller/Schultze (2016b): Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse - Aufgaben und Lésungen,
16. Auflage, Stuttgart 2016.

Kuting/Weber (2015): Die Bilanzanalyse, 11. Auflage, Stuttgart 2015.
Penman (2012): Financial Statement Analysis und Security Valuation, 5. Auflage, New York 2012.

Schultze (2003): Methoden der Unternehmensbewertung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektive, 2.
Auflage, Dusseldorf 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Basic | (Vorlesung)
Die Vorlesung beschéftigt sich im Wesentlichen mit der Analyse von Unternehmen aus Investorensicht.
Ziel ist es hierbei, Verfahren der Informationsgewinnung und ?auswertung aus dem Jahresabschluss zu
erlernen und mit diesen die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens zu beurteilen. Es
werden aus Adressatensicht der Rechnungslegung bilanzpolitische Spielrdume, die finanzwirtschaftliche,
die ertragswirtschaftliche sowie die strategische Analyse eines Unternehmens eingehend behandelt. Darauf
aufbauend wird die Erstellung von Prognosen (Planungsrechnungen) vermittelt und damit die Verbindung zur
Bewertung von Unternehmen und zur Investitionsentscheidung hergestellt. Die Vorlesungsinhalte werden anhand
von Aufgaben in der Ubung vertieft.

Modulteil: Analysis and Valuation Basic |: Unternehmensplanung und -analyse (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Basic | - Ubung (Ubung)
Die Vorlesung beschéftigt sich im Wesentlichen mit der Analyse von Unternehmen aus Investorensicht.
Ziel ist es hierbei, Verfahren der Informationsgewinnung und ?auswertung aus dem Jahresabschluss zu
erlernen und mit diesen die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage eines Unternehmens zu beurteilen. Es
werden aus Adressatensicht der Rechnungslegung bilanzpolitische Spielrdume, die finanzwirtschatftliche,
die ertragswirtschaftliche sowie die strategische Analyse eines Unternehmens eingehend behandelt. Darauf
aufbauend wird die Erstellung von Prognosen (Planungsrechnungen) vermittelt und damit die Verbindung zur
Bewertung von Unternehmen und zur Investitionsentscheidung hergestellt. Die Vorlesungsinhalte werden anhand
von Aufgaben in der Ubung vertieft.

Prafung

Analysis and Valuation Basic I: Unternehmensplanung und -analyse
Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung, Ausarbeitung von Fallstudien, Prasentation einer Fallstudie
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Modul WIW-5022: Analysis and Valuation Advanced I: Unterneh- ECTS/LP: 6
mensbewertung
Analysis and Valuation Advanced |

Version 2.2.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung kennen die Studierenden zum einen die verschiedenen Anlasse
und Ziele einer Unternehmensbewertung, zum anderen kénnen Sie die verschiedene Bewertungsverfahren

(z.B. Ertragswertverfahren, Discounted Cash-Flow-Verfahren, Residualgewinnverfahren) anwenden. Dabei
entwickeln Sie ein Versténdnis fir die zentralen Bestandteile dieser Verfahren, wie die Zukunftserfolge

und den Kapitalisierungszinssatz. Die Studierenden erwerben nicht nur Kenntnisse in der klassischen
Unternehmensbewertung, sondern lernen auch die praxisnahen Anwendung der Bewertungsverfahren im

Rahmen von Kaufpreisallokationen und der Bewertung von immateriellem Vermdgenswerten kennen. Durch die
praktische Anwendung im Rahmen einer Fallstudie kénnen die Studierenden im Ergebnis die verschiedenen
Bewertungsmethoden anwenden und analysieren. Durch das Présentieren der Fallstudienldsung kdnnen sich die
Studierenden an fachlichen Diskussionen beteiligen und lernen, ihre Bewertungsergebnissee kritisch zu reflektieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
26 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

12 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

30 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus Vorlesungen zu Corporate Finance/Investitionsrechnung schriftliche Prufung, Ausarbeitung
(Bestimmung von Barwerten, etc.) sowie Kenntnisse aus Bilanzierungs- von Fallstudien, Prasentation einer
Vorlesungen (Aufbau von Bilanzen, GuV und Kapitalflussrechnung, sowie Fallstudie

deren Zusammenhang).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced I: Unternehmensbewertung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Allgemeine Grundsétze der Unternehmensbewertung
» Verfahren der Unternehmensbewertung
» Vertiefung der Zukunftserfolgsverfahren
* Verschuldung und Steuern im Rahmen der Bewertung
« Verhaltnis der Zukunftserfolgsverfahren zueinander
« Kaufpreisallokation und Bewertung immaterieller Vermoégenswerte

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016
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Literatur:
Bachmann/Schultze (2008): Unternehmenssteuerreform 2008 und Unternehmensbewertung: Auswirkungen auf
den Steuervorteil der Fremdfinanzierung von Kapitalgesellschaften, in: die Betriebswirtschaft 01/08, S. 9-34.

Ballwieser/Coenenberg/Schultze (2002): Erfolgsorientierte Unternehmensbewertung, in: Ballwieser/Coenenberg/
Wysocki (2002) (Hrsg.): Handwoérterbuch der Rechnungslegung, Stuttgart 2002, Sp. 2412-2432.

Coenenberg/Schultze (2002): Unternehmensbewertung: Konzeption und Perspektiven, in: Die Betriebswirtschaft
2002, S. 597-621.

Coenenberg/Schultze (2002): Das Multiplikator-Verfahren in der Unternehmensbewertung: Konzeption und Kritik,
in: FinanzBetrieb 2002, S. 697-703.

Coenenberg/Schultze (2011): Akquisition und Unternehmensbewertung, in: Busse von Colbe/Coenenberg/Kajuter/
Linnhoff/Pellens (Hrsg.) (2011): Betriebswirtschaft fur Fihrungskréfte, 4. Auflage, Stuttgart 2011, S. 353-384.

Koller/Goedhart/Wessels (2010) Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies, 5. Auflage,
Hoboken 2010.

IDW (2008): IDW Standard: Grundséatze zur Durchfuihrung von Unternehmensbewertungen (IDW S1), in WPg-
Supplement 3/2008, S. 68 ff., IDW-Fachnachrichten (2008), S. 271-292.

Schultze (2003): Methoden der Unternehmensbewertung: Gemeinsamkeiten, Unterschiede, Perspektive, 2.
Auflage, Dusseldorf 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced | (Vorlesung + Ubung)
Die Studierenden lernen im Rahmen der Vorlesung nicht nur mogliche Anlasse fiir eine Bewertung und
deren Ziele kennen, sondern insbesondere die verschiedenen Verfahren der Unternehmensbewertung. Die
Studierenden befassen sich dabei mit traditionellen Verfahren, wobei im Vordergrund die Zukunftserfolgsverfahren
stehen. Neben den institutionellen Rahmen-bedingungen wird der Ermittlung der zentralen Bestandteile der
Bewertungsmethoden, den Zukunftserfolgen und dem Kalkulationszinssatz, ein Hauptaugenmerk geschenkt.
Dabei werden die einzelnen Bestandteile sowohl aus theoretischer Sicht betrachtet, als auch ihre Umsetzung
in der Praxis aufgezeigt. Aufbauend auf der allgemeinen Bewertungsmethodik werden praxisrelevante Themen
wie Kaufpreisallokationen und die Bewertung immaterieller Vermdgensgegenstéande in der Vorlesung vertieft.
Vorlesungsbegleitend werden die Studierenden die erworbenen theoretischen Kenntnisse in verschiedenen
Fallstudien anwenden, die sie einzeln und in Gruppen bearbeiten... (weiter siehe Digicampus)

Modulteil: Analysis and Valuation Advanced I: Unternenmensbewertung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Analysis and Valuation Advanced | (Vorlesung + Ubung)
Die Studierenden lernen im Rahmen der Vorlesung nicht nur mégliche Anlasse fiir eine Bewertung und
deren Ziele kennen, sondern insbesondere die verschiedenen Verfahren der Unternehmensbewertung. Die
Studierenden befassen sich dabei mit traditionellen Verfahren, wobei im Vordergrund die Zukunftserfolgsverfahren
stehen. Neben den institutionellen Rahmen-bedingungen wird der Ermittlung der zentralen Bestandteile der
Bewertungsmethoden, den Zukunftserfolgen und dem Kalkulationszinssatz, ein Hauptaugenmerk geschenkt.
Dabei werden die einzelnen Bestandteile sowohl aus theoretischer Sicht betrachtet, als auch ihre Umsetzung
in der Praxis aufgezeigt. Aufbauend auf der allgemeinen Bewertungsmethodik werden praxisrelevante Themen
wie Kaufpreisallokationen und die Bewertung immaterieller Vermdgensgegenstande in der Vorlesung vertieft.
Vorlesungsbegleitend werden die Studierenden die erworbenen theoretischen Kenntnisse in verschiedenen
Fallstudien anwenden, die sie einzeln und in Gruppen bearbeiten... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung

Analysis and Valuation Advanced |: Unternehmensbewertung
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung, Ausarbeitung von Fallstudien, Prasentation einer Fallstudie
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rung
Capital Market Oriented Corporate Management

Modul WIW-5028: Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteue- ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Discounted Cash

Ansatze zu unterscheiden und anzuwenden, um Unternehmen zu bewerten. Dariiber kénnen die Studierenden die
sind zudem in der Lage, interne risikoorientierte Steuerungskonzepte von Unternehmen, wie RORAC und RAROC,

zu analysieren und zu interpretieren. Auf3erdem sind sie fahig, die Risikopolitik von Unternehmen und Banken zu
bewerten.

Flow-Verfahren sowie die in der Praxis (noch) tblichen Multiplikator-Verfahren stellvertretend fur die marktorientierten

grundlegende Performancemalie sowie zentrale (Mehr-)Faktor-Modelle anwenden und analysieren. Die Studierenden

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Die Studierenden sollten grundlegende finanzmathematische schriftliche Prufung
Grundkenntnisse vorweisen. Uberdies sind grundlegende statistische
Kenntnisse notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Unternehmensbewertung Uber Discounted Cash Flow-Verfahren
Externe risikoorientierte Performanceanalyse von Aktien(portfolios)
Risikoorientierte Steuerungskonzepte bei Unternehmen

Optimale Risikopolitik und Risikomanagement

5. Wahrungshedging

A w PR

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung (Vorlesung)
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Discounted
Cash Flow-Verfahren sowie die in der Praxis (noch) Uiblichen Multiplikator-Verfahren stellvertretend fur die
marktorientierten Ansétze zu unterscheiden und anzuwenden, um Unternehmen zu bewerten. Dariiber kdnnen
die Studierenden die grundlegende Performancemalle sowie zentrale (Mehr-)Faktor-Modelle anwenden und
analysieren. Die Studierenden sind zudem in der Lage, interne risikoorientierte Steuerungskonzepte von
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Unternehmen, wie RORAC und RAROC, zu analysieren und zu interpretieren. Auerdem sind sie fahig, die
Risikopolitik von Unternehmen und Banken zu bewerten.

Modulteil: Kapitalmarktorientierte Unternenmenssteuerung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung (Ubung)
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, verschiedene Discounted
Cash Flow-Verfahren sowie die in der Praxis (noch) tblichen Multiplikator-Verfahren stellvertretend fur die
marktorientierten Ansétze zu unterscheiden und anzuwenden, um Unternehmen zu bewerten. Darliber kbnnen
die Studierenden die grundlegende Performancemalie sowie zentrale (Mehr-)Faktor-Modelle anwenden und
analysieren. Die Studierenden sind zudem in der Lage, interne risikoorientierte Steuerungskonzepte von
Unternehmen, wie RORAC und RAROC, zu analysieren und zu interpretieren. AuBerdem sind sie fahig, die
Risikopolitik von Unternehmen und Banken zu bewerten.

Prafung
Kapitalmarktorientierte Unternehmenssteuerung
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5032: Audit Advanced: IT-Audit ECTS/LP: 3

Audit Advanced: IT-Audit

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage, computergestitzte
Prifungstechniken anzuwenden und kennen die verschiedenen Softwarekategorien zur Automation des
Prifungsprozesses. Sie verstehen, welche Anforderungen an die Software zur Abbildung der Geschéaftsprozesse
einer Unternehmens gestellt werden. Sie verstehen die Anforderungen des Rechtemanagements und der
Datensicherung. Des Weiteren sind sie in der Lage, Daten selbststandig zu tberpriifen, wie es auch in der
gesetzlichen Abschlussprifung Anwednung findet.

Bemerkung:

Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website

des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

32 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

12 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der risikoorientierten Prifungsmodells. Verstandnis fur schriftliche Prufung
betriebswirtschaftliche Prozesse im Unternehmen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig SS 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Audit Advanced: IT-Audit
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
- Aufgaben des Wirtschaftsprifers und Rahmenbedingungen computergestitzter Priifungen

- Voraussetzungen fiir computergestitzte Prifungen
- Computergestitzte Priifungstechniken
- Entwicklungstendenzen in der Wirtschaftspriifung, Datenhaltung und -exploration

- Softwarekategorien zur Automation des Prufungsprozesses

Literatur:
Wird jeweils in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Audit Advanced (Vorlesung)
Inhalt der Lehrveranstaltung: - Aufgaben des Wirtschaftspriifers und Rahmenbedingungen computergestiitzter
Prifung - Voraussetzungen fiir computergestiitzte Priifung - Computergestiitzte Priifungstechniken -
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Entwicklungstendenzen in Wirtschaftspriifung, Datenhaltung und -exploration - Softwarekategorien zur Automation
des Prifungsprozesses

Modulteil: Audit Advanced: IT-Audit
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Audit Advanced (Vorlesung)
Inhalt der Lehrveranstaltung: - Aufgaben des Wirtschaftspriifers und Rahmenbedingungen computergestiitzter
Prifung - Voraussetzungen fiir computergestiitzte Priifung - Computergestiitzte Priifungstechniken -
Entwicklungstendenzen in Wirtschaftsprifung, Datenhaltung und -exploration - Softwarekategorien zur Automation
des Priufungsprozesses

Prifung
Audit Advanced: IT-Audit

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5034: Data Engineering inkl. Praxisworkshop ECTS/LP: 6
Data Engineering including Workshop

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul kennen die Studierenden verschiedene Datenbankkonzepte und die
wichtigsten Datenbanktechnologien. Sie verstehen wie ein Datenbankschema aufgebaut werden sollte und wie auf die
Daten mittels SQL zugegriffen werden kann.

Methodische Kompetenzen:

Studierende sind nach dem Besuch des Moduls in der Lage, Datenbanken sinnvoll zu strukturieren und zielfiihrende
Datenabfragen mittels SQL-Statements vorzunehmen.

Fachiubergreifende Kompetenzen:

Durch den Anwendungsbezug im Umfeld von Finanzdienstleistern lernen die Studierenden die Zusammenhéange des
Finanz- und Informationsmanagement kennen und werden somit in lhrem Schnittstellendenken geférdert.

Schlisselkompetenzen:

Die im Rahmen der Ubungen durchgefiihrten Teamarbeiten befahigen die Studierenden eine sinnvolle Arbeitsteilung
im Team vorzunehmen und Konflikte im Team zu I6sen. Daneben werden im Rahmen von Kurzprasentationen die
Prasentationsféahigkeiten weiter trainiert.

Bemerkung:

Fur die Teilnahme ist eine Bewerbung erforderlich. Die Veranstaltung kann nicht mehr eingebracht werden, wenn das
Modul "Data Engineering (3LP)" bereits eingebracht worden ist. Die Teilnehmerzahl der Veranstaltung ist zudem auf
30 Studierende beschrénkt. Die genauen Modalitdten werden auf der Webseite der Veranstaltung kommuniziert.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Wirtschaftsinformatik. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Data Engineering inkl. Praxisworkshop
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
e Bedeutung und Grundlagen von Datenbanksystemen
< Entwurf und Modellierung
« Definition von Datenbankschemata
« Anfragen und Datenmanipulation mit SQL
¢ OLAP und Datawarehouse
» Transaktionalitat, Integritédt und Optimierung
« Datenbanken in der Unternehmensarchitektur von Finanzdienstleistern
« Bearbeitung von Fallstudien aus der Unternehmenspraxis

Literatur:
Geisler, F-: Datenbanken, 2., aktualisierte und erweiterte Auflage, Redline, 2006.

Kemper, A. und Eickler, A.: Datenbanksysteme, 6. Auflage, Oldenbourg, 2006.
Moos, Alfred: Datenbank-Engineering, 3. Auflage, Vieweg, 2004.

Lusti,M.: Data Warehousing und Data Mining: Eine Einfiihrung in entscheidungsunterstiitzende Systeme, 2.

Auflage, Springer, 2002.
- Heuer, A. und Saake, G.: Datenbanken, 2. Auflage, MITP, 2000.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Data Engineering (mit Workshop) (Vorlesung)

Modulteil: Data Engineering inkl. Praxisworkshop
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Data Engineering (mit Workshop) (Vorlesung)

Prifung
Data Engineering inkl. Praxisworkshop
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5036: Applied Quantitative Finance ECTS/LP: 6
Applied Quantitative Finance

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind Studierende mit einigen typischen Problemen und
Fragestellungen, die bei der Analyse von Finanzmarktdaten auftreten, vertraut. AuRerdem haben sie Kenntnisse

im Bereich der Firmenwertermittlung mit Kennzahlen (Multiples), der Performancemessung von Fonds und bei
Eventstudien erworben. Des Weiteren haben Sie sich Fachwissen bzgl. der Anlagestrategien von nachhaltigen
Aktienfonds und bzgl. Nachhaltigkeitsratings (insb. von Assets) erworben. Sie sind in der Lage erlernte Methoden
und Fachwissen miteinander zu verknupfen, um die Probleme, die bei den obigen Fragestellungen auftreten kdnnen,
Uberwinden zu kénnen. AuRerdem verstehen sie, wie die erlernten Methoden mit einer Statistiksoftware angewendet
werden kdnnen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage die Verteilung von Finanzmarktdaten unter der Berucksichtigung spezifischer
Eigenschaften solcher Daten zu modellieren. Au3erdem wissen Sie um die Probleme, die aus unsauberer
Datenaufbereitung (insbesondere bei Eventstudien) entstehen kdnnen. Sie kdnnen das Verfahren der linearen
Regressionsrechnung insbesondere im Kontext der Firmenwertermittiung mit Kennzahlen (Multiples), bei
Eventstudien und im Bereich der Performancemessung von Fonds einsetzen. Daruber hinaus wissen sie, wie

mit Annahmeverletzungen im Rahmen von linearen Regressionsmodellen umgegangen werden kann (robustes
Schatzverfahren nach Newey-West etc.) und welche Verfahren alternativ eingesetzt werden kdnnen (GARCH etc.).

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden kdnnen die erlernten Methoden in Veranstaltungen mit 6konometrischem Bezug anwenden (auch in
R). Daruber hinaus ermdglicht es ihnen der sichere Umgang mit R, reale Daten auf verschieden Arten zu visualisieren
(Histogramme, Box-Plots, Kerndichten, etc.).

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage komplexe Zusammenhé&nge in Finanzmarkten aufzudecken und zu analysieren. Die
erworbenen Fahigkeiten ermoglichen es den Studierenden die Ergebnisse wissenschaftlicher Studien kompetent zu
hinterfragen und forschungsrelevante Aufgabenstellungen empirisch zu bearbeiten.

Bemerkung:
Die Anzahl der Platze zum Seminar ist beschrankt. Nahere Informationen zu den Bewerbungsmodalitaten und
Auswabhlkriterien finden sich auf der Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

68 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die statistischen Schriftliche Prifung am PC
Grundkenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik I/Il vermittelt
werden. Die Bereitschaft zum regelmafligen Besuch der Vorlesung und der
Ubung, sowie eigene Vor- und Nachbereitung des Stoffs sind notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig SS 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
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4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Applied Quantitative Finance (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Datenaufbereitug in R, Excel (und VBA),

Regressionsrechnung insbesondere im Kontext der Performancemessung und bei Eventstudien,
Tradingstrategien und ihre Bewertung,

Regression und GARCH,

5. Modellierung von Turbulenzphasen in Finanzmarkten

P wDdPR

Literatur:
Asteriou, D. und Hall, S., 2007, Applied Econometrics, Palegrave Macmillan.

Brooks, C., 2008, Introductory Econometrics for Finance, Cambridge University Press.
Diverse Artikel aus wissenschaftlichen Zeitschriften.

Heiberger, R. M. und Neuwirth, E., 2009, R Through Excel, Springer.

Modulteil: Applied Quantitative Finance (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Applied Quantitative Finance

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Schriftliche Priifung am PC

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

108



Modul WIW-5040

Modul WIW-5040: Transfer Pricing ECTS/LP: 6
Transfer Pricing

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

After passing this course students know the most important institutions of cross border income allocation (e.g. OECD).
They are able to apply different transfer pricing methodologies and can analyze related party transactions. Students
are able to conduct an arm’s length analysis and are familiar with the requirement of transfer pricing documentation.
Presenting selected topics by themselves helps students to improve their presentation skills.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

22 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Good command of the English language. Knowlegde of managerial schriftliche Priifung, Préasentation,
accounting and international taxation from previous lectures. schriftliche Ausarbeitung

der Prasentation und
Diskussionsbeteiligung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Transfer Pricing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Inhalte:
The multinational firm:

« the multinational firm related-party transactions
* transfer pricing

« methodologies

* incentive structure

Institutions of cross-border income allocation:

 OECD

* double-tax treaties

* international taxation

e arm's length principle

* national legal provisions and actors

Transfer Pricing Management:

 operative transfer pricing
« arm's length analysis

¢ benchmarking

» documentation

» compliance management

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Transfer Pricing (Vorlesung)
Dozent: Dr. Markus Brem More than half of the international B-2-B business takes place within the boundaries
of multinational firms. International Transfer pricing between, and income allocation across legal entities,
have triggered key challenges for the management of multinational corporations. Business transactions and
income taxation in the context of international cross-border transactions is one of the hot topics for multinational
companies and the corresponding consulting industry.

Modulteil: Transfer Pricing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Transfer Pricing (Vorlesung)
Dozent: Dr. Markus Brem More than half of the international B-2-B business takes place within the boundaries
of multinational firms. International Transfer pricing between, and income allocation across legal entities,
have triggered key challenges for the management of multinational corporations. Business transactions and
income taxation in the context of international cross-border transactions is one of the hot topics for multinational
companies and the corresponding consulting industry.

Prafung
Transfer Pricing

Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung, Présentation, schriftliche Ausarbeitung der Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5041: International Accounting Advanced II: Rech-
nungslegung von Banken
International Accounting Advanced |

ECTS/LP: 3

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an der Veranstatung vestehen Studierende die Anforderungen an die Bilanzierung

von Banken nach nationalen un internationalen Rechnugnslegungsvorschriften. Sie kennen die Unterschiede

zwischen Bankbilanzen und Nicht-Bankbilanzen sowie die bankspezifischen Vorschriften im nationalen Recht. Sie
sind in der Lage, Ansatz, Bewertung und Ausweis relevanter Aktiva und Passiva zutreffend vornehmen zu kdnnen.

Des Weiteren sind sie befahigt, die entsprechenden Anhangangaben zu erstellen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

49 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Bilanzierungsvorschriften nach HGB und IFRS aus schriftliche Prufung
vorangegangenen Veranstaltungen. Verstandnis fur das Geschaftsmodell von

Banken.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: International Accounting Advanced Il: Rechnungslegung von Banken
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfiihrung in die Praxis der Bankenbilanzierung nach HGB

1.

a s WD

Grundlagen der Rechnungslegung von Banken nach HGB
Wertpapierekategorien und Bewertung

Handelsbestand und Bewertungseinheiten

Kreditgeschaft und Risikovorsorge

Reserven und Uberkreuzkompensationen

Fremd- und Eigenkapital

Einfuhrung in die Praxis der Bankenbilanzierung nach IFRS

a bk wDd

Grundlagen der Rechnungslegung von Banken nach IFRS
Finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Verpflichtungen und Eigenkapital

Hedge Accounting

Angabepflichten zu Finanzinstrumenten
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Literatur:
Bieg, H. (2009): Bankbilanzierung nach HGB und IFRS, 2. Auflage, Miinchen 2009.

PricewaterhouseCoopers AG (Hrsg.) (2012): IFRS fiir Banken, 5. Auflage, Frankfurt 2012.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

International Accounting Advanced Il (Vorlesung)
Dozent: WP StB Heiko Réhrig Die Veranstaltung behandelt aufbauend auf den Kenntnissen vorhergehernder
Bilanzierungsvorlesung die Anforderungen an die Bilanzierung von Banken nach nationalen und internationalen
Rechnugslegungsvorschriften. Die Studierenden lernen die Unterschiede von Bankbilanzen und Nicht-
Bankbilanzen kennen. Nach der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage, Ansatz, Bewertung und Ausweis
relevanter Aktiva und Passiva zutreffend vornehmen zu kénnen. Des Weiteren beféhigt die Veranstaltung sie
dazu, die entsprechenden Anhangangaben zu erstellen.

Prifung

International Accounting Advanced Il: Rechnungslegung von Banken
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5054: Seminar Data Mining ECTS/LP: 6
Advanced Data Mining (Seminar)

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, weiterfihrende Data Mining
Verfahren anzuwenden (mit Hilfe der Statistiksoftware R) als auch die Analyseergebnisse korrekt zu interpretieren und
aussagekraftig darzustellen. Auch wird ein gewisses kritisches Verstandnis fiir unterschiedliche Modellanforderungen
und Modellierungsabléaufe sowie den Vergleich der Modellgiite geweckt. Die Studierenden sind in der Lage die
Grundgedanken, Zielsetzung sowie die Modelpramissen dieser Methoden herauszuarbeiten, die Verfahren empirisch
umzusetzen sowie die Resultate in einer abschlieRenden computergestitzten Prasentation zusammenzutragen.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an praxisorientierten Fragestellungen sind die Studierenden nach der erfolgreichen Teilnahme am
Seminar in der Lage, Datensituationen anhand der Forschungsfrage korrekt einzustufen und Modellierungsverfahren
auf deren Eignung hin zu prifen, die methodischen Details zu erarbeiten und empirisch (mit Hilfe der Statistiksoftware
R) umzusetzen. Hierzu z&hlen verschiedene Regressionsverfahren, Klassifikationsmethoden, Verfahren zur
Datenreduktion und Clusteringalgorithmen. Zudem sind die Studierenden in der Lage, die Gute der Data Mining
Verfahren zu bestimmen, zu bewerten und zu vergleichen.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die theoretische als auch empirische
Auseinandersetzung mit speziellen Data Mining Verfahren. Sie werden beféhigt einen mediengestitzten
Abschlussvortrag auszuarbeiten, der die methodischen Kernaspekte sowie die empirischen Untersuchungsergebnisse
und deren Interpretation beinhaltet. Freie Rede und die Grundsétze einer guten Prasentation werden gefordert.

Schlisselkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage Datensituationen richtig einzustufen, passende Modellierungsverfahren
auszuwahlen und empirisch umzusetzen (mit Hilfe der Statistiksoftware R), die Ergebnisse aussagekraftig
darzustellen und zu interpretieren sowie die Gite der verwendeten Methoden zu bewerten. Zudem sind sie in der
Lage, eigenstéandig Literatur zu recherchieren sowie wissenschaftliche Publikationen zu verstehen und in Teilaspekten
empirisch nachzuvollziehen.

Bemerkung:
Es stehen 12 Seminarplatze zur Verfligung. Informationen zu den Bewerbungsformalitaten und —fristen finden Sie auf
der Website des Lehrstuhls fir Statistik.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

80 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind solide statistische Prasentation (mindliche Prifung):
Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Statistik | und 1l vermittelt werden, [45-60 Minuten zzgl. Diskussionszeit
sowie das grundlegende Verstandnis fur Data Mining Verfahren. Fir diese
Veranstaltung wird die regelmafige Anwesenheit vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
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4

siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Data Mining
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:

Ausgehend von bereitgestellten, realen und praxisorientierten Datensétzen sollen passende Data Mining
Verfahren bearbeitet werden:

Regressionsverfahren (Regressionsanalyse, Regressionsbaume, Neuronale Netze, ...)
Klassifikationsverfahren (logistische Regression, Klassifikationsbdume, Neuronale Netze,
Diskriminanzanalyse, SVM, ... )

Dimensionsreduktionsverfahren (Faktorenanalyse/Hauptkomponentenanalyse)
Clusteranalyseverfahren

Literatur:

EinfUhrungsliteratur:

Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber (2011): Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte
Einfuhrung, 13. Auflage, Springer.

Backhaus, Erichson, Weiber (2011): Fortgeschrittene Multivariate Analysemethoden — eine Anwendungsorientierte

Einfuhrung, 1. Auflage, Springer.

Breiman, Friedman, Olshen, Stone, (1998): Classification and Regression Trees, Chapman & Hall.

Fahrmeir, Kneib, Lang (2007): Regression - Modelle, Methoden und Anwendungen, Springer.

Hastie, Tibshirani, Friedman (2009): The Elements of Statistical Learning — Data Mining, Inference and Prediction,

Springer.

James, Witten, Hastie, Tibshirani (2013): An Introduction to Statistical Learning - with Applications in R, Springer.

Rousseeuw, Kaufman (2005): Finding Groups in Data — An Introduction to Cluster Analysis, John Wiley & Sons

Inc.

u.v.m. themenabhéangige Fachliteratur und Paper.

Prafung

Seminar Data Mining
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Prasentation (mindliche Priifung): 45-60 Minuten zzgl. Diskussionszeit
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Modul WIW-5055: Seminar Angewandte Statistik ECTS/LP: 6
Advanced Applied Statistics (Seminar)

Version 3.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Yarema Okhrin

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden in internationalen Top-Journals
verodffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstéandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, kompetent einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und
koénnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewdahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzuftihren. Zudem vertiefen die Studierenden ihre Kompetenzen im
Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage,
ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und vollumfanglich nachzuvollziehen
und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum versténdlich zu présentieren mit den anderen Seminarteilnehmern
kontrovers zu diskutieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an fortgeschrittenen forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der angewandten Statistik sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, komplexe quantitative Methoden zu verstehen, zu
hinterfragen und selbst souveran empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschatftlicher Literatur in internationalen Top-Journals. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation
im Team vertiefen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Prasentation
und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion fortgeschrittener wissenschaftlicher Literatur sowie der
Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die
Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieRend in der Lage,
die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schliisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, fortgeschrittene quantitative Methoden der Modellierung selbstandig, analytisch
und/oder empirisch (z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen, zu
analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigensténdig wissenschaftliche, englischsprachige Top-
Publikationen zu verstehen und vollumfénglich nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum kompetent zu
prasentieren und zu verteidigen.

Bemerkung:
Die Auswahl zum Seminar erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fir eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Mindliche Prifung

und statistischen Kenntnisse, welche in Veranstaltungen zu Mathematik

und Statistik in quantitativ orientierten Bachelorstudiengéngen vermittelt
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werden. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, sich in quantitative
Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten. Darlber hinaus wird
erwartet, sich die quantitativen Grundlagen anzueignen, um in der Lage zu
sein, die Modellierungsansatze von Verdffentlichungen in englischsprachigen
Top-Journals zu verstehen und kritisch zu reflektieren.

Angebotshaufigkeit:
jedes Sommersemester

Empfohlenes Fachsemester:
2.

Minimale Dauer des Moduls:

1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar

SWS: 4

Sprache: Deutsch / Englisch

Modulteil: Seminar Angewandte Statistik

Inhalte:

Es werden jeweils aktuelle Themen aus verschiedenen Bereichen, wie Operations
Research, Statistik oder Spieltheorie angeboten, die von den Seminarteilnehmern in
Zweiergruppen bearbeitet werden.

Literatur:

Themenabhéangig einschlagige, auch englischsprachige Aufsétze aus wissenschaftlichen Journals.

Prafung

Beschreibung:
jahrlich

Seminar Angewandte Statistik
Mundliche Prufung / Priifungsdauer: 60 Minuten

60 Minuten Seminarvortrag plus Diskussion
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Modul WIW-5061: Modern Asset Management: Principles and Ap- ECTS/LP: 3
plication
Modern Asset Management: Principles and Application

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

After passing this course the students have profound knowledge of various aspects in the field of asset management.
The students get in touch with traditional asset class products as fixed income products and stocks, but also with
modern products, for instance commaodities and hedge funds. Main target of this class will be to provide the student
with fundamental knowledge of portfolio optimization. This will be done in theory, students will be able to apply the
quantitative methods in case studies and exercises. Finally, students will have the chance to learn about modern
portfolio optimization.

The course is essential to all students who want to work in the field of asset management. Due to the broad field of
applications of the taught contents, this course is as well recommendable to students who plan their personal career in
finance in general.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

49 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Modern Asset Management: Principles and Application
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:

1. Asset Classes

Quantitative Portfolio Optimization

Benefits from Diversification

Problems and Pitfalls of traditional Portfolio Optimization
Modern Asset Management

a bk wDn

Literatur:
Will be announced in class.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Modern Asset Management: Principles and Application (Vorlesung)
This class aims to deliver a short introduction to asset management, which includes getting in touch with
traditional asset class products as fixed income products and stocks, but also with modern products, for instance
commodities and hedge funds. Main target of this class will be to provide the student with fundamental knowledge
of portfolio optimization. This will be done in theory, students will be able to apply the quantitative methods in case
studies and exercises. Finally, students will have the chance to learn about modern portfolio optimization.
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Prafung

Modern Asset Management: Principles and Application
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5158: Seminar Industrial Economics of Financial Ser- ECTS/LP: 6

vices
Seminar "Industrial Economics of Financial Services"

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbsténdig einen
industrieékonomischen oder bankentheoretischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdrige Literatur
erkennen und verstehen. Dariiber hinaus sind sie in der Lage, die Argumente und Ergebnisse der Literatur

zu analysieren, den Zusammenhang zu verwandten Themen aufzuzeigen und auf mégliche weiterfihrende
Forschungsfragen hinzuweisen. Die erarbeiteten Einsichten kénnen zudem in einer eigenen Arbeit verstandlich
dargestellt werden. Insgesamt beféhigt dieses Modul die Studierenden, auf wissenschaftlich hinreichendem
Niveau Zusammenhange in der theoretischen und empirischen Literatur zu einem Thema zu verstehen, kritisch zu
durchdenken und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

90 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Vorausgesetzt werden die fur das Literaturverstandnis erforderlichen Seminararbeit und Vortrag
Englischkenntnisse sowie die Fahigkeit, sich selbsténdig in ein

Literaturfeld einzuarbeiten und eine schriftliche Arbeit dazu anzufertigen
(Lektireempfehlung: Plumper, T., Effizient schreiben, Oldenbourg Verlag,
Minchen 2008). Zur Literaturbearbeitung sind aul3erdem mikro6konomische
Grundlagen, insbesondere des Bankensektors, nétig (Indifferenzkurve,
Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im Monopol/Oligopol,
Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt, Literaturempfehlung: Freixas,
X., Rochet, J-C., Microeconomics of Banking, 2nd ed., MIT Press, Cambridge

2008).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Industrial Economics of Financial Services
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Wechselnde Inhalte jedes Jahr.

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.
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Prafung

Seminar Industrial Economics of Financial Services
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5186: Masterseminar Customer Relationship Manage- ECTS/LP: 6
ment
Master Seminar Customer Relationship Management

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kdnnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden des Customer
Relationship Managements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen korrekt
interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Customer Relationship Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen
erhalten Sie im Rahmen einer Informationsveranstaltung in der ersten Vorlesungswoche und auf der Homepage des
Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

32 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit und Présentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Customer Relationship
Managements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in

weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Customer Relationship Management (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Social CRM
» Datenqualitdtim CRM
» Sustainability im CRM
* Value-based CRM

Literatur:

Hippner H., Wilde K. D. (Hrsg.), Grundlagen des CRM — Konzepte und Gestaltung, Gabler Verlag, Wiesbaden,
2004.

Gunter B., Helm S. (Hrsg.), Kundenwert, Grundlagen — Innovative Konzepte — Praktische Umsetzung, Gabler
Verlag, Wiesbaden, 2003.

Gneiser M., Value-Based CRM - The Interaction of the Triad of Marketing, Financial Management, and IT,
Business & Information Systems Engineering, 2, 2, 2010, S. 95-103.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Customer Relationship Management (Seminar)

Prafung

Masterseminar Customer Relationship Management (Master)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5187: Masterseminar Energie und kritische Infra- ECTS/LP: 6
strukturen
Master Seminar Energy and Critical Infrastructure

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéhlte Methoden im Bereich
Energie & kritische Infrastruktur eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien und Analysen
korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle und kénnen diese in ihrer
Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte Forschungsfragestellungen inhaltlich
zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich Energie & kritische Infrastruktur sind Studierende
nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden anzuwenden,
wissenschaftliche Arbeiten eigensténdig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse anzuwenden.

Fachubergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz geférdert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schliissig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen
erhalten Sie im Rahmen einer Informationsveranstaltung in der ersten Vorlesungswoche und auf der Homepage des
Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/Il und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Nachhaltigen
Managements, welche in den Veranstaltung Nachhaltiges Management
vermittelt und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft
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zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende

Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:

» Finanzwirtschaftliche Betrachtung von Spekulationseinflissen auf Rohstoffmarkte

* Roll-Over-Verluste bei der Absicherung von Preisrisiken bei Industriemetallen

« Bewertung unternehmerischer Risiken in einer immer starker vernetzten Welt

« Analyse mdglicher Recycling- und/oder Substitutionsstrategien fur Hersteller von Windkraftanlagen

« Einfluss der statischen Reichweite auf die Preisentwicklung von Rohstoffen

« Six Sigma - Prozessverbesserung in der Produktion zur Steigerung der
Ressourceneffizienz

* Nachhaltiges Prozessmanagement: Analyse und Weiterentwicklung einschlagiger
Prozessbewertungsmodelle

» Energiewende, Elektromobilitat und Vehicle to Grid

* Energiewende, Elektromobilitdt und Demand-Side-Management

« Finanzierungsmaoglichkeiten fur Elektromobilitat

Literatur:
Wird jeweils vom Seminarbetreuer bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen (Seminar)

Prafung

Masterseminar Energie und kritische Infrastrukturen
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5188: Masterseminar integriertes Chancen- und Risi- ECTS/LP: 6
komanagement
Master Seminar Integrated Risk-/Return Management

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Integriertes Chancen- & Risikomanagement eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse

ihrer Studien und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und
Modelle und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Integrierten Chancen- & Risikomanagements
sind Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen
erhalten Sie im Rahmen einer Informationsveranstaltung in der ersten Vorlesungswoche und auf der Homepage des
Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
38 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit und Présentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse
von qualitativen und quantitativen Methoden des Integrierten Chancen-

und Risikomanagements, welche in den Veranstaltung Risikomanagement
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und Integriertes Chancen- und Risikomanagement vermittelt und innerhalb
des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur Teamarbeit und
zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfuhrende Literatur ist absolut
erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Konzepte und Kennzahlen fiir eine wertorientierte Unternehmensfiihrung
« Umsetzung regulatorischer Auflagen und gesetzlicher Vorschriften im Rahmen der Unternehmenssteuerung
(z.B. Solvency II)
« Empirische, qualitative und quantitative Konzepte des Risikomanagements
« Okonomische Bewertung von Investitionen (bspw. IT-Sicherheitsinvestitionen)
* Methoden des integrierten Ertrags- und Risikomanagement
« Identifikation, Modellierung und Bewertung von Risiken in Wertschopfungsnetzen

Literatur:
ALBRECHT, P.; KORYCIORZ, S.: Methoden der risikobasierten Kapitalallokation im Versicherungs- und
Finanzwesen, Mannheimer Manuskripte zu Risikotheorie, Portfolio Management und Versicherungswirtschaft,
2003.

ARTZNER, P.; DELBAEN, F.; EBER, J. M.; HEATH, D.: Coherent Measures of Risk, in: Mathematical Finance, 9,
3, 1999, S. 203-228.

DENAULT, M.: Coherent Allocation of Risk Capital, in: Journal of Risk, 4, 1, 2001, S. 1-34.

FRANKE, G.; HAX, H.: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 6.Auflage, Springer Verlag, Berlin,
Oldenbourg, Miinchen, 2009.

HARTMANN-WENDELS, T.; PFINGSTEN, A.; WEBER, M.: Bankbetriebslehre, Springer Verlag, Berlin et al.,
2010.

ROLFES, B.: Gesamtbanksteuerung — Risiken ertragsorientiert managen, 2. Auflage, Schaffer-Poeschel Verlag,
Stuttgart, 2008.

SCHIERENBECK, H.: Ertragsorientiertes Bankmanagement, Gabler Verlag, Wiesbaden, 2003.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar integriertes Chancen- & Risikomanagement (Seminar)

Prifung

Masterseminar integriertes Chancen- und Risikomanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5189: Masterseminar Strategisches IT-Management ECTS/LP: 6
Master Seminar Strategic IT-Management

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden aus der
Vorlesung Strategisches IT-Management eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle

und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Strategischen IT-Managements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen
erhalten Sie im Rahmen einer Informationsveranstaltung in der ersten Vorlesungswoche und auf der Homepage des
Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
38 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen und | Seminararbeit und Présentation
statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik I/11 und
Statistik I/l vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind Kenntnisse von
qualitativen und quantitativen Methoden des Strategischen IT-Managements,
welche in den Veranstaltung Strategisches IT-Management vermittelt

und innerhalb des Seminars weiter vertieft werden. Die Bereitschaft zur
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ist absolut erforderlich.

Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in weiterfihrende Literatur

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 2.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Masterseminar Strategisches IT-Management

Inhalte:

Die Themenstellungen werden u.a. aus folgenden Themenfeldern stammen:

 Strategisches IT-Management
« Digitalisierung
 IT-Portfoliomanagement

¢ IT-Infrastrukturmanagement

Literatur:

ausgewahlt:
Ferstl, Otto K.; Sinz, Elmar J. (2013): Grundlagen der Wirtschaftsinformatik. 7. Aufl.,
Oldenbourg, Minchen.

Beer M., Fridgen G., Mueller H., Wolf T - Benefits Quantification in IT Projects presented at: 11th International
Conference on Wirtschaftsinformatik, Leipzig, February 2013.

Urbach, N.; Wiirz, T. (2012): How to Steer the IT Outsourcing Provider - Development and Validation of a
Reference Framework of IT Outsourcing Steering Processes. In: Business & Information Systems Engineering
(BISE) - The International Journal of Wirtschaftsinformatik, 4(5).

Zarnekow, R; Brenner, W.; Pilgram, U. (2006): Integrated Information Management: Applying Successful Industrial
Concepts in IT, Springer Verlag, Heidelberg, Berlin.

Riempp, G.; Miller, B.; Ahlemann, F. (2008): Towards a framework to structure and assess strategic IT/IS
management. In: European Conference on Information Systems, p. 2484-2495.

Kaplan J (2005) Strategic IT Portfolio Management. 1. Aufl. Todd & McGrath, USA.

Kremar (2011): Informationsmanagement, Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Strategisches IT-Management (Seminar)

Priafung

Seminar
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation

Masterseminar Strategisches IT-Management
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Modul WIW-5190: Masterseminar Wertorientiertes Prozessmana- ECTS/LP: 6
gement
Master Seminar Value-based Process Management

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Hans Ulrich Buhl

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden ausgewéahlte Methoden des
Wertorientierten Prozessmanagements eigenstandig korrekt anwenden und die Ergebnisse ihrer Studien
und Analysen korrekt interpretieren. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Methoden und Modelle
und kdnnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie in der Lage, ausgewahlte
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbstandig zu bearbeiten.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an forschungsnahen Fragestellungen im Bereich des Wertorientierten Prozessmanagements sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, qualitative und/oder quantitative Methoden
anzuwenden, wissenschatftliche Arbeiten eigenstéandig zu verfassen und das erlernte Wissen durch kritischen
Reflektion der wissenschaftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse
anzuwenden.

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung

mit relevanter wissenschaftlicher Literatur. Durch das Verfassen der Seminararbeit erlernen Studierende das
eigenstandige Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion der
wissenschatftlichen Literatur sowie der Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Dariiber
hinaus wird insbesondere durch die praxisnahen Themen die Kompetenz gefordert, praxisrelevante Fragestellungen
mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, erlernte Methoden selbstandig einzusetzen und ihre Ergebnisse schlussig darzustellen,
zu analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigenstandig wissenschaftliche, englischsprachige
Publikationen zu verstehen und empirisch in Teilaspekten nachzuvollziehen. Zudem starken die Studierenden durch
die Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und Prasentationsfahigkeit.
Dadurch sind die Studierenden anschlieRend in der Lage, die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu
verstehen, zu strukturieren und Konflikte im Team gemeinsam zu lésen sowie eine Prasentation sinnvoll aufzubauen,
zu gestalten, zu halten und erhaltenes Feedback sinnvoll umzusetzen.

Bemerkung:

Das Seminar ist zulassungsbeschrénkt und findet nur bei einer ausreichenden Anzahl an Bewerbern und
entsprechenden Betreuungskapazitaten statt. Informationen zu Bewerbung und Teilnahmevoraussetzungen
erhalten Sie im Rahmen einer Informationsveranstaltung in der ersten Vorlesungswoche und auf der Homepage des
Kernkompetenzzentrums Finanz- und Informationsmanagement unter www.fim-rc.de.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium
100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Seminararbeit und Présentation
und statistischen Kenntnisse, welche in den Veranstaltungen Mathematik

I/l und Statistik I/11 vermittelt werden. Weitere Voraussetzungen sind
Kenntnisse von qualitativen und quantitativen Methoden des Wertorientierten
Prozessmanagements, welche innerhalb des Seminars weiter vertieft werden.
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Die Bereitschaft zur Teamarbeit und zur eigenstandigen Einarbeitung in

weiterfuhrende Literatur ist absolut erforderlich.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
» (Prozess-) Industrialisierung
« Digitalisierung
¢ Industrie 4.0

Literatur:
Buhl HU, Réglinger M, Stockl S, Braunwarth K (2011) Value orientation in process management - Research gap
and contribution to economically well-founded decisions in process management. Business & Information Systems
Engineering 3(3):163-172.

Freund J, Rucker B (2014) Praxishandbuch BPMN 2.0. 4. Aufl., Hanser, Minchen.

Dumas M, La Rosa M, Mendling J, Reijers HA (2013) Fundamentals of Business Process Management. Springer,
Berlin.

van der Aalst WPM (2013) Business Process Management — A Comprehensive Survey. ISRN Soft-ware
Engineering, ArticlelD 507984.

vom Brocke J, Rosemann M (2015) Handbook on Business Process Management 1: Introduction, Methods, and
Information Systems. 2. Aufl., Springer, Berlin.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement (Seminar)

Priafung

Masterseminar Wertorientiertes Prozessmanagement
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5191: Behavioural Controlling ECTS/LP: 6
Behavioural Controlling

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden

des Controllings zu verstehen und diese anzuwenden. Kern des Controllings ist die Unterstiitzung von
Entscheidungstragern bei der effizienten und effektiven Steuerung von Unternehmen. Hierzu sind eine effektive
Vermittlung von Informationen und die zielfihrende Gestaltung von Mechanismen der Verhaltenssteuerung von
entscheidender Bedeutung. Nach der Teilnahme an der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage, diesen
Anforderungen gerecht zu werden, da sie Uber fundierte Kenntnisse zu betriebswirtschaftlichen Steuerungskonzepten
verfligen und Defizite in menschlichen Entscheidungsprozessen erkennen sowie diese beheben kénnen.
Entsprechend sind sie auch in der Lage, solche Konzepte zu entwickeln und zu bewerten. Durch die Diskussion

und kritische Betrachtung von Konzepten aus u. a. der Psychologie im Controllingkontext und deren Vertiefung im
Rahmen von Fallstudien, Ubungen und Experimenten entwickeln die Studierenden ein kritisches Verstandnis und sind
in der Lage ihre erworbenen Kenntnisse auf unterschiedlichste Kontexte zu tibertragen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse aus den Veranstaltungen Kostenrechnung und Grundlagen des schriftliche Prufung
Controllings

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Behavioural Controlling (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfuhrung

Informationswahrnehmung und -verarbeitung im Controllingkontext
Umgang mit Risiken im betrieblichen Kontext

Motivation und Anreizsysteme

Kommunikation von Controllinginformationen

Konfliktbewaltigung

I S A

Modulteil: Behavioural Controlling (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Behavioural Controlling

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5192: Controlling ECTS/LP: 6

Controlling

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende Methoden
des Controllings zu verstehen und diese anzuwenden. Zentrales Merkmal des Controllings ist seine enge
Verzahnung mit anderen betriebswirtschaftlichen Funktionen und seine breite Anwendung in unterschiedlichen
Branchen und Situationen. Die Studierenden sind nach Teilnahme an der Veranstaltung befahigt, eine Vielzahl
von Controllinginstrumenten anzuwenden und ihre Konsequenzen korrekt zu interpretieren. Die Teilnehmer lernen
die Bezuige zwischen Controlling und anderen Teildisziplinen sowie die in diesem Zusammenhang notwendigen
Instrumente kennen und umzusetzen. Darliber hinaus erhalten sie Einblicke in das Controlling in unterschiedlichen
Branchen und in Instrumente des Projektcontrollings. Neben praxisorientierten Instrumenten vermittelt die
Veranstaltung auch Einblicke in die Controllingforschung, sodass die Studierenden insgesamt ein umfangreiches
Controllingwissen erlangen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Veranstaltungen Kostenrechnung und Grundlagen des schriftliche Prifung
Controllings

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Controlling (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Grundlagen des Controlling
Produktions-Controlling

Beschaffungs- und Logistik-Controlling
Marketing-, Personal- und F&E-Controlling
Projekt-Controlling

Wertorientiertes Controlling

Controlling in unterschiedlichen Branchen
Nachhaltigkeitsorientiertes Controlling
Controlling und ethische Unternehmensfiihrung
Beispiele aus der Controllingforschung

© 0Nk wDNPR

H
©
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Literatur:
Fischer, T. M., Méller, K., Schultze, W. (2015): Controlling — Grundlage, Instrumente und Entwicklungsperspektive,

2. Auflage, Stuttgart.
Jung, H. (2014). Controlling, 4. Auflage, Oldenbourg.
Weber, J., Schéffer, U. (2011): Einfuhrung in das Controlling, 13. Auflage, Stuttgart.

Modulteil: Controlling (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Controlling

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung
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Modul WIW-5193: Methoden der Controllingforschung ECTS/LP: 6

Research Methods in Controlling

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jennifer Kunz

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, einige der in der

Controllingforschung genutzten Methoden (Experimente, Fragebogenerhebung, Interviews) anzuwenden und deren
Grenzen zu erkennen. Hierbei werden die Teilnehmer sowohl auf eine weitergehende wissenschaftliche als auch eine
berufspraktische Tatigkeit vorbereitet, da sie lernen, sich kritisch mit diesen Methoden auseinanderzusetzen und die

durch diese Methoden generierten Erkenntnisse kontextbezogen zu interpretieren und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Controllingkenntnisse Seminararbeit und Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Methoden der Controllingforschung
Lehrformen: Seminar
Sprache: Deutsch

Inhalte:
1. Experimente (jeweils 3 Unterthemen)
2. Interviews (jeweils 3 Unterthemen)
3. Fragebogenerhebungen (jeweils 3 Unterthemen)

Literatur:
Mummendey, H. G., Grau, |. (2008). Die Fragebogenmethode, 5. Auflage, Hogrefe.

Schreier, M. (2012). Qualitativ Content Analysis in Practice, Sage.
Reil3, S., Sarris, V. (2005). Experimentelle Psychologie - Von der Theorie zur Praxis, 2. Auflage, Pearson.

Mayer, H. O. (2012). Interview und schriftliche Befragung: Grundlagen und Methoden empirischer
Sozialforschung: Grundlagen und Methoden empirischer Sozialforschung, 6. Auflage, Oldenbourg.

Schnell, R., Hill, P. B., Esser, E. (2013). Methoden der empirischen Sozialforschung, 10. Auflage, Oldenbourg.

Prifung

Methoden der Controllingforschung
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Taxation of Mergers and Acquisitions

Modul WIW-5195: Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage die unterschiedlichen

Vor- und Nachteile der Rechtsformen zu identifizieren sowie Umwandlungsgriinde/-arten und -probleme zu
erkennen. Darauf aufbauend kdnnen sie die Steuerbelastung fir Umwandlungsvorgéange, insbesondere nach dem
Umwandlungssteuerrecht, zutreffend bestimmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Steuerliche Schwerpunktsetzung schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Modulteil: Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Rechtsformwahl und Umwandlungssteuerrecht
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5196: Steuerliche Bewertung ECTS/LP:
Valuation of Tax Purposes

3

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Ullmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, steuerliche
Bewertungsanlasse zu erkennen und die jeweils einschlagigen Wertanséatze (bspw. Teilwert, gemeiner Wert etc.) zu
identifizieren. Zudem sind Studierende in der Lage, die betreffenden Werte auch zutreffend zu ermitteln. Behandelt
werden dabei insbesondere Bewertungen von Einlagen/Entnahmen, Uberfiihrungen von Wirtschaftsgiitern ins
Ausland, Transferpaketbewertungen, Bewertungen immaterieller Wirtschaftsgiter und die allgemeine steuerliche
Unternehmensbewertung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

16 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
24 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Steuerliche Schwerpunktsetzung im Bachelorstudium schriftliche Prifung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig SS ab dem 2. Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Steuerliche Bewertung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 1

Inhalte:
* Bewertungsanlasse
« Bewertungsmalflistabe (Teilwert, gemeiner Wert etc.)
» Ermittlung von steuerlichen Werten
« Wertermittlung bei immateriellen Wirtschaftsgitern
* Wertermittlung bei Transferpaketen/Funktionsverlagerungen
* Wertermittlung bei Unternehmen

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Modulteile

Modulteil: Steuerliche Bewertung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1
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Prafung
Steuerliche Bewertung

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

einmalig im Sommersemester

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5199: Wirtschaftsprifung in Banken und Finanz- ECTS/LP: 3
dienstleistern — Krisenszenarien und deren Bewaltigung
Auditing Banks and Financial Institutions - Crisis Scenarios and their
Management

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Diese Vorlesung hat zum Ziel, den Studenten einen Uberblick tiber die regulatorischen Rahmenbedingungen

fur das Krisenmanagement von Banken und Finanzdienstleister zu geben. Diese beeinflussen kiinftig in grof3em
Umfang neben den Eigenkapitalanforderungen und den Kosten auch die Geschéaftsmodelle und die organisatorische
Ausrichtung dieser Unternehmen. In Deutschland sind diese Anforderungen regelméRig Gegenstand der
Jahresabschlusspriifung durch Wirtschaftsprufer. Der Schwerpunkt dieser Veranstaltung wird hierbei ganz besonders
auf Krisen-Szenarien und deren Bewaltigung gelegt.

Diese Vorlesung ist besonders empfehlenswert fur Studierende, die einen Berufseinstieg in einer Bank anstreben
oder in einer Wirtschaftsprifung oder Beratung im Finanzsektor arbeiten mdchten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

49 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

21 h Vorlesung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
alle 4 Semester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wirtschaftsprifung in Banken und Finanzdienstleistern — Krisenszenarien und deren Bewaltigung
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Krisenmanagement

Rettungsmechanismen auf europdischer / deutscher Ebene
Sanierungspléne von Banken

Abwicklungsplane von Banken

5. Trennbankengesetz

A wbhe

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Wirtschaftsprufung in Banken und Finanzdienstleistern ? Krisenszenarien und deren Bewaltigung (Vorlesung)
Diese Vorlesung hat zum Ziel, den Studenten einen Uberblick tiber die regulatorischen Rahmenbedingungen
fur das Krisenmanagement von Banken und Finanzdienstleister zu geben. Diese beeinflussen kinftig in
groRem Umfang neben den Eigenkapitalanforderungen und den Kosten auch die Geschaftsmodelle und die
organisatorische Ausrichtung dieser Unternehmen. In Deutschland sind diese Anforderungen regelméafig
Gegenstand der Jahresabschlusspriifung durch Wirtschaftsprifer. Der Schwerpunkt dieser Veranstaltung wird
hierbei ganz besonders auf Krisen-Szenarien und deren Bewaltigung gelegt. Diese Vorlesung ist besonders
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empfehlenswert fur Studierende, die einen Berufseinstieg in einer Bank anstreben oder in einer Wirtschaftsprifung
oder Beratung im Finanzsektor arbeiten méchten.

Prifung

Wirtschaftsprifung in Banken und Finanzdienstleistern — Krisenszenarien und deren Bewaltigung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
alle 4 Semester
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Modul WIW-5203: Spezielle Instrumente der Unternehmens- und ECTS/LP: 3
Akquisitionsfinanzierung
Acquisition Financing - Specific Instruments

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Wilkens

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eine wissenschaftliche
Ausarbeitung zum Themengebiet der Akquisitionsfinanzierung zu erstellen. Neben der qualitativ-analytischen
Betrachtung einer Akquisition, sollen hierbei auch die rechtlichen Besonderheiten herausgearbeitet werden. Dadurch
werden die Studierenden beféhigt, in Finanzierungsfragen als Bindeglied zwischen Betriebswirtschaftlern und Juristen
zu agieren.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 90 Std.

69 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
21 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung - Instrumente Bestehen der Modulpriifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig SS ab dem 4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Spezielle Instrumente der Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
« Aktuelle Themen der Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung
« wissenschaftliches Arbeiten

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prifung

Spezielle Instrumente der Unternehmens- und Akquisitionsfinanzierung
Seminar

Beschreibung:
Seminararbeit
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Modul WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise ECTS/LP: 6
Business simulation

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dr. Eric Darmon (Maitre de Conférences en Economie, Université de Rennes)

Lernziele/Kompetenzen:

Un jeu d'entreprise permet de mettre un groupe d'étudiants dans une situation stratégique quasi-réelle dans laquelle il
est nécessaire d'analyser une situation, de forumler une stratégie adaptée et de mettre en oeuvre cette stratégie. Les
objectifs du jeu sont triples:

« Mettre en application toutes les compétences et connaissances acquises durant le master et le cursus antérieur
de I'étudiant, et donc d'acquérir des compétences en matiere de stratégie d'entreprise (formulation, mise en
place d'indicateurs de suivis, adaptation de la stratégie).

« Savoir analyser les comptes d’'une entreprise présentés selon la réglementation comptable francaise.

» Développer des compétences génériques (travail en équipe, justification des décisions prises, prise de décision
sous contrainte de temps) mobilisables dans tout contexte professionnel; travail sur la dimension bi-nationale et
interculturelle.

Bemerkung:

Verbindliche Anmeldung per Mail bis 15.04.2016 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. Die
Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. // Die Seminartermine entnehmen Sie bitte der DFM-Homepage bzw.
Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bonne maitrise de I'analyse stratégique et des outils de diagnostic Bestehen der Modulprifung.
stratégiques (économie industrielle, gestion & management). Notions
en analyse financiére et comptabilité francaise (des rappels seront
proposés en début de séance mais il est conseillé de se référer aux
deux ouvrages cités en bibliographie). Bonnes connaissances en
langue francaise.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmégig (i. d. R. im SoSe) 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Jeu et simulation d'entreprise
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Franzésisch

SWS: 2

ECTS/LP: 6
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Inhalte:
Ce cours se présente sous la forme d’une simulation (ou jeu) d’entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer la
vie de I'entreprise durant le déroulement du jeu. L'accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations franco-
allemandes).

Literatur:
 Johnson/Whittington/Scholes/Angwin/Regnér (2014): Stratégique, 10. Auflage, 2014.
» Bazet/Faucher (2010): Analyse financiére, 2010.
« Mendoza/Cauvin/Delmond/Dobler/Malleret/Zilberberg (2009): Colts et Décisions, 3. Auflage, 2009.

(Alle am Lehrstuhl verfugbar.)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Jeu et simulation d'entreprise (Seminar)
Ce cours se présente sous la forme d?une simulation (ou jeu) d?entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer
la vie de I?entreprise durant le déroulement du jeu. L?accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations
franco-allemandes).

Priafung
Jeu et simulation d'entreprise
Seminar
Beschreibung:
Mundliche Beteiligung (25%), Gruppen-Hausarbeit ca. 20 Seiten (50%), Unternehmensperfomance (25%)
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Modul WIW-5070: Produktions- und Logistikmanagement mit ECTS/LP: 6
ILOG - Advanced
Production and Logistics Management with ILOG - Advanced

Version 3.1.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen im Rahmen dieses Seminars ihre Kenntnisse in Optimierung

vertiefen. Im Rahmen des Seminars wird aufgezeigt, wie man reale Entscheidungsprobleme geeignet modelliert und
wie Techniken aus dem OR notwendig und hilfreich sind, um wirklich

praxistaugliche Lésungen zu erhalten. Die zu bearbeitenden Aufgabenstellungen betreffen ausgewéhlte betriebliche
Fragestellungen aus dem Bereich Produktion und Logistik. Die Teilnehmer erlernen eine Modellierungs- und
Optimierungssprache, um ihre gesammelten Erfahrungen auf ein eigenes Projekt erfolgreich anwenden zu kénnen.
Zusatzlich werden die Studierenden befahigt, die Ergebnisse der Optimierungen zu analysieren, zu interpretieren und
im Rahmen einer Prasentation darzustellen.

Bemerkung:

Fur eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundsétzlich gute PC-Kenntnisse und Erfahrung bei

der Einarbeitung in ein Software-Tool vorausgesetzt. Idealerweise sollte das Seminar "Cases in Simulation and
Optimization - Basic" zum besseren Verstandnis der Inhalte des Seminars bereits besucht worden sein. Die
Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

8 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Seminararbeit und Présentation
Programmierung).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
 Aufstellen von mathematischen Modellen
« Erlernen von Modellierungstechiken und -sprachen
» Modellierung groRRerer Fallstudien aus dem Bereich Produktion und Logistik (z.B. Losgréen- und
Reihenfolgeprobleme, Standortplanung) als Optimierungsproblem
* Implementierung und Losung verschiedener Problemstellungen
« Interpretation der Ergebnisse und Durchfihrung von Sensitivitdtsanalysen
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Literatur:
Domschke, W.; Drexl, A.: Einfiihrung in Operations Research. Springer-Verlag, Berlin, 2009.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 6.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Hooker, J.N.: Integrated Methods for Optimization. 2. Aufl., Springer-Verlag, Berlin, 2011.
Nickel, S.; O. Stein und K.-H. Waldmann: Operations Research. Springer-Verlage, Berlin, 2011.

Stadtler, H.; Kilger, C.: Supply Chain Management and Advanced Planning: Concepts, Models, Software, and
Case Studies, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced (Seminar)
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der
Website des Lehrstuhls. Kick-off und Einflihrungsveranstaltungen finden in den ersten beiden Vorlesungswochen
Statt.

Prifung

Produktions- und Logistikmanagement mit ILOG - Advanced
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit, 20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion.
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Modul WIW-5071: Simulation mit Plant Simulation - Advanced ECTS/LP: 6
Simulation with Plant Simulation - Advanced

Version 3.1.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen im Rahmen dieses Seminars die theoretischen Grundlagen von Simulation kennen und
anwenden lernen. Dazu gehort ein umfassendes Verstandnis der Warteschlangentheorie sowie deren begrenzte
Anwendbarkeit auf komplexe Problemstellungen, die den Einsatz von Simulation rechtfertigt. Die Studenten sollen
des Weiteren mit der Simulations-Software ,Plant Simulation” selbststéndig ein Modell eines komplexen Systems
erstellen und experimentell validieren. Durch die Analyse der Simulationsergebnisse sollen Handlungsempfehlungen
zur Einstellung von Systemparametern abgeleitet werden.

Bemerkung:

Fir eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundsatzlich gute PC-Kenntnisse und

Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-Tool vorausgesetzt. Idealerweise sollte das Seminar "Cases in
Simulation and Optimization - Basic" zum besseren Verstandnis der Inhalte des Seminars bereits besucht worden
sein. Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der
Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
8 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Kenntnisse der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Seminararbeit und Présentation
Programmierung) und statistischer Methoden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
e Grundlagen der Durchfuihrung von Simulationsstudien
« Modellierung und Simulation in "Plant-Simulation"
» Warteschlangentheorie, stochastische Verteilungen
« Modellierung realer Systeme auf Basis von Standardbausteinen
* Durchfiihrung und Auswertung einer Simulationsstudie
» Préasentation und Dokumentation der Ergebnisse
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Literatur:

Bangsow, Steffen: "Fertigungssimulationen mit Plant Simulation und SimTalk". Carl Hanser-Verlag, Miinchen,
2008.

Domschke, Wolfgang; Drexl, Andreas: "Einfiihrung in Operations Research". Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Bungartz, Hans-Joachim et al.: "Modellbildung und Simulation: Eine anwendungsorientierte Einfihrung". Springer-
Verlag, Berlin, 2009.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Simulation mit Plant Simulation - Advanced (Seminar)
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der

Website des Lehrstuhls. Kick-off und Einflihrungsveranstaltungen finden in den ersten beiden Vorlesungswochen
statt.

Prifung

Simulation mit Plant Simulation - Advanced
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit, 20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion
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Modul WIW-5090: Seminar Health Care Operations Management ECTS/LP: 6

Seminar Health Care Operations Management

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are able to understand the approaches to tackle several planning problems in
health care. The students are able to implement such procedures, assess these approaches in terms of effectiveness

and efficiency, present their findings in class. Finally, they are able to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including Seminararbeit und Prasentation
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Health Care Operations Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Inhalte:
Selected topics in health care operations management. Topics include (but are not limited to):

« Hospital management

e Scheduling in health care

» Personel planning in health care

< Transportation and routing in health care
» Therapy planning and scheduling

* Home care management

* etc.

Literatur:
Literature will be announced in the semester.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Health Care Operations Management (Master) (Seminar)
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Prafung
Seminar Health Care Operations Management
Seminar / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5000: Business Optimization | ECTS/LP: 6
Business Optimization |

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfihrende Optimierungsmodelle des Operations Research zu verstehen, zu formulieren und anhand ihrer
Eigenschaften in Bezug auf die Losbarkeit zu bewerten. Die Studierenden sind des Weiteren imstande, die Ideen

und Funktionsweisen von Optimierungsverfahren fur die in der Vorlesung behandelten Modellklassen zu beurteilen.
Damit erwerben sie die Fahigkeit, Optimierungsverfahren problembezogen auszuwé&hlen und zur Lésung eigenstandig
formulierter Modelle anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

80 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, schriftliche Prufung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren
Variablen) sowie Kenntnisse in linearer Optimierung (z.B. aus der
Bachelorveranstaltung "Operations Research") werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Optimization | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Lineare Optimierung

¢ Grundlagen und Definitionen

* Simplex-Algorithmus

« weiterfiihrende Themen der linearen Optimierung (z.B. Dualitat und Opportunitatskosten, obere und untere
Schranken

2. Nichtlineare Optimierung

« Unrestringierte nichtlineare Optimierung
< weiterfilhrende Themen der nichtlinearen Optimierung (z.B. restringierte nichtlineare Optimierung)

3. Dynamische Optimierung

¢ Grundlagen und Definitionen
« deterministische dynamische Optimierung
 weiterfihrende Themen der dynamischen Optimierung (z.B. stochastische dynamische Optimierung)
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Literatur:
Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein und A. Scholl: Einfiihrung in Operations Research. 9. Aufl., Springer-Verlag,
Berlin u.a., 2015.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 8.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2015.

Modulteil: Business Optimization | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Business Optimization |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5014: Seminar Advanced Cases in Simulation and ECTS/LP: 6
Optimization
Seminar Advanced Cases in Simulation and Optimization

Version 3.1.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sollen im Rahmen dieses Seminars ihre Kenntnisse in Simulation und Optimierung vertiefen und
anwenden. Anhand von Fallstudien sollen die Studierenden die Einsatzmdglichkeiten und den Nutzen von Simulation
erkennen. Dazu erstellen die Studierenden mit der Simulations-Software ,Plant Simulation" selbststandig ein Modell
eines komplexen Systems. Durch die Analyse der Simulationsergebnisse sollen Handlungsempfehlungen zur
Einstellung von Systemparametern abgeleitet werden. Im Bereich der Optimierung erlernen die Studierenden anhand
von Fallstudien die Umsetzung und Evaluation mathematischer Modelle in einer Standardsoftware zur Optimierung
betriebswirtschaftlicher Fragestellungen im Bereich Produktion und Supply Chain Management.

Zusatzlich werden die Studierenden befahigt, die Problemstellung und die Ergebnisse der Optimierungen zu
analysieren, zu interpretieren und im Rahmen einer Présentation darzustellen, sowie die wissenschaftlichen
Hintergrinde zu erlautern.

Bemerkung:

Fir eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundsatzlich gute PC-Kenntnisse und

Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-Tool vorausgesetzt. Idealerweise sollte das Seminar "Cases in
Simulation and Optimization - Basic" zum besseren Verstandnis der Inhalte des Seminars bereits besucht worden
sein. Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschréankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der
Website des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

8 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Weiterfilhrende Kenntnisse der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Seminararbeit und Prasentation
Programmierung) und statistischer Methoden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Advanced Cases in Simulation and Optimization
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Inhalte:
« Mathematische Modellierung von Fallstudien
* Implementierung mathematischer Modelle in einer Standardsoftware
« Optimierung der mathematischen Modelle
« Bewertung der Optimimierungsergebnisse und Sensitivitdtsanalyse
* Grundlagen der Durchfiihrung von Simulationsstudien
* Modellierung und Simulation in "Plant-Simulation”
 Durchfiihrung und Auswertung einer Simulationsstudie
» Présentation und Dokumentation der Ergebnisse

Literatur:
Bangsow, Steffen: "Fertigungssimulationen mit Plant Simulation und SimTalk". Carl Hanser-Verlag, Miinchen,
2008.

Bungartz, Hans-Joachim et al.: "Modellbildung und Simulation: Eine anwendungsorientierte Einfiihrung". Springer-
Verlag, Berlin, 2009.

Domschke, Wolfgang; Drex|, Andreas: "Einfihrung in Operations Research". Springer-Verlag, Berlin, 2009.

Stadtler, H.; Kilger, C.: "Supply Chain Management and Advanced Planning: Concepts, Models, Software, and
Case Studies". Springer-Verlag, Berlin, 2007.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Cases in Simulation and Optimization (Seminar)
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der
Website des Lehrstuhls. Kick-off und Einfuhrungsveranstaltungen finden in den ersten beiden Vorlesungswochen
statt.

Prafung

Seminar Advanced Cases in Simulation and Optimization
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit, 20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion
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Modul WIW-5068: Seminar Pricing & Revenue Management ECTS/LP: 6
Seminar Pricing & Revenue Management

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfiihrende Optimierungsmodelle des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Weiterhin erlangen sie die
Fahigkeit, bestehende Fachliteratur in Bezug auf das eigene Thema zu recherchieren und zu bewerten. Durch den
Besuch des Matlabkurses sind die Teilnehmer imstande, bestehende Verfahren zur L6sung der betrachteten Modelle
anzuwenden und weiterzuentwickeln sowie geeignete Losungsverfahren eigenstéandig in Matlab zu implementieren.
Die Anfertigung einer schriftlichen Ausarbeitung sowie die abschlieRende Prasentation versetzt die Studierenden in
die Lage, ihre Ergebnisse strukturiert zu erlautern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen Schliisse zu
diskutieren.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

45 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

13 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit mit
Beweisflihrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren Implementierungsanteil und

Variablen), Kenntnisse in mathematischer Modellierung, Optimierung und in Présentation
Revenue Management (z.B. aus den Bachelorveranstaltungen "Operations
Research" und "Revenue Management") sowie Kenntnisse in Statistik und
Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Pricing & Revenue Management
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4
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Inhalte:
1. Inhalte des Matlabkurses:

< Grundlagen: Arbeitsoberflache, Skripte, Matrizen und Reports

« Préasentation/GUI: Plots, Benutzeroberflache und Apps

« Programmierung: Logische Operatoren, Steuerstrukturen, Funktionen und Variablenverwaltung
« Advanced Topics: Cell Arrays, Simulation und Lineare Optimierung

« Bearbeitung von Ubungsaufgaben

2. Seminar Pricing & Revenue Management:

Unter Rickgriff auf vom Lehrstuhl zur Verfligung gestellter Basisliteratur recherchieren die Studierenden weitere
relevante Publikationen und implementieren Modelle sowie Losungsverfahren zu einem Thema aus u.a. aus
folgenden Bereichen:

» Fortgeschrittene Ansétze der Kapazitatssteuerung bei Einzelfligen

« Fortgeschrittene Ansétze der Kapazitatssteuerung in Flugnetzen

» Kapazitatssteuerung unter Beriicksichtigung von Kundenwahlverhalten
« (integrierte Kapazitats- und) Uberbuchungssteuerung.

Literatur:
Klein, R. und C. Steinhardt: Revenue Management — Grundlagen und Mathematische Methoden. Springer, Berlin
u.a., 2008.

Talluri, K.T. und G.J. van Ryzin: The Theory and Practice of Revenue Management. Springer, New York, 2004.

weitere Literatur wird im Rahmen der Themenvergabe des Seminars fallweise bekannt gegeben.

Prifung

Seminar Pricing & Revenue Management
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit mit Implementierungsanteil und Prasentation (20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion)
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Modul WIW-5072: Supply Chain Management | ECTS/LP: 6
Supply Chain Management |

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden fundierte Kenntnisse des Supply Chain
Managements (SCM). Sie verstehen in wie weit verschiedene Entscheidungen des SCM die Wettbewerbsféhigkeit
produzierender Unternehmen beeinflussen und kénnen verschieden Methoden zur Entscheidungsfinding anwenden.
Durch die Anwendung allgemeingiiltiger und problemspezifischer Planungs- und Entscheidungsprozesse sind die
Studierenden einerseitz in der Lage die Planungsaufgaben Supply Chain Netzwerkplanung, Strukturierung der
Produktionspotentiale, Produktionsprogrammplanung und Ablaufplanung analysieren und strukturieren zu kénnen,
andererseits besitzen sie Kenntnisse Uber entsprechende Methoden des Operations Reserach zur Bewaltigung dieser
Aufgaben. Durch die eingehende Betrachtung der komplexen Interdependezen zwischen den Planungsaufgaben

und deren Einflussfaktoren sowie die vielféltigen erlernten Methoden erlangen die Studierenden die Fahigkeit auf

die zukunftigen, immer komplexer werdenden, Anforderungen in der betrieblichen Praxis flexibel und effizient zu
reagieren und diese Herausforderungen auch als Chance zu begreifen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

70 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
» Grundlegende Kenntnisse aus den Bereichen Produktion und Logistik. |schriftliche Prufung

» Weiterfihrende Kenntnisse des Operations Reserach und insbesondere
der mathematischen Optimierung (u.a. Lineare Programmierung).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Supply Chain Management | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Einfuhrung in Supply Chain Management
e Planung & Entscheidung im Supply Chain Management
e Supply Chain Netzwerkplanung
« Strukturierung der Produktionspotentiale
« Produktionsprogrammplanung
» Ablaufplanung
* Metaheuristiken
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Literatur:
Chopra, S; Meindl P. (2010): Supply Chain Management, Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

Christopher, Martin (2005): Logistics and supply chain management, creating value-adding networks. 3rd ed.,
Harlow: Financial Times Prantice Hall.

Keeney, Ralph L.; Meyer, Richard F.; Raiffa, Howard (1993): Decisions with multiple objectives. Preferences and
value tradeoffs. Cambridge: Cambridge University Press.

Pidd, Michael (2009): Tools for thinking. Modelling in management science. 3rd ed. Chichester: Wiley.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors): Supply Chain Management and Advanced Planning, Fourth Edition, Springer,
2008.

Modulteil: Supply Chain Management | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Supply Chain Management |

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prufung
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Modul WIW-5086: Seminar Ablaufplanungsprobleme ECTS/LP: 6
Seminar Scheduling Problems

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende
Ablaufplanungsprobleme aus der Literatur zu analysieren, diese mit passenden Methoden der Optimierung auf
Praxisprobleme anzuwenden und weiterzuentwickeln. Dazu bearbeiten die Studierenden in Kleingruppen Probleme,
die in der englischsprachigen Literatur zu finden sind.

After successfully participating in this module, students will be able to analyze major scheduling problems, apply the
corresponding optimization methods to practical problems and continue to develop the methods presented. In order to
do so, students work in small groups to treat problems found in scientific literature.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

The course has limited capacity. For information about registration see the website of the chair.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

33 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. Die Inhalte der Veranstaltung Seminararbeit und 20 Minuten
"Ablaufplanung" werden allerdings als bekannt vorausgesetzt. mindliche Prifung

There are no compulsory requirements, but students are expected to be
familiar with the content of the course "Ablaufplanung” (Scheduling).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Ablaufplanungsprobleme
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4
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Inhalte:

Lesen eines englischsprachigen Fachtextes
Arbeitsplanung bei Gruppenarbeit
Einarbeiten in eine spezielle Problemstellung
selbstandige Literatursuche

Ausarbeitung zum Thema verfassen
Prasentation der Ergebnisse

Reading a scientific text

Work plan for team work

Getting familiar to a specific problem
Own literature review

Written report

Presentation of the results

Literatur:
Wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben.

To be announced in the kick-off meeting.

Prifung
Seminar Ablaufplanungsprobleme
Seminar
Beschreibung:
Seminararbeit und 20 Minuten mindliche Prifung
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Modul WIW-5087: Logistische Planungsprobleme ECTS/LP: 6
Logistical Planning Problems

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Vorlesung wird den Studierenden der methodische Apparat der Logistik ndhergebracht. Dabei werden auch
Anwendungsfélle aus der Praxis betrachtet.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende logistische
Optimierungsprobleme zu verstehen und die damit verbundenen Methoden anzuwenden und zu bewerten.

In this lecture, the students learn the methodical apparatus of logistics and its application to practice. After
successfully participating in this module, students will be able to understand major logistic optimization problems.
Furthermore, they are able to apply and evaluate the corresponding methods to solve these problems.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

25 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

88 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
25 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. Die Veranstaltung schriftliche Prifung

baut allerdings auf grundlegenden, logistischen Fragestellungen wie
Tourenplanungsproblemen oder Flussproblemen auf. Diese Themen, die in
der Veranstaltung "Logistik" im Bachelor vorkommen, werden als bekannt
vorausgesetzt.

There are no compulsory requirements, but the content builds up on basic,
logistical questions such as vehicle routing problems or flow problems. These
topics, which are part of the bachelor course "Logistics", are assumed to be

known.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Logistische Planungsprobleme (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Inhalte:

Graphentheorie

Traveling Salesman Problem mit Zeitfenstern
Vehicle Routing Probleme

Anwendung im Gltertransport

Anwendung in der Routenplanung

Graph theory

Traveling Salesman Problem with Time Windows
Vehicle Routing Problems

Application to freight transport

Application to route planning

Literatur:
Wolfgang Domschke: Logistik: Rundreisen und Touren (Oldenbourg Verlag), 1997.

Wolfgang Domschke: Logistik: Transport (Oldenbourg Verlag), 2007.

Hans-Otto Giinter und Horst Tempelmeier: Produktion und Logistik (Springer Verlag), 2005.

Modulteil: Logistische Planungsprobleme (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung

Logistische Planungsprobleme
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5089: Health Care Operations Management ECTS/LP: 6
Health Care Operations Management

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in health care operations
management. They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods.
This enables them to analyze health care operations management problems and to make sound decisions in the field
of health care operations management.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. OPL)/
simulation (e.g. Arena) software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Health Care Operations Management (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
The course deals with general topics of health care operations management and is divided into the following parts:

« Introduction to health care operations management
< Health care planning matrix

» Case mix and admission planning

* Nurse and physician scheduling

« Master surgery scheduling

« Patient flow planning

« Appointment scheduling

< Urgent and emergency services
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Literatur:
Busse, R., J. Schreyégg und C. Gericke: Management im Gesundheitswesen. Springer, 2008.

Hall R: Handbook of Health Care System Scheduling, in International Series in Operations
Research & Management Science (ed. S Hillier), Vol. 168, Springer, 2011.

Langabeer Il JR: Health Care Operations Management: A Quantitative Approach to Business
and Logistics, Jones & Bartlett Publishers, 2007.

Ozcan YA: Quantitative Methods in Health Care Management: Techniques and Applications,
Wiley, 2009.

Vissers, J.M.H. und Beech R.: Health Operations Management: Patient Flow Logistics in Health Care, Taylor &
Francis, 2005.

For all books, the most recent edition is relevant. Additional literature will be announced in the semester.

Modulteil: Health Care Operations Management (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prafung
Health Care Operations Management
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5096: Performance Analysis of Stochastic Systems ECTS/LP: 6
Performance Analysis of Stochastic Systems

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with the standard problems and models in operations management.
They are able to model problems and to solve these models with appropriate mathematical methods. This

enables them to analyze operations management problems and to make sound decisions in the field of operations
management.

Bemerkung:
ehemals "Queuing and Simulation in Health Care"

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in simulation (e.g. Arena)
software is an advantage.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
Topics of the module include (but are not limited to) the following:

 Arrival and service processs and their distributions
« Markov chains and markov decision processes

e Queuing theory

« Discrete event simulation

Literatur:
Stewart, W.J.:Probability, Markov Chains, Queues, and Simulation: The Mathematical Basis of Performance
Modeling, Princeton University Press.

Hall, R.W.: Queueing Methods for Services and Manufacturing, Prentice Hall.
Gross, D. and Harris C.M.: Queueing Theory, John Wiley & Sons.
Banks, J. Carson, J.S., Nelson, B.L. und Nicol, D.M.: Discrete-Event System Simulation, Prentice Hall.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.
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Modulteil: Performance Analysis of Stochastic Systems (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
Performance Analysis of Stochastic Systems
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5099: Advanced Topics in Modeling and Optimization ECTS/LP: 6
Advanced Topics in Modeling and Optimization

Version 1.0.0 (seit SoSel4)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with optimization problems arising in many practical applications
and functional areas. They are able to model these problems mathematically, to understand the problem complexity,
and to implement their models in IBM ILOG in order to solve the problems and interpret the solutions. Additionally,

the students will gain insight into scripting tools within ILOG such as pre-/postprocessing data, interaction with data
bases, and flow control in order to tackle more advanced modeling problems. This enables them to analyze operations
management problems and to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

78 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

(Advanced) Knowledge in operations management modeling, mathematics Ubungsblatter und Vortrage
(including Linear Programming); knowledge in optimization (e.g. IBM ILOG)
software is assumed; knowledge of a programming language (e.g. Java) is

beneficial.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced Topics in Modeling and Optimization
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 6

Inhalte:
Topics of the module include (but are not limited to) the following:

¢ (Re-)Introduction to IBM ILOG CPLEX Optimization Studio

« Integer programming model formulation

 Structure and analysis of various operations research problems

* Modeling, transforming, and solving operations research problems in IBM ILOG

» ILOG Script, which allows for pre-/postprocessing, flow control, interaction with data bases, etc.

Literatur:
Domschke, W. und A. Drexl: Einfihrung in Operations Research. 8. Aufl., Springer-
Verlag, Berlin u.a., 2011.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum
Operations Research. 7. Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2011.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 166



Modul WIW-5099

Advanced Topics in Modeling and Optimization (Seminar)
At the end of the module, the students are familiar with optimization problems arising in many practical applications
and functional areas. They are able to model these problems mathematically, to understand the problem
complexity, and to implement their models in IBM ILOG in order to solve the problems and interpret the solutions.
Additionally, the students will gain insight into scripting tools within ILOG such as pre-/postprocessing data,
interaction with data bases, and flow control in order to tackle more advanced modeling problems. This enables
them to analyze operations management problems and to make sound decisions. Topics of the module include
(but are not limited to) the following: ? (Re-)Introduction to IBM ILOG CPLEX Optimization Studio ? Integer
programming model formulation ? Structure and analysis of various operations research problems ? Modeling,
transforming, and solving operations research problems in IBM ILOG ? ILOG Script, which allows for pre-/
postprocessing, flo... (weiter siehe Digicampus)

Prafung

Advanced Topics in Modeling and Optimization
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Ubungsblatter und Vortrage
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Modul WIW-5175: Selected Topics in Quantitative Methods (Ma- ECTS/LP: 6
sterseminar)
Selected Topics in Quantitative Methods (Master)

Version 2.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Krapp

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden in internationalen Top-Journals
veroffentlichte quantitative Modelle verstehen, eigenstandig nachvollziehen und kritisch hinterfragen. Sie sind in

der Lage, eigenstandig Methoden der quantitativen Modellierung, z.B. in den Bereichen Operations Research,
Statistik und Spieltheorie, kompetent einzusetzen. Sie kennen die Limitationen der eingesetzten Modelle und

koénnen diese in ihrer Tragweite bewerten und untersuchen. Zudem sind sie sie in der Lage, ausgewdahlte empirische
Forschungsfragestellungen inhaltlich zu verstehen, zu analysieren und selbst empirisch (auch mit Hilfe von
Modellierungssprachen, wie z.B. R) durchzufuhren. Zudem vertiefen die Studierenden ihre Kompetenzen im
Erstellen eines wissenschaftlichen Vortrags im Team und sind durch erfolgreiche Teilnahme am Seminar in der Lage,
ausgewahlte wissenschaftliche, englischsprachige Publikationen zu verstehen und vollumfanglich nachzuvollziehen
und ihre Ergebnisse einem kritischen Publikum verstandlich zu prasentieren mit den anderen Seminarteilnehmern
kontrovers zu diskutieren.

Methodische Kompetenzen:

Durch die Arbeit an fortgeschrittenen forschungsnahen Fragestellungen im Bereich der quantitativen Methoden sind
Studierende nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar in der Lage, komplexe quantitative Methoden zu verstehen, zu
hinterfragen und selbst souveran empirisch anzuwenden (z.B. mit Hilfe der Statistiksprache R).

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die Studierenden vertiefen die Grundséatze wissenschaftlichen Arbeitens durch die kritische Auseinandersetzung mit
relevanter wissenschatftlicher Literatur in internationalen Top-Journals. Durch das Verfassen der eigenen Prasentation
im Team vertiefen die Studierenden einerseits das eigenstandige Verfassen einer wissenschatftlichen Prasentation
und wenden dieses Wissen bei der kritischen Reflektion fortgeschrittener wissenschaftlicher Literatur sowie der
Aufbereitung der eigenen Untersuchungsergebnisse erfolgreich an. Zudem starken die Studierenden durch die
Erstellung einer gemeinsamen Seminararbeit Softskills im Bereich der Teamarbeit und sind anschlieRend in der Lage,
die spezifischen Herausforderungen der Arbeit im Team zu verstehen und zu strukturieren.

Schlisselkompetenzen:

Studierende sind in der Lage, fortgeschrittene quantitative Methoden der Modellierung selbstandig, analytisch
und/oder empirisch (z.B. mit der Statistiksprache R) einzusetzen und ihre Ergebnisse schlissig darzustellen, zu
analysieren und zu bewerten. Zudem sind sie in der Lage, eigensténdig wissenschaftliche, englischsprachige Top-
Publikationen zu verstehen und vollumfanglich nachzuvollziehen und einem kritischen Publikum kompetent zu
prasentieren und zu verteidigen.

Bemerkung:
Die Auswahl zum Seminar erfolgt nach Leistungskriterien. Nahere Informationen dazu und zu den Bewerbungsfristen
werden im Internet bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

90 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sind die mathematischen Prasentation

und statistischen Kenntnisse, welche in Veranstaltungen zu Mathematik
und Statistik in quantitativ orientierten Bachelorstudiengéngen vermittelt
werden. Zudem wird die Bereitschaft erwartet, sich in quantitative
Modellierungssprachen, wie z.B. R, einzuarbeiten. Darlber hinaus wird
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erwartet, sich die quantitativen Grundlagen anzueignen, um in der Lage zu
sein, die Modellierungsansétze von Verdoffentlichungen in englischsprachigen
Top-Journals zu verstehen und kritisch zu reflektieren.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Es werden jeweils aktuelle Themen aus verschiedenen Bereichen, wie Operations Research, Statistik oder
Spieltheorie angeboten, die von den Seminarteilnehmern in
Zweiergruppen bearbeitet werden.

Literatur:
Themenabhangig einschlégige, auch englischsprachige Aufséatze aus wissenschaftlichen Journals.

Prifung
Selected Topics in Quantitative Methods (Masterseminar)
Seminar, Prasentation / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Seminarvortrag und Diskussion
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Modul WIW-5013: Seminar Advanced Analytics & Optimization ECTS/LP: 6
Software
Seminar Advanced Analytics & Optimization Software

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Im Mittelpunkt des Seminars steht die selbstéandige Bearbeitung eines komplexen Sachverhalts durch eine Gruppe
von Studierenden. Am Ende des Moduls sind sie in der Lage, quantitative Modelle fur verschiedene Klassen von
Optimierungsproblemen zu formulieren und diese mittels entsprechender Optimierungsansatze softwarebasiert zu
I6sen. Die Studierenden implementieren die jeweiligen Ansatzte mittels der Software IBM ILOG OPL Studio und legen
ihr Vorgehen in einer schriftlichen Ausarbeitung dar. Im Rahmen eines Abschlussvortrags erlangen sie Kompetenz in
der strukturierten Présentation und Diskussion ihrer Ergebnisse. Die Prufungsleistung ergibt sich zu gleichen Teilen
aus Implementierung, schriftlicher Ausarbeitung und Abschlussprasentation. Die Studierenden erlangen die Fahigkeit,
sich in ein neues, durch den Betreuer abgegrenztes Themengebiet einzuarbeiten und dieses zu durchdringen. Sie
sind in der Lage, themenrelevante Modellierungs- und Optimierungsansétze zu bewerten, die vorgestellten Methoden
zu charakterisieren und die Konsequenzen, die aus deren Anwendung resultieren, zu beschreiben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

25 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

25 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau sowie Kenntnisse im Vortrag, Implementierung und
Bereich der Optimierung (z. B. aus der Bachelorveranstaltung "Operations Seminararbeit

Research") werden vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Advanced Analytics & Optimization Software
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Bearbeitung eines Themas u.a. aus den Bereichen:

« Exakte Verfahren zur Losung (gemischt-)ganzzahliger Optimierungsprobleme

« Heurisitische Verfahren zur Lésung (gemischt-)ganzzahliger Optimierungsprobleme
« Constraint Programming

* Quadratische Optimierung
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Literatur:
Chen, D.-S.; R.G. Batson und Y. Dang: Applied Integer Programming. John Wiley & Sons, Hoboken, New Jersey,

2010.
Domschke, W. und A. Drexl: Einfihrung in Operations Research. 8. Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2011.

Domschke, W.; A. Drexl, R. Klein, A. Scholl und S. VoR: Ubungen und Fallbeispiele zum Operations Research. 7.
Aufl., Springer-Verlag, Berlin u.a., 2011.

Weitere Literatur wird im Rahmen der Themenvergabe des Seminars fallweise bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Advanced Analytics & Optimization Software (Seminar)
Liebe Studierende, die Kick-off-Veranstaltung des Seminars findet am Dienstag, den 12.04.16, um 17:30 Uhr im
HW 1004 statt. In dieser Veranstaltung werden samtliche drei Masterseminare des Lehrstuhls inhaltlich umrissen
und die einzelnen Themen vorgestellt. Unter folgendem Link stellen wir Ihnen im Digicampus einen Foliensatz zur
Verfiigung, dem Sie weitere Details zum Seminarablauf entnehmen kdénnen: https://digicampus.uni-augsburg.de/
folder.php?cid=7de986f92444beabh945c356e9e94b03f&cmd=tree Allgemeine Informationen zum Seminar finden
Sie zudem auf unserer Website: http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/klein/lehre/sose/sem_advanced_software/

Prafung

Seminar Advanced Analytics & Optimization Software
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Vortrag, Implementierung und Seminararbeit
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Modul WIW-5073: Supply Chain Management Il ECTS/LP: 6
Supply Chain Management I

Version 2.1.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Axel Tuma

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der Teilnahme an der Modulveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, Phdnomene in Supply Chains und
die Aufgaben des Bestandsmanagement innerhalb des Supply Chain Managements zu verstehen. Die Studenten
lernen die Bedeutung des Bestandsmanagements und Grundbegriffe der Lagerhaltung und die Einbettung in

das Network Design kennen. Sie werden dazu beféhigt, die Ermittlung von Bedarfen durch Prognose und die
Disposition von Bestéanden fur stochastische Nachfrage durchzufiihren. Im Rahmen eines Online-Spiels sollen

die Studenten passende Prognoseverfahren und Lagerhaltungspolitiken anwenden kénnen, Standort- und
Standorttypentscheidungen treffen sowie geeignete Transportmodi auswahlen.

Bemerkung:

Fur eine erfolgreiche Teilnahme an dem Seminar werden grundséatzlich gute PC-Kenntnisse und

Erfahrung bei der Einarbeitung in ein Software-Tool vorausgesetzt. Fir einen leichteren Einstieg empfiehlt sich

der (gleichzeitige) Besuch der Veranstaltungen Supply Chain Management | und Business Optimization I. Die
Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
« Grundlegende Kenntnisse der Statistik Seminararbeit und Présentation
« Erfolgreicher Besuch der Vorlesung Supply Chain Management |

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Supply Chain Management Il
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Grundlagen des Bestandsmanagements
* Funktionen des Bestands in der Supply Chain
» Lagerdisposition
« Bestandsanalyse
» Prognose von Nachfrage und Verbrauch
« Disposition der Bestande
» Lagerhaltungspolitiken
« Optimale Festlegung der Lagerhaltungsparameter
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Literatur:
Axsater, S. (2006): "Inventory Control", Springer, Berlin, 2nd edition.

Chopra, S; Meindl P. (2010): "Supply Chain Management", Fourth Edition, New Jersey: Pearson Education.

In: Kok, A. G. de; Graves, Stephen C. (Hg.): Supply Chain Management. Design, Coordination and Operation.
Amsterdam: Elsevier (Handbooks in Operations Research and Management Science, 11), S. 457-523.

Nahmias, S. (2008): "Production and Operations Analysis”, McGraw-Hill, 6th edition.

Silver, E.A.; Pyke, D.F.; Peterson, R. (1998): "Inventory Management and Production Planning and Scheduling",
Wiley, N.Y., 3rd edition.

Stadtler, H.; Kilger, C. (Editors, 2008): "Supply Chain Management and Advanced Planning", Fourth Edition,
Springer, Berlin.

Tempelmeier, H. (2008): "Material-Logistik", Springer, Berlin, 7th edition.

Tempelmeier, H. (2011): "Inventory Management in Supply Networks: Problems, Models, Solutions”, Books on
Demand, Norderstedt, 2nd edition.

Zipkin, P. H. (2000): "Foundations of Inventory Management", Irwin Professional Publishing.

Fleischmann, Bernhard; Meyr, Herbert (2003): "Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems".

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Supply Chain Management Il (Seminar)
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrénkt. Informationen zu den Anmeldeformalitdten und zur Veranstaltung
finden Sie auf der Website des Lehrstuhls. Kick-off und Einfihrungsveranstaltungen finden in den ersten beiden
Vorlesungswochen statt.

Prafung

Supply Chain Management Il
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit, 20 Minuten Prasentation und 10 Minuten Diskussion
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Modul WIW-5080: Business Optimization Il ECTS/LP: 6
Business Optimization Il

Version 2.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, Absatzprozesse in
kapazitatsbeschrankten Industrien sowohl im Single-Leg-Fall ("Einzelflige") als auch in Netzwerken zu modellieren
und durch geeignete Methoden zu I6sen. Die Teilnehmer sind des Weiteren imstande, die Ideen und Funktionsweisen
von fortgeschrittenen Revenue-Management-Ansatzen (Bertcksichtigung von Kundenwahlverhalten, Risikoaversion)
zu beurteilen und die Modelle anzuwenden. Weiterhin lernen die Teilnehmer die Unterschiede zwischen Revenue-
Management-Verfahren und Methoden des Dynamic Pricing kennen und erwerben die Féhigkeit auch letztere
anzuwenden.

Bemerkung:
"Business Optimization II" kann nicht absolviert werden, wenn bereits die Priifung zum Modul "Pricing & Revenue
Management" erfolgreich absolviert wurde.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

80 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, schriftliche Prifung
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren
Variablen), Kenntnisse in mathematischer Modellierung und Optimierung
(z.B. aus der Bachelorveranstaltung "Operations Research" oder der
Masterveranstaltung "Business Optimization I") sowie Kenntnisse in Statistik
und Uber stochastische Prozesse werden vorausgesetzt. Die Veranstaltung
"Business Optimization II" kann nicht absolviert werden, wenn das Modul
"Pricing & Revenue Management" bereits erfolgreich absolviert wurde.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Business Optimization Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
1. Grundlagen des Revenue Managements
- Einfihrung in das Revenue Management
- Komponenten des Revenue Managements
2. Kapazitatssteuerung
- Grundlagen der Steuerung bei Einzelfligen/in Flugnetzen
- Fortgeschrittene Ansétze
- Beruicksichtigung von Kundenwahlverhalten
- Aktuelle Forschungsthemen (z.B. Berlicksichtigung von Risiko)
3. Dynamic Pricing
- Grundlagen des Dynamic Pricing
- Modelle und Verfahren des Dynamic Pricing
- Strategisches Kundenverhalten

Literatur:
Klein, R. und C. Steinhardt: Revenue Management — Grundlagen und Mathematische Methoden. Springer, Berlin
u.a., 2008.

Talluri, K.T. und G.J. van Ryzin: The Theory and Practice of Revenue Management. Springer, New York, 2004.

Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Business Optimization Il (Vorlesung)

Modulteil: Business Optimization Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ubung zu Business Optimization Il (Ubung)

Prifung
Business Optimization Il

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5081: Seminar Pricing & Service Engineering ECTS/LP: 6
Seminar Pricing & Service Engineering

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfuhrende Optimierungsmodelle des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen. Sie erlangen die Fahigkeit,
bestehende Publikationen in Bezug auf das eigene Thema zu recherchieren und zu bewerten. Durch die Arbeit mit
relevanter Fachliteratur sind die Teilnehmer imstande, Verfahren zur Losung der betrachteten Modelle zu beurteilen
und anzuwenden. Die Anfertigung einer schriftlichen Ausarbeitung sowie die abschlieRende Préasentation versetzt die
Studierenden in die Lage, ihre Ergebnisse strukturiert zu erldutern, begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen
Schlusse zu diskutieren.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitdten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

45 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

13 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (Aussagenlogik, Seminararbeit und Présentation
Beweisfuhrung, Mengenlehre, lineare Algebra, Analysis in mehreren
Variablen), Kenntnisse in mathematischer Modellierung und Optimierung
sowie Kenntnisse in Statistik und tber stochastische Prozesse werden

vorausgesetzt.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Pricing & Service Engineering
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Unter Rickgriff auf vom Lehrstuhl zur Verfigung gestellte Basisliteratur recherchieren die Studierenden weitere
relevante Publikationen und erlautern/implementieren Modelle sowie Losungsverfahren zu einem Thema aus u.a.
aus folgenden Bereichen:

* Demand Estimation

« Dynamic Pricing

e Product Line Pricing

* Assortment Optimization
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Literatur:
Klein, R. und C. Steinhardt: Revenue Management — Grundlagen und Mathematische Methoden. Springer, Berlin

u.a., 2008.
Talluri, K.T. und G.J. van Ryzin: The Theory and Practice of Revenue Management. Springer, New York, 2004.

Weitere Literatur wird im Rahmen der Themenvergabe des Seminars fallweise bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Pricing & Service Engineering (Seminar)
Liebe Studierende, die Kick-off-Veranstaltung des Seminars findet am Dienstag, den 12.04.16, um 17:30 Uhr im

HW 1004 statt. In dieser Veranstaltung werden sémtliche drei Masterseminare des Lehrstuhls inhaltlich umrissen
und die einzelnen Themen vorgestellt. Unter folgendem Link stellen wir lhnen im Digicampus einen Foliensatz zur
Verfiigung, dem Sie weitere Details zum Seminarablauf entnehmen kdénnen: https://digicampus.uni-augsburg.de/
folder.php?cid=7de986f92444beab945c356e9e94b03f&cmd=tree Allgemeine Informationen zum Seminar finden
Sie auf unserer Website: http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/klein/lehre/sose/sem_pricing_service/

Prafung

Seminar Pricing & Service Engineering
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5091: Ablaufplanung ECTS/LP: 6
Scheduling

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

In dieser Vorlesung werden den Studierenden gangige Ablaufplanungsprobleme und Lésungsansatze fir diese
Probleme nahergebracht. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Ablaufplanungsprobleme zu verstehen und zu kategorisieren. AuBerdem sind sie in der Lage, diese zu
I6sen sowie das in der Praxis haufig vorhandene Verbesserungspotential zu erkennen.

In this lecture, the students learn to know common scheduling problems and solution methods for these kind of
problems. After successfully participating in this module, students will be able to understand and categorize major
scheduling problems. Furthermore, they are able to solve these problems and recognize the room for improvement,
which is often available in practice.

Bemerkung:

Die Vorlesung findet auf Deutsch statt, allerdings steht neben dem deutschen auch ein englischsprachiges Skript zur
Verfugung. Bei Bedarf wird eine wochentliche Ubung auf Englisch angeboten. Die Klausur wird sowohl in deutscher
als auch englischer Sprache gestellt und die Lésungen kénnen auf Deutsch oder Englisch verfasst sein.

The lecture will be held in German, but besides a German version, an English version of the lecture notes is provided.
If required, one tutorial per week will be held in English. The questions in the exam are in German and English and
answers may be given either in German or in English.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

98 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. schriftliche Prifung

There are no compulsory requirements.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Ablaufplanung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Inhalte:
« Maschinenumgebungen, Ablaufeigenschaften und Ziele
» Komplexitatstheoretische Grundlagen
¢ Einmaschinenmodelle
* Modelle mit parallelen Maschinen
* Flow Shops
» Job Shops
« Open Shops
« Ablaufplanung in der Praxis

« Machine enviroments, constraints, and objectives
* basics of complexity theory

* models with one machine

 parallel machines

* Flow Shops

e Job Shops

* Open Shops

» Scheduling in practice

Literatur:
Jaehn, Pesch: Ablaufplanung.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ablaufplanung (Vorlesung + Ubung)
In dieser Vorlesung werden den Studierenden géngige Ablaufplanungsprobleme und Lésungsansatze fir diese
Probleme néhergebracht. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Ablaufplanungsprobleme zu verstehen und zu kategorisieren. Auf3erdem sind sie in der Lage,
diese zu lésen sowie das in der Praxis haufig vorhandene Verbesserungspotential zu erkennen. In this lecture,
the students learn to know common scheduling problems and solution methods for these kind of problems. After
successfully participating in this module, students will be able to understand and categorize major scheduling
problems. Furthermore, they are able to solve these problems and recognize the room for improvement, which is
often available in practice.... (weiter siehe Digicampus)

Modulteil: Ablaufplanung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Ablaufplanung (Vorlesung + Ubung)
In dieser Vorlesung werden den Studierenden gangige Ablaufplanungsprobleme und Lésungsansatze fiir diese
Probleme ndhergebracht. Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage,
grundlegende Ablaufplanungsprobleme zu verstehen und zu kategorisieren. AuRerdem sind sie in der Lage,
diese zu lésen sowie das in der Praxis haufig vorhandene Verbesserungspotential zu erkennen. In this lecture,
the students learn to know common scheduling problems and solution methods for these kind of problems. After
successfully participating in this module, students will be able to understand and categorize major scheduling
problems. Furthermore, they are able to solve these problems and recognize the room for improvement, which is
often available in practice.... (weiter siehe Digicampus)

Prafung
Ablaufplanung

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5092: Seminar zu Logistischen Planungsproblemen ECTS/LP: 6
Seminar Logistical Planning Problems

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Florian Jaehn

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende logistische
Probleme aus der Literatur zu analysieren, diese mit passenden Methoden der Optimierung auf Praxisprobleme
anzuwenden und weiterzuentwickeln. Dazu bearbeiten die Studierenden in Kleingruppen Probleme, die in der
englischsprachigen Literatur zu finden sind.

After successfully participating in this module, students will be able to analyze major logistical problems, apply the
corresponding optimization methods to practical problems and continue to develop the methods presented. In order to
do so, students work in small groups to treat problems to be found in the scientific literature.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

The course has limited capacity. For information about registration see the website of the chair.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es gibt keine zwingenden Voraussetzungen. Die Inhalte der Veranstaltung Seminararbeit und Prasentation (20
""Logistische Planungsprobleme™" werden allerdings als bekannt Minuten)

vorausgesetzt.

There are no compulsory requirements, but students are expected to be
familiar with the content of the course “Logistical Planning Problems”.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zu Logistischen Planungsproblemen
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4
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Inhalte:
« Lesen eines englischsprachigen Fachtextes
» Arbeitsplanung bei Gruppenarbeit
« Einarbeiten in eine spezielle Problemstellung
« Selbstandige Literatursuche
» Ausarbeitung zum Thema verfassen
» Prasentation der Ergebnisse

* Reading a scientific text

* Work plan for team work

» Getting familiar with a specific problem
* Own literature review

« Written report

* Presentation of the results

Literatur:
Wird bei der Vorbesprechung bekannt gegeben.

To be announced in the kick-off meeting.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Seminar Logistische Planungsprobleme (Seminar)
Im Seminar werden in Zweiergruppen logistische Fragestellungen bearbeitet, die in der Literatur zu finden sind.
Hierzu fertigen die Seminarteilnehmer eine schriftliche Ausarbeitung von 20-25 Seiten an und halten einen 40-
mindtigen Vortrag. Die Vortrage finden an einem gemeinsamen, ganztagigen Termin statt, zu welchem jeder
anwesend sein muss.

Prifung

Seminar zu Logistischen Planungsproblemen
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Présentation (20 Minuten)
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Modul WIW-5100: Seminar Business Optimization mit Matlab ECTS/LP: 6
Seminar Business Optimization with Matlab

Version 2.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Klein

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, grundlegende und
weiterfiihrende Optimierungsmodelle bzw. Lésungsverfahren des zu bearbeitenden Themenbereichs zu verstehen.
Die Teilnehmer sind inshesondere durch den Besuch des integrierten Matlabkurses imstande, bestehende Verfahren
zur Lésung der betrachteten Modelle anzuwenden und weiterzuentwickeln sowie geeignete Losungsverfahren
eigenstandig in Matlab zu implementieren. Ein besonderer Schwerpunkt liegt im Aufzeigen von Wegen (Onlinehilfe,
Suchmaschinen etc.), mit denen sich die Studierenden selbststéandig situativ bendétigte Informationen beschaffen
kénnen. Die abschlieBende Prasentation versetzt die Teilnehmer in die Lage, ihre Ergebnisse strukturiert zu erlautern,
begriindet Stellung zu nehmen und die gezogenen Schliisse zu diskutieren.

Bemerkung:
Die Veranstaltung ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitéaten finden Sie auf der Website des
Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

60 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mathematik auf Bachelor-Niveau (insb. lineare Algebra), |Implementierung, Prasentation und
gute Kenntnisse in mathematischer Modellierung und Optimierung sowie Diskussionsbeteiligung

Grundkenntnisse in Statistik und grundlegende Programmierkenntnisse auf
Bachelor-Niveau. Es sind keine Vorkenntnisse in Matlab notwendig.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Business Optimization mit Matlab
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Grundlagen: Arbeitsoberflache, Skripte, Matrizen und Reports
* Programmierung: Logische Operatoren, Steuerstrukturen, Funktionen und Variablenverwaltung
» Présentation/GUI: Plots, Benutzeroberflache und Apps
« Advanced Topics: Cell Arrays, Simulation und (nicht-)lineare Optimierung
+ Bearbeitung von Ubungsaufgaben

Literatur:
Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:
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Seminar Business Optimization mit Matlab (Seminar)
Liebe Studierende, die Kick-off-Veranstaltung des Seminars findet am Dienstag, den 12.04.16, um 17:30 Uhr im

HW 1004 statt. In dieser Veranstaltung werden sémtliche drei Masterseminare des Lehrstuhls inhaltlich umrissen
und die einzelnen Themen vorgestellt. Unter folgendem Link stellen wir lhnen im Digicampus einen Foliensatz zur
Verfiigung, dem Sie weitere Details zum Seminarablauf entnehmen kdénnen: https://digicampus.uni-augsburg.de/
folder.php?cid=7de986f92444beab945c356e9e94b03f&cmd=tree Allgemeine Informationen zum Seminar finden
Sie auf unserer Website: http://www.wiwi.uni-augsburg.de/bwl/klein/lehre/sose/sem_business_opt_matlab_sose/

Prafung
Seminar Business Optimization mit Matlab
Seminar
Beschreibung:
Implementierung, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Integer Programming

Modul WIW-5101: Integer Programming ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Jens Brunner

Lernziele/Kompetenzen:

At the end of the module, the students are familiar with optimization problems arising in many practical health care
applications and functional areas. They are able to model problems, to understand the problem complexity, and to
apply appropriately (exact and heuristic) solution approaches to solve their complex research problems at hand. This
enables them to analyze health care operations management problems and to make sound decisions.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

18 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
(Advanced) Knowledge in operations management, mathematics (including schriftliche Prifung
Linear Programming), and statistics, knowlegde in optimization (e.g. IBM
ILOG) software is assumed.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Integer Programming (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
Topics of the module include (but are not limited to) the following:

* Review of linear programming and its methods

« Integer programming model formulation

» Computational complexity

 Cutting plane methods

* Branch and bound and its variations

» Lagrangian duality

« Decomposition techniques for large-scale models
* (Meta-) Heuristic methods

Literatur:
Nemhauser GL and Wolsey LA: Integer and Combinatorial Optimization, Wiley.

Wolsey LA: Integer Programming, Wiley.
Winston WL: Operations Research, 5th ed., Thomson.

Latest versions of the books are relevant. Other literature will be announced in the course.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integer Programming (Vorlesung + Ubung)
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Modulteil: Integer Programming (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Integer Programming (Vorlesung + Ubung)

Prufung
Integer Programming

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5102: Advanced Management Support ECTS/LP: 6

Advanced Management Support

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marco Meier

Lernziele/Kompetenzen:
The main objective of this module is that students are familiar with current problems in managerial decision making
and have the capability to create human-centered information systems for management support.

After successfully participating in this seminar the students are able to:
Functional skills:

< understand the challenges as well as the opportunities of management support today and in the future
« explain key characteristics of Business Intelligence & Analytics
« give an overview of current research topics in the field of management support

Methodical skills:

« extract and integrate essential facts from scientific as well as popular scientific sources
« calculate a well-structured business case for management support systems

Interdisciplinary skills:

« define clear goals
« identify problems in complex systems orderly

Soft skills:

« communicate effectively with Business Intelligence & Analytics experts in oral as well as in written form

Bemerkung:
It is recommended to visit this lecture if you intend to write a master’s thesis that is advised by the professorship for
Business & Information Systems Engineering, in particular Management Support (Prof. Dr. Marco C. Meier).

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

69 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundamental knowledge about the purpose of management support systems, |schriftliche Priifung
current challenges in decision making, data transformation, multidimensional
data modeling as well as analytics.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Advanced Management Support (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Inhalte:
« Decision making in complex situations

 Historical development, challenges and opportunities of Business Intelligence and Analytics

« Technical perspective on management support

< Organizational perspective on management support
» Human perspective on management support

e Current research and individual study

Literatur:

Relevant readings will be published at the beginning of the module in the learning platform Digicampus.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Management Support (Master) (Vorlesung + Ubung)

Modulteil: Advanced Management Support (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Advanced Management Support (Master) (Vorlesung + Ubung)

Prafung
Advanced Management Support
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise ECTS/LP: 6
Business simulation

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dr. Eric Darmon (Maitre de Conférences en Economie, Université de Rennes)

Lernziele/Kompetenzen:

Un jeu d'entreprise permet de mettre un groupe d'étudiants dans une situation stratégique quasi-réelle dans laquelle il
est nécessaire d'analyser une situation, de forumler une stratégie adaptée et de mettre en oeuvre cette stratégie. Les
objectifs du jeu sont triples:

« Mettre en application toutes les compétences et connaissances acquises durant le master et le cursus antérieur
de I'étudiant, et donc d'acquérir des compétences en matiere de stratégie d'entreprise (formulation, mise en
place d'indicateurs de suivis, adaptation de la stratégie).

« Savoir analyser les comptes d’'une entreprise présentés selon la réglementation comptable francaise.

» Développer des compétences génériques (travail en équipe, justification des décisions prises, prise de décision
sous contrainte de temps) mobilisables dans tout contexte professionnel; travail sur la dimension bi-nationale et
interculturelle.

Bemerkung:

Verbindliche Anmeldung per Mail bis 15.04.2016 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. Die
Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. // Die Seminartermine entnehmen Sie bitte der DFM-Homepage bzw.
Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bonne maitrise de I'analyse stratégique et des outils de diagnostic Bestehen der Modulprifung.
stratégiques (économie industrielle, gestion & management). Notions
en analyse financiére et comptabilité francaise (des rappels seront
proposés en début de séance mais il est conseillé de se référer aux
deux ouvrages cités en bibliographie). Bonnes connaissances en
langue francaise.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmégig (i. d. R. im SoSe) 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Jeu et simulation d'entreprise
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Franzésisch

SWS: 2

ECTS/LP: 6
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Inhalte:
Ce cours se présente sous la forme d’une simulation (ou jeu) d’entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer la
vie de I'entreprise durant le déroulement du jeu. L'accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations franco-
allemandes).

Literatur:
 Johnson/Whittington/Scholes/Angwin/Regnér (2014): Stratégique, 10. Auflage, 2014.
» Bazet/Faucher (2010): Analyse financiére, 2010.
« Mendoza/Cauvin/Delmond/Dobler/Malleret/Zilberberg (2009): Colts et Décisions, 3. Auflage, 2009.

(Alle am Lehrstuhl verfugbar.)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Jeu et simulation d'entreprise (Seminar)
Ce cours se présente sous la forme d?une simulation (ou jeu) d?entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer
la vie de I?entreprise durant le déroulement du jeu. L?accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations
franco-allemandes).

Priafung
Jeu et simulation d'entreprise
Seminar
Beschreibung:
Mundliche Beteiligung (25%), Gruppen-Hausarbeit ca. 20 Seiten (50%), Unternehmensperfomance (25%)
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Modul WIW-5094: Information Systems Research ECTS/LP: 6
Information Systems Research

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students have a basic understanding of empirical research in
information systems. Topics will be chosen and assigned to students to familiarize them with the information systems
research discipline. These topics include IT innovation, IT adoption and continuance, digital strategy, business
models, pricing, cloud computing, information privacy, electronic healthcare and others. Students learn how to
conduct, write and present a systematic and academic literature review on their individually assigned topic. By doing
s0, students gain a fundamental understanding of the principles of empirical academic work and obtain the ability to
systematically and independently address a research topic. Accordingly, the knowledge and methodological skills
acquired in this seminar are a necessary foundation to write a master thesis at the chair. Besides fostering analytical
thinking, this seminar will also facilitate the improvement of English skills, as the entire seminar is held in English.
Thus, after the successful completion of this module, students will have improved their writing, presentation and
discussion skills in English.

Bemerkung:
As the number of places is limited, please visit our homepage to learn about the application procedure.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

98 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge of the topics (e.g., from attending our lectures) is beneficial. |Seminararbeit und Prasentation

Good command of English is useful for understanding the provided literature
and preparing presentation and seminar paper.

We furthermore recommend attending introductory courses offered by the
university library.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Information Systems Research Seminar
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4
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Inhalte:
Part 1

« Introduction to academic research principles and academic writing
Part 2

« Examination of the topic and the research question

« Investigation of the theoretical and methodological foundation

 Structured analysis of the current state of research

« Analysis and structuration of the results with regard to one specific topic in the field of information systems
research

Part 3

» Writing of the seminar thesis
« Presentation and discussion of the results

Literatur:
Initial readings are provided during the seminar.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Information Systems Research (cohort 2016SS) (Seminar)
Please follow these instructions: Join this group in order to apply for the Information Systems Research Seminar
at the Chair of Information Systems and Management (Prof. Dr. Veit). APPLICATION PROCESS: All students will
be TENTATIVELY admitted to this Digicampus Group. To proceed with the selection process and to be considered
for final admission, each student is required 1. to download and complete the Excel application form (available
in the Digicampus group) 2. to upload the Excel application 3. to upload her/his latest Transcript of Records
(Notenauszug) After the application deadline and given that all necessary information was provided, students
will receive notice on whether they have been selected to write a seminar paper at the chair. Admitted students
will gain final admission and remain in the Digicampus group for further collaboration. Students with declined
applications will be removed from the Digicampus group.... (weiter siehe Digicampus)

Prifung

Information Systems Research Seminar
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Prasentation (30 Minuten)
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Modul WIW-5115: Corporate Governance: Research ECTS/LP: 6
Corporate Governance: Research

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage wissenschaftliche Artikel und enthaltene
Analysen zu verstehen, zu interpretieren und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststéandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Studierende sind aufgrund des erworbenen Wissens in der Lage,
selbststandig bestehende Forschungsliicken zu identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den
aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Insgesamt soll
ein kritisches Verstandnis beziiglich der bestehenden Forschung im Bereich Corporate Governance vermittelt werden.
Ferner sollen die Studenten die Fahigkeit entwickeln im Bereich Corporate Governance selbststandig wissenschaftlich
zu arbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

19 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

25 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

94 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in empirischer Wirtschaftsforschung Kombinierte schriftlich/mindliche

Grundkenntnisse im Bereich Corporate Governance und Organisationstheorie Priifung/Prasentation.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 4

Inhalte:
« Verstehen und Bewerten wissenschaftlicher Artikel aus dem Bereich Corporate Governance
« Aufbereitung und Analyse aktueller Probleme aus dem Bereich der Corporate Governance
« Anfertigen einer wissenschaftlichen Forschungsarbeit aus dem Bereich Corporate Governance

Literatur:
Wird am kick-off Termin bekannt gegeben

Prafung

Corporate Governance: Research
Modulprufung

Beschreibung:
jedes Semester

Kombinierte schriftlich/miindliche Prifung/Prasentation.
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Modul WIW-5016: Seminar Advanced Management Information ECTS/LP: 6
Systems
Advanced Management Information Systems

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Upon the successful completion of this module, students have extended their knowledge on management information
systems and empirical research in the information systems field. Topics of this seminar pertain to strategic questions
on innovation, adoption and continued use of management information systems. Students learn how to conduct, write
and present a systematic and academic literature review on their individually assigned topic. By doing so, students
gain a fundamental understanding of the principles of empirical academic work and obtain the ability to systematically
and independently address a research topic. Accordingly, the knowledge and methodological skills acquired in this
seminar are a necessary foundation to write a master thesis at the chair. Besides fostering analytical thinking, this
seminar will also facilitate the improvement of English skills, as the entire seminar is held in English. Thus, after the
successful completion of this module, students will have improved their writing, presentation and discussion skills in
English.

Bemerkung:
As the number of places is limited, please visit our homepage to learn about the application procedure.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

98 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Basic knowledge of the topics (e.g., from attending our lectures) is beneficial. |Seminararbeit und Présentation

Good command of English is useful for understanding the provided literature
and preparing presentation and seminar paper.

We furthermore recommend attending introductory courses offered by the
university library.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Advanced Management Information Systems
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 193



Modul WIW-5016

Inhalte:
Part 1

« Introduction to academic research principles and academic writing
Part 2

« Examination of the topic and the research question

« Investigation of the theoretical and methodological foundation

 Structured analysis of the current state of research

« Analysis and structuration of the results

< with regard to one specific topic in the field of management information systems research

Part 3

« Writing of the seminar thesis
* Presentation and discussion of the results

Literatur:
Initial readings are provided during the seminar.

Prifung

Seminar Advanced Management Information Systems
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5098: Global Trends in eHealth ECTS/LP: 6
Global Trends in eHealth

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, IT-getriebene Innovationen im
Gesundheitssektor (eHealth) zu verstehen und aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu bewerten. Sie sind in der Lage,
die Grundlagen internationaler Gesundheitssysteme wiederzugeben (Beteiligte, Finanzierung, Versorgungsmodelle,
Regulierung, etc.) und Ansatzpunkte fiir gezielte Optimierungen zu entwickeln. Ferner soll ein Verstandnis fur die
Nutzung von Informationstechnologie im Bereich der Leistungserbringer und damit verbundenen Widerstéanden
gegenuber Technologie ("Technology Resistance") geweckt werden, um die Teilnehmer in die Lage zu versetzen,
Faktoren fiir den Erfolg und Misserfolg von eHealth Anwendungen zu analysieren.

Bemerkung:
Die Vorlesung wird als Blockkurs vom 05. Oktober bis zum 09. Oktober 2015 durchgefiihrt. Weitere Informationen
dazu finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Keine Schriftliche Prifung und Prasentation
einer Case Study.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

einmalig WS 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global Trends in eHealth (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Gesundheitssektor / Gesundheitsmarkte
¢ IT-Trends und Innovationen im Gesundheitswesen
» Zielsetzungen der Beteiligten im Gesundheitswesen
« IT-Standards und Architekturen
» Datenschutz und Datensicherheit
« "Technology Resistance"
« Anwendung des Lehrstoffes in einer Fallstudie
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Literatur:
Bhattacherjee, A., and Hikmet, N. 2007. “Physicians’ resistance toward healthcare information technology: a
theoretical model and empirical test,” European Journal of Information Systems (16:6), pp. 725-737.
Clegg, C., and Shepherd, C. 2007. ""The biggest computer programme in the world... ever!: Time for a change in
mindset?", Journal of Information Technology 22, pp. 212-221.
Currie, W. L. 2012. “Institutional isomorphism and change: the national programme for IT - 10 years on,” Journal of
Information Technology (Palgrave Macmillan) (27:3),, pp. 236—248.
Currie, W. L., and Guah, M. W. 2007. “Conflicting institutional logics: a national programme for IT in
theorganisational field of healthcare,” Journal of Information Technology (Palgrave Macmillan) (22:3), pp. 235-247.
Lapointe, L., and Rivard, S. 2005. “A Multilevel Model of Resistance to Information Technology Implementation,”
MIS Quarterly (29:3), pp. 461-491.
Porter, M., 2012: Redefining German Health Care.
Romanow, D., Sunyoung Cho, and Straub, D. 2012. “Riding the Wave: Past Trends and Future Directions for
Health IT Research,” MIS Quarterly (36:3), pp. ii—A18.

Weitere spezifische Literaturhinweise erhalten Sie im Rahmen der Vorlesung.

Modulteil: Global Trends in eHealth (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Global Trends in eHealth

Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

keine Wiederholbarkeit

60 Minuten Klausur und 15 Minuten Présentation einer Case Study
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Modul WIW-5110: Consumer Behavior: Werbung I ECTS/LP: 6

Consumer Behavior: Advertising I

Version 4.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:
Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung

behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden

Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.
Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Peripheral Cues
Branding

Context Effects
Price-Emphasizing Ads
5. Comparative Ads

P wDdNE

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

197



Modul WIW-5110

Prafung
Consumer Behavior: Werbung Il
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5111: Consumer Behavior: Werbung llI
Consumer Behavior: Advertising Ill

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis

angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Fictitious Attributes

Imply-Benefit Attributes
Target-Group-Irrelevant Attributes
Fancy Names and Shapes
Embellished Labels

6. Unneeded Attributes

a s wDnN e

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Consumer Behavior: Werbung Il

Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5113: Corporate Governance: Strategie
Corporate Governance: Strategy

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach einer erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul in der Lage Unternehmenskrisen zu

identifizieren und basierend darauf Sanierungskonzepte zu entwickeln. Dabei sind sie in der Lage Krisensituationen

zu verstehen, Methoden zur Krisenerkennung anzuwenden, Sanierungsmechanismen zu verstehen und darauf
aufbauend Sanierungskonzepte zu entwickeln, sowie Mdglichkeiten zur Krisenvermeidung zu bewerten. Ferner

sind sie in der Lage Ursachen und den Ablauf von Unternehmensinsolvenzen zu verstehen, die besonderen
Sanierungsmechanismen in der Insolvenz zu analysieren und die Sanierungschancen zu bewerten und
entsprechende Strategien im Rahmen eines Insolvenzverfahrens zu entwickeln. Insgesamt soll ein kritisches
Verstandnis fur die Risiken, aber auch die Chancen einer Unternehmenssanierung geweckt werden.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Grundlagen der Corporate Governance (inshesondere Kontrollmechanismen
und Kenntnis der Corporate Governance Mechanismen), Bilanzierung
(insbesondere Bilanzanalyse, Kennzahlenermittlung- und analyse).

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester:

Minimale Dauer des Moduls:

jedes Wintersemester 3. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Krisenursachen
» Krisenmerkmale
 Strategien zur Krisenvermeidung
* Unternehmensanalyse
 Erstellung von Sanierungskonzepten
» Das Insolvenzverfahren
« Rechtliche Rahmenbedingungen

Literatur:
Hess, H. (2013). Sanierungshandbuch, Luchterhand Verlag, 6. Auflage.

Buth, A. & Hermanns, M. (2014). Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz, C.H.Beck Verlag, 4. Auflage.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

201



Modul WIW-5113

Modulteil: Corporate Governance: Strategie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch / Deutsch

SWS: 2

Prifung
Corporate Governance: Strategie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5114: Corporate Governance: Theorie ECTS/LP: 6

Corporate Governance: Theory

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage grundlegende Terminologie,
Definitionen und Kategorien der Corporate Governance zu verstehen und darauf aufbauend Strategien im Bereich
Corporate Governance selbststandig zu entwickeln. Sie lernen Konzepte der Corporate Governance kennen

und kdnnen diese wiedergeben, vergleichen, argumentativ weiterentwickeln und situationsspezifisch anwenden.
Studierende sind analytisch in der Lage Griinde und Motive unterschiedlicher Governance Konfigurationen zu
benennen, in einzelne Elemente zu untergliedern und deren Verhéltnis zueinander zu analysieren und bewerten.
Darliber hinaus werden Fragenstellungen der Wirtschaftskriminalitat behandelt, Ursachen und Motive analysiert
und maogliche Losungsmechanismen erarbeitet. Insgesamt soll das erworbene Wissen dazu dienen, Lésungen fur
Probleme der Corporate Governance zu entwickeln und von anderen entwickelte Lésungen zu beurteilen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundkenntnisse in schriftliche Prufung

» Organisationstheorie
« Corporate Governance und
« Corporate Finance (hilfreich)

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
 Einfuhrung und Motivation
« Organisationen und Corporate Governance
e Fehlverhalten in Organisationen
» Corporate Governance Mechanismen
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Literatur:
Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2011): Corporate Governance in Small and Medium-Sized Firms, Edward
Elgar.

Audretsch, D. B. and E. E. Lehmann (2013): Corporate Governance in Newly Listed Companies, in: Levis, M. and
S. Vismara (eds): Handbook of Research on IPOs, Edward Elgar: Cheltenham, 268-316.

Becker, G. S. (1968): Crime and Punishment: An Economic Approach, Journal of Political Economy, 169-217.

Frick, B. and E. E. Lehmann (2005): Corporate Governance in Germany: Ownership, Codetermination, and
Firm Performance in a Stakeholder Economy. In: Gospel, Howard und Andrew Pendleton (Hrsg.), Corporate
Governance and Human Ressource Management, Oxford: Oxford University Press, 2005, 122-147.

Jensen, M. and W. H. Meckling (1976): Theory of the Firm: Managerial Behavior,
Agency Costs, and Ownership Structure, Journal of Financial Economics 3, 305-360.

Jost, Peter J. (2000): Okonomische Organisationstheorie, Wiesbaden: Gabler
(bzw. neuere Auflagen).

Lehmann, E. E. (2009): Bindungswirkung von Standards im Corporate Governance Bereich, in: Mdllers, T.M.J.
(Hrsg.), Geltung und Faktizitat von Standards, Baden-Baden: Nomos, 2009, 37-64.

Lehmann, E. E. (2009): GroRe und Zusammensetzung von Aufsichtsraten, in: Mdllers, T.M.J. (Hrsg.),
Standardisierung durch Markt und Recht, Baden-Baden: Nomos, 2008, 177-190.

Lehmann, E. E. (2012): Corporate Governance, Compliance & Crime, in: Rotsch, Th. (Hrsg.): Wissenschatftliche
und praktische Aspekte der nationalen und internationalen Compliance-Diskussion, Nomos: Baden-Baden, 43-61.

Lehmann, E. E, and J. Weigand (2000): Does the Governed Corporation Perform Better? Governance Structures
and Corporate Performance in Germany, European Finance Review, Vol. 4, 2000, 157-195.

Lehmann, E. E.; Braun, T. and S. Krispin (2012): Entrepreneurial Human Capital,
Complementary Assets, and Takeover Probability, Journal of Technology Transfer 37 (5), 589-608.

Shleifer, A. and R. Vishney (1997): A Survey of Corporate Governance, Journal of
Finance 52, 737-783.

Zingales, Luigi (1998): Corporate Governance, in: Newman, P. (Hrsg.): The New Palgrave Dictionary of
Economics and the Law, Vol. 1, London: MacMillan, 497-503.

Modulteil: Corporate Governance: Theorie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Priafung
Corporate Governance: Theorie
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5123: Services Marketing: Case Studies ECTS/LP: 6
Services Marketing: Case Studies

Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories, methods, and
managerial tools of services marketing. In particular, they are able to apply research methods and managerial tools

to solve case studies and are able to create novel managerial insights in a services marketing context. Students are
able to integrate information and to deal with complexity and limited information. They are able to acquire knowledge,
information, and skills independently and to write sound case reports. Students can apply their knowledge on methods
and managerial tools to several business problems beyond this module. Overall, students are able to conduct case
study projects in a largely autonomous way and to clearly defend their position towards managers, experts, and others
on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

40 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

46 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

4 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing Hausarbeit, Prasentation und
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, Diskussionsbeteiligung

Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Case Studies
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Inhalte:
Topics may include:

« Services marketing mix decisions;

* Online services;

« Service quality and productivity;

« Frontline employees;

« Technology-based service encounters;
e Servicescapes;

» Service Processes.

Possible learning formats are case study analysis, computer simulations, and cases in cooperation with
companies. Specific information on the seminar will be available on the chair’s website at the beginning of the new
semester.
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Literatur:
To be announced in the first session.

Priafung

Services Marketing: Case Studies
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5124: New Media Marketing: Research (Master) ECTS/LP: 6
New Media Marketing: Research (Master)
Version 1.0.0 (seit WS12/13)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul
Lernziele/Kompetenzen:
After the successful participation in this module, students are able to understand current theories and methods of
new media marketing research. In particular, they are able to apply scientific methods to create novel insights in
new media marketing research. Students are able to integrate knowledge and to deal with complexity and limited
information. They are able to acquire knowledge and skills independently and to write sound conceptual or empirical
research papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to any research problem beyond this
module. Overall, students are able to conduct research projects in a largely autonomous way and to clearly defend
their position towards experts and others on an academic level.
Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
42 h Seminar, Prasenzstudium
5 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
15 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium
70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
8 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing Hausarbeit, Prasentation und
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, Diskussionsbeteiligung
Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. New Media Marketing).
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile
Modulteil: New Media Marketing: Research
Lehrformen: Seminar
Sprache: Englisch
SWS: 4
Inhalte:
Topics/areas for your research papers/empirical projects may include:
¢ Online advertising;
» Search engine marketing and optimization;
« Mobile marketing; - Electronic word-of-mouth and buzz;
* Online and multichannel distribution;
« Digital products and services;
* Recommendation systems;
* Online auctions;
* Social Media;
¢ Virtual Communities.
Possible learning formats are writing an individual (conceptual) research paper or realizing a joint empirical
research project. More specific information will be availabile on the chair’s website at the beginning of the new
semester.
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Literatur:
To be announced in the first session.

Priafung

New Media Marketing: Research
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5138: Advanced Services Marketing ECTS/LP: 6
Advanced Services Marketing
Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul
Lernziele/Kompetenzen:
After the successful participation in this module, students are able to understand important concepts, theories,
and methods of services marketing. In particular, they understand the management of people involved in service
delivery (i.e., frontline employees and customers) and experimentation in services marketing. Students apply the
concepts and theories to reflect and discuss case studies and research findings, generate ideas for research, and
develop experimental research designs. They can apply their knowledge on research designs to any topic where
experimentation is applicable. Overall, students are able to critically analyze and evaluate phenomena at the service
employee-customer interface and to create solutions for business and research problems in a largely autonomous
way. They are able to exchange their ideas with experts and others on an academic level.
Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
84 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
12 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
26 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium
16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium
Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing aus schriftliche Prufung
Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, ANOVA,
Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing).
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile
Modulteil: Advanced Services Marketing (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch
SWS: 2
Inhalte:

1. Introduction to Services Marketing

2. Experimentation in Services Marketing

3. Managing Employees I: Importance of Employees in Service Delivery

4. Managing Employees II: Organizational-Level Determinants (e.g., Service Climate)

5. Managing Employees Ill: Team-Level Determinants (e.g., Leadership)

6. Managing Employees IV: Employee-Level Determinants (e.g., Emotional Display & Labor)

7. Managing Employees V: Measuring Employee Performance

8. Managing Customers |: Importance of Customers in Service Delivery

9. Managing Customers Il: Integration of Customers in Service Delivery

10. Managing Customers llI: Customer and Organizational Outcomes

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 209



Modul WIW-5138

Literatur:
Fitzsimmons, James A. and Mona J. Fitzsimmons (2011), Service Management: Operations, Strategy, and
Information Technology, 7th ed., Boston et al.: McGraw-Hill.

Shadish, William R., Thomas D. Cook, and Donald T. Campbell (2002), Experimental and Quasi-Experimental
Designs for Generalized Causal Inference, 1st ed., Boston: Houghton Mifflin.

Zeithaml, Valerie M., Mary Jo Bitner, and Dwayne D. Gremler (2013): Services Marketing - Integrating Customer
Focus across the Firm, 6th ed., Boston et al.: McGraw-Hill.

Modulteil: Advanced Services Marketing (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
Advanced Services Marketing
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5140: Internationales Nachhaltigkeitsmanagement ECTS/LP: 6

International Sustainability Management

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich an einen Uberblick
der wesentlichen Inhalte des operativen und strategischen Nachhaltigkeitsmanagements im internationalen
Kontext zu erinnern. Ferner sind sie in der Lage, Beziige von Umweltmanagement und sozialer Nachhaltigkeit
zu Unternehmenserfolg und internationaler Wettbewerbsféhigkeit zu verstehen und entsprechende Modelle und
Konzepte auf die Praxis anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
16 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

Es bestehen keine Voraussetzungen. Schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationales Nachhaltigkeitsmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2

Inhalte:
« Einleitung
« Porter-Hypothese
 Pollution Havens
 operatives Nachhaltigkeitsmanagement
« strategisches Nachhaltigkeitsmanagement
« unternehmerische Nachhaltigkeit und internationale Wettbewerbsféahigkeit

Literatur:

Schaltegger, S. / Wagner, M. (2006) Managing the Business Case for Sustainability, Greenleaf. Weitere Literatur

wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Modulteil: Internationales Nachhaltigkeitsmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 2
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Prafung
Internationales Nachhaltigkeitsmanagement
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5142: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing ECTS/LP: 6
Consumer Behavior: Marketing Seminar

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Das Seminar findet in aller Regel in Kooperation mit Einrichtungen im Bereich Tourismus im Wallis (Schweiz) unter
Forderung der Kurt-Bdsch-Stiftung statt. Alternativ kdnnen fallweise auch Seminare in Kooperation mit anderen
Unternehmen oder Seminare ohne Unternehmenskooperation stattfinden. Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem
Modul sind die Studierenden in der Lage, spezielle branchenspezifische Probleme zu verstehen und Losungen zu
arbeiten. Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu
kénnen. Es wird Spezialwissen im Hinblick auf spezielle Instrumente erworben, das in der Praxis angewendet werden
kann.

Bemerkung:
Begrenzte Kapazitat.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

100 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium
38 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Seminararbeit und Prasentation
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir
Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

3 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Seminar zum Marketing
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Aktuelle Themen

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Prafung

Consumer Behavior: Seminar zum Marketing
Seminar

Beschreibung:
nach Bedarf

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-5143: Consumer Behavior: Werbung V ECTS/LP: 6
Consumer Behavior: Advertising V

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich Schriftliche Prifung und Anfertigung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests, Folgerungen fiir der Zusatzarbeit

Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das Modul durch den
Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik I1.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig WS 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung V (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Testimonials

Celebrities

Sales People

Company Managers

5. Customer Word-of-Mouth

P wDdNE

Literatur:
Diverse Vertffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Gierl, H.: Ubungsaufgaben Marketing, aktuelle Auflage, Eul Verlag.

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung V (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Consumer Behavior: Werbung V
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
einmalig im Wintersemester

Schriftliche Priifung und Anfertigung der Zusatzarbeit
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Modul WIW-5176

bal Business
Human Resources: Empirical Research in Global Business

Modul WIW-5176: Human Resources: Empirical Research in Glo- ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wissenschaftliche Artikel und
empirische Analysen zu lesen, zu verstehen und zu bewerten. Sie kdnnen die gelesenen Arbeiten selbststandig

in sinnvolle Literaturkategorien einordnen. Die Studierenden sind in der Lage, bestehende Forschungsliicken zu
identifizieren, sinnvolle Forschungsfragen abzuleiten und den aktuellen Stand der empirischen Literatur anhand
dieser Forschungsfragen schriftlich aufzuarbeiten. Dartiber hinaus sind sie fahig, mittels gangiger statistischer
Software auf der Grundlage von Literatur eigenstéandige empirische Analysen durchzufiihren und deren Ergebnisse
zu interpretieren und zu bewerten. Die Studierenden sind in der Lage, Aufgaben in sinnvolle Arbeitspakete zu
strukturieren und im Team zusammen zu bearbeiten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

» Fur eine erfolgreiche Teilnahme werden grundlegende Seminararbeit und Présentation
betriebswirtschaftliche Kenntnisse aus dem Bachelorstudium
vorausgesetzt, insbesondere des breiten Bereichs Personalpolitik.

» Ausreichende Englischkenntnisse sowie statistische/6konometrische
Kenntnisse zum Literaturverstandnis und zur Replikation empirischer
Analysen von wissenschaftlichen Artikeln sind erforderlich.

« Bereitschaft zur selbstandigen Literatursuche, -analyse und -
aufbereitung sowie der selbstandigen Einarbeitung in gangige
Statistikprogramme (STATA) wird vorausgesetzt.

 Interesse an empirischen Fragestellungen wird gefordert.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Human Resources: Empirical Research in Global Business
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
« Aktuelle Fragen des Personalmanagements
* Internationale Vergleiche
» Empirische Analysen im internationalen Vergleich
» Eigensténdige Durchfuhrung empirischer Analysen
« Inhaltliche Schwerpunkte der Analysen: Vergltung
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Literatur:

e Plumper, Thomas (2012): Effizient schreiben. Leitfaden zum Verfassen von Qualifizierungsarbeiten und
wissenschaftlichen Texten. Oldenbourg Verlag. 3. Auflage.

» Kohler, Ulrich und Kreuter, Frauke (2012): Datenanalyse mit Stata: Allgemeine Konzepte der Datenanalyse
und ihre praktische Anwendung. Oldernburg Verlag. 4. Auflage.

« Stock, James H. und Watson, Mark M. (2012): Introduction to Econometrics. Pearson Education Limited. 3.
Auflage.

» Weitere Literatur wird jeweils dem Thema angepasst und vor Semesterbeginn bekannt gegeben:
Ausgewahlte Aufsatze zu internationalen und international vergleichenden Fragen, vorwiegend empirische
Studien.

Priafung

Human Resources: Empirical Research in Global Business
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Prasentation
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Modul WIW-9631: Fuhrungsethik - ein deutsch-franzésischer Ver- ECTS/LP: 6
gleich
Leadership Ethics - a franco-german comparison

Version 1.0.0 (seit WS13/14)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Prof. Dr. Thomas Schwartz

Inhalte:

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme am Seminar sind die Studierenden in der Lage grundlegende fuhrungsethische
Problemstellungen in der betrieblichen Steuerpraxis zu erkennen, hinsichtlich ihrer Ursachen zu analysieren und
geeignete Losungsstrategien zu entwickeln. Dabei lernen die Studierenden insbesondere die Rolle interkultureller
Unterschiede und ihr Konfliktpotenzial fur die L6sung unternehmensethischer Probleme kritisch zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
39 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

21 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Keine. Bestehen der Modulprifung.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmégig (i. d. R. im WS) 1.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Fuhrungsethik — ein ein deutsch-franzdsischer Vergleich
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Deutsch

Angebotshaufigkeit: jedes Wintersemester

SWS: 2

ECTS/LP: 6

Inhalte:
Schlusselworter und zentrale Begriffe der Veranstaltung sind:
Fuhrungsstil, Diversity, CSR, Zeitmanagement, Personalfiihrung, Projektmanagement, Compliance, Landeskultur
und Fihrung, Konfliktmanagement

Literatur:
Wird zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

Prafung
Fihrungsethik — ein deutsch-franzdsischer Vergleich
Seminar
Beschreibung:
Hausarbeit (80%) und Présentation (20%) (jeweils in Gruppen)
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Modul WIW-5005: Consumer Behavior: Praferenzforschung ECTS/LP: 6
Consumer Behavior: Consumer Preferences

Version 3.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten entscheidungstheoretischen Ansétze zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten

zu kénnen. Ferner kénnen sie menschliches Entscheidungsverhalten in ausgewahlten Situationen vorhersagen,

da sie mit Regeln vertraut gemacht werden, anhand derer Marktpartner Entscheidungen treffen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Entscheidungsregeln in starkerem Maf3e verstanden
wird. Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kénnen.
Es wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung, Prasenzstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Statistikkenntnisse, insbesondere sicherer Umgang hinsichtlich schriftliche Prufung
Stichprobenverfahren, Datenniveaus, statistische Tests mit Hilfe von SPSS,
Folgerungen fiir Grundgesamtheiten, Verteilungen. Vorbereitung auf das
Modul durch den Besuch der Veranstaltungen Statistik | und Statistik II.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Praferenzforschung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:

Kontextabhéngige Bewertungen
Reihenfolgeeffekte

Gemeinsame versus isolierte Bewertung
Kodereffekte

Phantomeffekte

Kompromisseffekte

Risiko

Ergebnisambiguitéat

Soziale Préferenzen

© N Gk wDNRE

©

Literatur:
Wird in der Vorlesung bekannt gegeben. Veroffentlichungen auf der Homepage des Lehrstuhls.

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 219



Modul WIW-5005

Prafung
Consumer Behavior: Praferenzforschung
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Prifung und Préasentation einer Zusatzleistung
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Modul WIW-5093: Global E-Business and Electronic Markets ECTS/LP: 6
Global E-Business and Electronic Markets

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

This module covers the fundamentals of E-Business and Electronic Markets. Students will be able to apply this
knowledge to critically analyze and evaluate the opportunities and threats of the growing digital channel. Moreover

it equips them with the necessary understanding to develop strategies in the area of E-Business and Electronic
Markets. The course enables students to understand, evaluate and apply the most important E-Commerce business
models, their components and their success factors. Moreover, emergent issues like internet pricing for tangible
goods, services and information goods are covered. The course contributes to an understanding of the importance of
ethical topics like privacy, fairness and transparency. Within the second part of the course, students are applying the
knowledge acquired to real life cases in today’s businesses. Therefore, students are provided with an understanding
of the role of information for business strategies by reviewing transaction cost theory, principal agent theory and
related economic concepts. Network effects on the internet are complementing these theoretical components. Based
on these theories, students are empowered to analyze the impact of information technology and the internet on
industry structure.

Overall, students will be made aware in what way the online channel differentiates from the offline channel. The aim
is to create an understanding of the associated opportunities and threats. During the course, organizational level

of analysis and the impact on economic activity stands in the foreground. This view is complemented by individual
level theories. Students will also be enabled to discuss, evaluate and apply the fundamentals of E-Business strategy,
business models and success factor research and to conceptualize key aspects of electronic markets. Moreover,
students will be equipped with the capability to work in a group on a specific problem and to develop solutions for it.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
keine schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Inhalte:
* Electronic Business Models
* Internet Pricing
« Information Goods and Services
« Information Privacy
* Network Economics
» Transaction Costs
 Principle Agent Theory
* E-Markets
* Network Standardization
» Application of the theoretical knowledge in international case studies

Literatur:
Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001.

Laudon, C.; Traver, C.: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2011).

Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8):
35-42, 1998.

Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School
Press, 1999.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Global E-Business and Electronic Markets (Vorlesung + Ubung)

Modulteil: Global E-Business and Electronic Markets (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
Global E-Business and Electronic Markets
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5109: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische ECTS/LP:
Forschung)
Consumer Behavior: Independent Study (Research)

6

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet
und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Aktuelle Themen

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfugung gestellt.

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit (Empirische Forschung)
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
nach Bedarf
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Modul WIW-5112: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Consumer Behavior: Independent Study (Theory)

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem

Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen:

SPSS und drei bestandene Priifungen im Fach Marketing.

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit

Angebotshaufigkeit:
nach Bedarf

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
0 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Sprache: Deutsch

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)

Inhalte:
Aktuelle Themen

Literatur:

Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Prifung

Beschreibung:
nach Bedarf

Hausarbeit

Consumer Behavior: Hausarbeit (Theorie)
Hausarbeit/Seminararbeit
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Modul WIW-5117: Consumer Behavior: Werbung | ECTS/LP: 6
Consumer Behavior: Advertising |

Version 4.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Kenntnisse in Statistik. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung | (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Positioning

Components of Advertisements
Issue-Related Arguments
Quality Signals

Heuristic Cues
Category-Based Cues
Advertising Retrieval Cues

No g sMwDdhPe

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung | (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Consumer Behavior: Werbung |
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Prifung und Préasentation einer Zusatzleistung
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Modul WIW-5118: Consumer Behavior: Werbung IV ECTS/LP: 6
Consumer Behavior: Advertising IV

Version 4.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Werbereize zu verstehen und ihren Einsatz in der Praxis adaquat bewerten zu kdnnen. Die begleitenden
Zusatzleistungen fiihren dazu, dass die Wirkung der behandelten Werbereize in starkerem MalRe verstanden wird.

Es wird die Fahigkeit gelernt, durch eigene Marktforschung Alternativen bewerten und interpretieren zu kdnnen. Es
wird Spezialwissen im Hinblick auf die in der Gliederung thematisierten Instrumente erworben, das in der Praxis
angewendet werden kann.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Fundierte Kenntnisse in Statistik. schriftliche Prufung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 1.-2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung IV (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Self Referencing
Schema Incongruity
Fluency

Regulatory Fit

Framing

Narratives

Repetition and Variation

No g sMwDdhPe

Literatur:
Diverse Veroffentlichungen zu Themen der Vorlesung auf der Website des Lehrstuhls.

Modulteil: Consumer Behavior: Werbung IV (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Consumer Behavior: Werbung IV
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

Schriftliche Prifung und Préasentation einer Zusatzleistung
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Modul WIW-5125: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeana- ECTSI/LP:
lyse
Consumer Behavior: Independent Study (Advertising Research)

6

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig eine empirische
Forschungsarbeit zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich durchzufuhren. Die Studierenden erarbeiten
sich (1) die Techniken der Datenerhebung, (2) die Techniken der Datenanalyse und (3) Interpretationen. Hierbei
lernen die Studierenden, wie man eine empirische Studie konzipiert, wie man theoretische Anséatze aufarbeitet, um
Erwartungen an die Ergebnisse des eigenen Forschungsvorhaben zu formulieren, wie man einen Fragebogen zur
Datenerhebung gestaltet und wie man die gewonnenen Daten mit Hilfe geeigneter statistischer Verfahren auswertet
und interpretiert.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.
180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing. Hausarbeit
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Semester ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

0 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse
Sprache: Deutsch

Inhalte:
Aktuelle Themen

Literatur:
Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbeanalyse
Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016

229



Modul WIW-5126

Modul WIW-5126: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheo-

rien

Consumer Behavior: Independent Study (Advertising Theory)

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS14/15)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig ein Konzept

fuir eine empirische Forschungsarbeit anzufertigen. Hierbei erarbeiten sich die Studierenden insbesondere (1)

the theoretischen Grundlagen, (2) die methodischen Grundlagen und (3) den Stand der bisherigen empirischen
Forschung zu einem thematisch eingegrenzten Marketingbereich. Hierbei lernen die Studierenden, wie man zu einem
Thema geeignete Theorien identifiziert und bewertet, Methoden identifiziert und bewertet, um eine eigene Studie
durchzufuhren, und wie bisherige Forschung zum Thema zu identifzieren und zu bewerten ist.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

180 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen:

SPSS und drei bestandene Pruefungen im Fach Marketing.

ECTS/LP-Bedingungen:
Hausarbeit

Angebotshaufigkeit:
jedes Semester

Empfohlenes Fachsemester:
ab dem 3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
0 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Consumer Behavior: Hausarbeit zu Werbetheorien

Sprache: Deutsch

Inhalte:
Aktuelle Themen

Literatur:

Themenspezifische Einstiegsliteratur wird zur Verfuegung gestellt.

Prifung

Consumer Behavior: Hausarbeit zur Werbetheorien

Hausarbeit/Seminararbeit

Beschreibung:
jedes Semester

Hausarbeit
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Modul WIW-5127

Modul WIW-5127: Consumer Behavior: Rechtliche Grundlagen fur
Werbung und Marketing
Basics of Law for Advertising and Marketing

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Heribert Gierl

Lernziele/Kompetenzen:

vermittelt.

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, die in der Veranstaltung
behandelten Rechtszusammenhange im Marketing- und Werbebereich zu verstehen und somit diverse Marketing-
und Werbeaktionen in der Praxis rechtlich zulassig zu gestalten. Die begleitenden Zusatzleistungen fihren dazu,
dass die rechtlichen Rahmenbedingungen unterschiedlicher Gesetzesgrundlagen (Markenrecht, Urheberrecht,
Wettbewerbsrecht etc.) in stdrkerem Mal3e verstanden werden. Es wird die Féhigkeit gelernt, unterschiedliche
Sachverhalte bewerten und interpretieren zu kénnen. Weiter wird Spezialwissen im Hinblick auf lauteren Wettbewerb

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

16 h Vorlesung, Prasenzstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
66 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen:
Fundierte Kenntnisse aus dem Bereich des Marketing aus einem
vorausgehenden Studienabschnitt;

Bestandene Kurse aus: Consumer Behavior: Werbung I-IV (zumindest
teilweise)

ECTS/LP-Bedingungen:
Klausur und Seminararbeit; beide
Teile sind zu bestehen

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmaRig 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch
SWS: 4

Modulteil: Consumer Behavior: Rechtliche Grundlagen fir Werbung und Marketing

Inhalte:

Wird vor Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben (da Lehrbeauftragte mitwirken).

Literatur:
Wird fallweise mit der Themenvergabe bekanntgegeben.

Prifung

Consumer Behavior: Rechtliche Grundlagen fur Werbung und Marketing
Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
unregelménRig

Klausur 50% und Anfertigung einer schriftlichen Arbeit 50%;
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Modul WIW-5133

Modul WIW-5133: Human Resources: Personalmanagement
Human Resources: Human Resource Management

ECTS/LP: 6

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Susanne Warning

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, eigensténdig personalpolitische

Problemstellungen zu identifizieren und zu definieren. Unter Anwendung 6konomischer Methoden und
o6konometrischer Verfahren kénnen sie diese Problemstellungen analysieren und Ergebnisse in Hinsicht auf

theoretische Konzepte bewerten. Dartber hinaus besitzen die Studierenden die Fahigkeit, empirische Designs

zum Test personalbezogener Fragestellungen zu verstehen und eigensténdig zu entwickeln. Ferner verstehen sie
grundlegende 6konomische Prinzipien des Personalmanagements und kénnen diese mit Hilfe von entsprechenden
Methoden und Modellen selbstandig analysieren und anwenden. Die vermittelte empirische und praktische Relevanz
o6konomischer Prinzipien des Personalmanagements, kénnen die Studierenden in einen internationalen Kontext

einordnen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

58 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

45 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse in Mikrodkonomik; grundlegende statistische und
okonometrische Kenntnisse; gute Englischkenntnisse.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Humans Resources: Personalmanagement (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfuhrung und Uberblick

Rekrutierung: Probleme und Lésungen

Aus- und Weiterbildung

Funktionsweise leistungsabhéngiger Vergitung
Gestaltung leistungsabhéngiger Vergitung
Karriereanreize und Beférderung

Job Design

Work-Life Balance und Arbeitszufriedenheit
Partizipation von Arbeitnehmern

Fairness und Reziprozitat in Arbeitsbeziehungen
. Personalabbau

© NN RE

=
= o
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Literatur:
Basisliteratur: Lazear, E.P.; Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice. John Wiley & Sons, Inc.; New
York u.a.;

ausgewahlte wissenschaftliche, internationale Aufsatze zu jedem Themenbereich.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Personalmanagement (Master) (Vorlesung)

Modulteil: Humans Resources: Personalmanagement (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Human Resources: Personalmanagement (Master) (Ubung)

Prifung
Humans Resources: Personalmanagement
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5136

Modul WIW-5136: Services Marketing: Research (Master) ECTS/LP: 6
Services Marketing: Research (Master)

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Michael Paul

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful participation in this module, students are able to understand current theories and methods of
services marketing research. In particular, they are able to apply scientific methods to create novel insights in services
marketing research. Students are able to integrate knowledge and to deal with complexity and limited information.
They are able to acquire knowledge and skills independently and to write sound conceptual or empirical research
papers. Students can apply their knowledge on scientific methods to any research problem beyond this module.
Overall, students are able to conduct research projects in a largely autonomous way and to clearly defend their
position towards experts and others on an academic level.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

15 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

70 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

5 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

8 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlegende Methodenkenntnisse und Grundlagen des Marketing Hausarbeit, Prasentation und
aus Bachelorstudium (insbesondere deskriptive und induktive Statistik, Diskussionsbeteiligung

Regressionsanalyse, Marketingforschung, ggfls. Services Marketing)

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Services Marketing: Research
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Inhalte:
Topics/areas for your research papers/empirical projects may include:

» Service-profit chain;

e Servicescape;

* Frontline employees;

« Emotional labor;

« Self-service technologies;
 Service processes.

Possible learning formats are writing an individual (conceptual) research paper or realizing a joint empirical
research project. More specific information will be available on the chair's website at the beginning of the new
semester.

Literatur:
To be announced in the first session.
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Modul WIW-5136

Prafung

Services Marketing: Research
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Hausarbeit, Prasentation und Diskussionsbeteiligung
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Modul WIW-5137

Modul WIW-5137: Corporate Governance: Konzepte ECTS/LP: 6
Corporate Governance: Concepts

Version 3.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Erik Lehmann

Lernziele/Kompetenzen:

The aim of the course is to enable students to know, analyze and apply different concepts of corporate governance.
Through an examination of a select group of public policies, students come to an understanding of the fundamental
nature of entrepreneurship and the close connection between public- and private-sector entrepreneurial activity.
Student work will apply course material to the identification of public-sector entrepreneurial policies and the
assessment of the implications of such policies for private-sector entrepreneurial activity. Overall, student should learn
to use and interprete governance concepts as well as to apply them to concrete situations.

Bemerkung:
Die Veranstaltungen ist teilnahmebeschrankt. Informationen zu den Anmeldeformalitaten finden Sie auf der Website
des Lehrstuhls.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung, Prasenzstudium

20 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

90 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine Seminararbeit und Préasentation der
Ergebnisse

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

einmalig SS 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Corporate Governance: Konzepte
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

Inhalte:
 Publich sector entrepreneurship
 Private-sector innovation and growth
« Dynamics of regional governance
* Role of policy-making
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Modul WIW-5137

Literatur:
Schacht, Wendy H. (2009). “The Bayh-Dole Act: Selected Issues in Patent Policy and the Commercialization of
Technology,” Washington, DC: Congressional Research Service. Retrieved from http://assets.opencrs.com/rpts/
RL32076_20090203.pdf

Link, Albert N., Donald S. Siegel, and David D. Van Fleet (2011). “Public Science and Public Innovation: Assessing
the Relationship between Patenting at U.S. National Laboratories and the Bayh-Dole Act,” Research Policy 40:
1094-1099. DOI: 10.1016/j.respol.2011.05.011.

Atkinson, Robert D. (2007). “Expanding the R&E Tax Credit to Drive Innovation, Competitiveness and Prosperity,”
Journal of Technology Transfer 32: 617-628. DOI: 10.1007/s10961-007-9046-y.

Tassey, Gregory (2007). “Tax Incentives for Innovation: Time to Restructure the R&E Tax Credit,” Journal of
Technology Transfer 32: 605-615. DOI: 10.1007/s10961-007-9045-z.

Link, Albert N. and John T. Scott (2010). “Government as Entrepreneur: Evaluating the Commercialization
Success of SBIR Projects,” Research Policy 39: 589-601. DOI:10.1016/j.res.

Brod, Andrew C. and Albert N. Link (2001). “Trends in Cooperative Research Activity,” in M. Feldman and A.
Link (eds.) Innovation Policy in the Knowledge-Based Economy, Norwell, MA: Kluwer Academic Publishers, pp.
105-120.

Hall, Brownwyn H., Link, Albert N., and Scott, John T. (2001). Barries inhibiting industry from partnering with
universities: Evidence from the advanced technology program. Journal of Technology Transfer, 26(1-2), 87-98.

Arrow, Kenneth J. (1962). “Economic Welfare and the Allocation of Resources for Invention,” in R.R. Nelson (ed.)
The Rate and Direction of Inventive Activity: Economic and Social Factors. Princeton: Princeton University Press,
pp. 609-626. Retrieved from http://www.nber.org/chapters/c2144.

Knight, F. H. (1921). The meaning of risk and uncertainty. In Risk, uncertainty, and profit (pp. 99-117). Boston MA:
Houghton Mifflin. Retrieved from http://oll.libertyfund.org/title/306.

Prifung
Corporate Governance: Konzepte
Seminar
Beschreibung:
Seminararbeit und Prasentation der Ergebnisse
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Modul WIW-5145

Modul WIW-5145: Master Seminar Innovation & International Ma- ECTS/LP: 6
nagement (English)
Master Seminar Innovation & International Management (English)

Version 1.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand existing literature to a selected topic.
Furthermore, students should be able to apply theoretical concepts to novel questions and research fields and to
analyze them with their own explanatory model with testable hypotheses or through empirical evaluation. Students
should be able to apply the usage of theories to abstract from secondary influence factors, thinking in a causal manner
and the operationalization and use of theoretical constructs in empirical analyses. Students should be able to apply
presentation techniques to present their own work and to understand the research work of their fellows.

Bemerkung:
For the seminar 30 places are available. Information on the registration modalities can be found on the website of the
chair.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
35 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

68 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Prerequisites for attending the seminar are a library introduction course and Seminararbeit und Vortrag
the attendance at the modules "Internationales Nachhaltigkeitsmanagement”
and "Strategic Management of Innovation and International Business".

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
nach Bedarf WS und SS ab dem 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Master Seminar Innovation & International Management (English)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Englisch

SWS: 4

ECTS/LP: 6

Inhalte:
» Applications of stakeholder theory to the strategic management of innovation and internationalization
« Behavioural strategy
< Current topics in international business

Literatur:
Will be announced on a case-by-case basis as approriate.
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Prafung

Master Seminar Innovation & International Management (English)
Seminar

Beschreibung:
jedes Semester

Seminararbeit und Vortrag/ term paper and oral presentation (about 20 minutes)
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Modul WIW-5146

Modul WIW-5146: Strategic Management of Innovation and Inter- ECTS/LP: 6
national Business
Strategic Management of Innovation and International Business

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand selected topics of strategic
management related to sustainably supporting innovation and international business. Furthermore, students should be
able to apply theoretical concepts to novel and complex situations provided in case studies to develop and evaluate
feasible solutions to identified problems. Students should be able to apply presentation techniques to present their
own work and to understand and evaluate the work of their fellows.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
There are no prerequisites. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Strategic Management of Innovation and International Business (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
» Definitions & Schools of Thought
« Capabilities & Core Competencies
» Organizational Processes & Change
« Alliances & Relational Capabilities
» Acquisitions-Related Capabilities
 Strategic Innovation & Planning
 Strategic Internationalization

Literatur:
Helfat, C. E., Finkelstein, S., Mitchell, W., Peteraf, M., Singh, H., Teece, D., & Winter, S. G. (2007). Dynamic
capabilities: Understanding strategic change in organizations. John Wiley & Sons.

Case studies will be announced as approriate.

Modulteil: Strategic Management of Innovation and International Business (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung

Strategic Management of Innovation and International Business
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten

Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 241



Modul WIW-5197

Modul WIW-5197: Digital Entrepreneurship ECTS/LP: 6

Digital Entrepreneurship

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:
After the successful completion of the module, students will deeply understand the fundamentals of IT-driven and

digital entrepreneurship. Light is shed on strategic dimensions of recent developments in IT such as E-Business, Web

2.0, Social Media Analytics, and Cloud Computing together with their use for new ventures and business models.
Based on these insights, the managerial implications for competitive advantage, innovation, electronic marketing
and pricing will be acquired. Students will train tools and techniques such as the Lean Startup approach and apply
the learned topics while developing and presenting their own business idea in a team. The learned skills allow
entrepreneurs to successfully enter the market but also support managers of existing firms in developing IT-driven
intrapreneurial innovation strategies helping them to stay ahead of competition.

In this course, students will be grouped into heterogeneous teams of 4-6 students by the chair. Within these teams,
they will develop their own startup idea, write a business plan for it, and pitch it to a jury of professional investors,
founders etc. towards the end of the semester.

Each group will eventually structure itself into the following roles:

(1) Project manager and communicator (write-up organization)
(2) Product/service operations expert

(3) Market research expert

(4) Sales manager

(5) Financial manager & HR

Bemerkung:
This course is limited to 30 participants. Information about the application procedure is provided on our website.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
68 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

10 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

A basic understanding of organizational processes and information systems in | Schriftliche Ausarbeitung und
firms. Présentation
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Digital Entrepreneurship (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Inhalte:

Introduction to IT-driven and digital Entrepreneurship
Building Founder Teams for Startups

IT, Internet, and Competitive Advantage

Applying Creativity Techniques for Finding Business Ideas
Researching, Positioning, and Evaluating Business Ideas
Leveraging the Business Model Concept for Business Ideas
Using the Lean Startup Approach (1)

Using the Lean Startup Approach (2)

Testing and Bringing an IT-driven Idea to Life

Selling and marketing an IT-driven Idea

Developing a Business Plan

Financing an IT-driven Venture

Pitching to Investors

Course Revision

Literatur:

Blank, S. & Dorf, B. (2012) The Startup Owner’s Manual: The Step-By-Step Guide for Building a Great Company.

Pescadero (California), K&S Ranch.

Maurya, A. 2012. Running Lean: Iterate from Plan A to a Plan That Works, 2. ed., Sebastopol, CA: O'Reilly &

Associates.

Osterwalder und Pigneur (2010): Business Model Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers, and

Challengers, ISBN: 9780470876411, John Wiley & Sons.

Prifung

Digital Entrepreneurship
Modulpriifung
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Ausarbeitung und Prasentation

Modulteile

Modulteil: Digital Entrepreneurship (Ubung)
Lehrformen: Ubung
Sprache: Englisch

SWS: 2
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Modul WIW-5198: Empirical Methods ECTS/LP: 6
Empirical Methods

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Daniel Veit

Lernziele/Kompetenzen:

After the successful completion of this module, students understand epistemological possibilities and limitations

of empirical research in the domain of business administration. They are capable of describing a dataset using

the appropriate summary statistics and test hypotheses on the structure of the data. Students are aware of the
general approaches to qualitative studies, experimental studies, survey-based studies and studies that are based on
secondary data. Lastly, students gain an understanding of the fundamental methods for analyzing causal relationships
and are able to properly interpret their results.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

56 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bachelor-level skills in statistics. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
einmalig SS ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Empirical Methods
Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
« Core theories of empirical research
« Basics of descriptive and inductive statistics (e.g. descriptive statistics, probability distributions, inferential
statistics)
« Introduction to qualitative empirical research
« Introduction to experimental empirical research
« Introduction to survey-based empirical research
« Introduction to empirical research based on secondary data
« Selected methods for analyzing causal relationships and interpretation of their results

Literatur:
Bryman, A., Bell, E. (2011), Business Research Methods, 3rd ed., Oxford.

An extensive literature list will be provided with the course materials

Modulteil: Empirical Methods (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2
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Prafung
Empirical Methods

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

einmalig im Sommersemester
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Modul WIW-5200: Management: Innovation and International ECTS/LP: 6
Business
Management: Innovation and International Business

Version 1.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Marcus Wagner

Lernziele/Kompetenzen:

On successful completion of this module students should be able to understand selected topics of strategic
management related to sustainably supporting innovation and international business. Furthermore, students should be
able to apply theoretical concepts to novel and complex situations provided in case studies to develop and evaluate
feasible solutions to identified problems. Students should be able to apply presentation techniques to present their
own work and to understand and evaluate the work of their fellows.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
There are no prerequisites. schriftliche Prifung
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Management: Innovation and International Business (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
» Definitions & Schools of Thought
« Capabilities & Core Competencies
» Organizational Processes & Change
« Alliances & Relational Capabilities
» Acquisitions-Related Capabilities
 Strategic Innovation & Planning
 Strategic Internationalization

Literatur:
Helfat, C. E., Finkelstein, S., Mitchell, W., Peteraf, M., Singh, H., Teece, D., & Winter, S. G. (2007). Dynamic
capabilities: Understanding strategic change in organizations. John Wiley & Sons.

Case studies will be announced as approriate.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Management: Innovation and International Business (Vorlesung + Ubung)
Infos zur Anmeldung in der 1. Vorlesung Inhalte: - Introduction, definitions & schools of thought - Alliances and
relational capabilities - Acquisition-based dynamic capabilities - Organizational processes and change - Strategic
innovation - Strategic planning and forecasting - Strategic growth management - Strategic entrepreneurship
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Modulteil: Management: Innovation and International Business (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Prifung
Management: Innovation and International Business
Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-9633: Deutsch-franzdsisches interkulturelles Mana- ECTS/LP: 6
gement
Franco-German Intercultural Management

Version 2.0.0 (seit SoSel6)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Denis Jeanson (Principal bei Kienbaum Executive Consultants GmbH)

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind Studierende in der Lage, die kulturellen Unterschiede zwischen
Deutschen und Franzosen zu erkennen, zu verstehen und diese zu verinnerlichen. Dadurch eignen sie sich eine
interkulturelle Kompetenz an mit dem Ziel, effektiv zur Optimierung der deutsch-franzdsischen Zusammenarbeit im
Allgemeinen sowie der Wirtschaftsbeziehungen im Speziellen beitragen zu kénnen. Dieses deutsch-franzdsische
interkulturelle Verstandnis soll zudem verstarkt zu einer Geistesflexibilitat fiihren, die eine Grundvoraussetzung

fur jede weitere internationale Aktivitat darstellt, ob in Grof3- oder Mittelstandsunternehmen. Zudem entwickeln die
Studierenden ein analytisches Verstandnis grundlegender kultureller Unterschiede.

Bemerkung:
Verbindliche Anmeldung per Mail bis 15.04.2016 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. // Die Termine
entnehmen Sie bitte der DFM Homepage bzw. Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

20 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

24 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium

35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

21 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnis der franzdsischen Sprache sowie Bereitschaft zum Dialog und |Bestehen der Modulprifung.
zum Erfahrungsaustausch.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelméRig (i. d. R. im SoSe) 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Deutsch-franzdsisches interkulturelles Management
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Deutsch / Franzdsisch

SWS: 2

Inhalte:
In einem ersten Schritt wird Interkulturelles Management (IM) definiert und es werden einschlagige theoretische
Ansétze beleuchtet. Darauffolgend geht es konkret um IM im deutsch-franzdsischen Kontext. Fokussiert werden
hier im Wesentlichen vier Themenkomplexe: Umgang mit Regeln, Fuhrungsstil, Kommunikationsstil und Umgang
mit der Zeit. Die zugrunde liegenden Kulturstandards (z.B. Sach- vs. Personenorientierung oder Konsens- vs.
Autoritatsorientierung) werden durch konkrete Falle anschaulich dargestellt und mit den Studierenden diskutiert.
Dabei kommen gegenseitigem Erfahrungsaustausch und Dialog eine gesonderte Rolle zu. Ebenfalls wird auf die
deutsch-franzdsische wirtschaftliche bzw. politische Aktualitat zum Zeitpunkt der Vorlesung Bezug genommen.
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Literatur:
Wird zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Deutsch-Franzdsisches interkulturelles Management (Seminar)
Interkulturelle Zusammenarbeit im deutsch-franzdésischen Geschéftskontext. Ursachen, Darstellung und

Auswirkungen der kulturellen Unterschiede zwischen Deutschen und Franzosen, insbesondere im Bereich der
Wirtschaftsbeziehungen.

Prafung

Deutsch-franzésisches interkulturelles Management
Modulprifung

Beschreibung:

Die Kursleistung setzt sich aus einer Prasentation (30%) und einer Hausarbeit (70%) zusammen. Die Bearbeitung
findet voraussichtlich jeweils in Gruppen statt.
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Modul WIW-9634: Jeu et simulation d'entreprise ECTS/LP: 6
Business simulation

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Wolfgang Schultze
Dr. Eric Darmon (Maitre de Conférences en Economie, Université de Rennes)

Lernziele/Kompetenzen:

Un jeu d'entreprise permet de mettre un groupe d'étudiants dans une situation stratégique quasi-réelle dans laquelle il
est nécessaire d'analyser une situation, de forumler une stratégie adaptée et de mettre en oeuvre cette stratégie. Les
objectifs du jeu sont triples:

« Mettre en application toutes les compétences et connaissances acquises durant le master et le cursus antérieur
de I'étudiant, et donc d'acquérir des compétences en matiere de stratégie d'entreprise (formulation, mise en
place d'indicateurs de suivis, adaptation de la stratégie).

« Savoir analyser les comptes d’'une entreprise présentés selon la réglementation comptable francaise.

» Développer des compétences génériques (travail en équipe, justification des décisions prises, prise de décision
sous contrainte de temps) mobilisables dans tout contexte professionnel; travail sur la dimension bi-nationale et
interculturelle.

Bemerkung:

Verbindliche Anmeldung per Mail bis 15.04.2016 an julia.hagelschuer@wiwi.uni-augsburg.de. Die
Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. // Die Seminartermine entnehmen Sie bitte der DFM-Homepage bzw.
Digicampus.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

55 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

36 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

34 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

21 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Bonne maitrise de I'analyse stratégique et des outils de diagnostic Bestehen der Modulprifung.
stratégiques (économie industrielle, gestion & management). Notions
en analyse financiére et comptabilité francaise (des rappels seront
proposés en début de séance mais il est conseillé de se référer aux
deux ouvrages cités en bibliographie). Bonnes connaissances en
langue francaise.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
unregelmégig (i. d. R. im SoSe) 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

2 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Jeu et simulation d'entreprise
Lehrformen: Seminar

Dozenten: N.N.

Sprache: Franzésisch

SWS: 2

ECTS/LP: 6
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Inhalte:
Ce cours se présente sous la forme d’une simulation (ou jeu) d’entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer la
vie de I'entreprise durant le déroulement du jeu. L'accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations franco-
allemandes).

Literatur:
 Johnson/Whittington/Scholes/Angwin/Regnér (2014): Stratégique, 10. Auflage, 2014.
» Bazet/Faucher (2010): Analyse financiére, 2010.
« Mendoza/Cauvin/Delmond/Dobler/Malleret/Zilberberg (2009): Colts et Décisions, 3. Auflage, 2009.

(Alle am Lehrstuhl verfugbar.)

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Jeu et simulation d'entreprise (Seminar)
Ce cours se présente sous la forme d?une simulation (ou jeu) d?entreprise. Les étudiants devront former des
groupes bi-nationaux représentant chacun une entreprise. lls devront ensuite prendre une série de décisions
stratégiques (finance, marketing, ressources humaines notamment) concernant leur entreprise, analyser les
résultats de ces décisions pour prendre de nouvelles décisions, etc. Différents événements pourront marquer
la vie de I?entreprise durant le déroulement du jeu. L?accent sera mis sur la dimension interculturelle (relations
franco-allemandes).

Priafung
Jeu et simulation d'entreprise
Seminar
Beschreibung:
Mundliche Beteiligung (25%), Gruppen-Hausarbeit ca. 20 Seiten (50%), Unternehmensperfomance (25%)
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Modul WIW-5006: Computational Macroeconomics

Computational Macroeconomics

ECTS/LP: 6

Version 3.0.0 (seit WS15/16)

Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:

Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden

» kennen die drei grundlegenden dynamischen Modelle der Makro6konomik, das Solow Modell, das

Generationenmodell und das Ramsey Modell,

« wissen, fiir welche Fragestellungen aus den Bereichen Wirtschaftswachstum, Konjunktur und Demographie sich

diese Modell eignen

« und welche Rolle die Lucas-Kritik fir die Formulierung makrotkonomischer Modelle spielt.
Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage

« einfache dynamische, stochastische allgemeine Gleichgewichtsmodelle vom Ramsey-Typ zu formulieren,
« diese mit Hilfe geeigneter Computersoftware zu lésen und zu simulieren
« und die so gewonnenen Ergebnisse 6konomisch zu interpretieren.

Fachiubergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden lernen Werkzeuge kennen und einzusetzen, mit deren Hilfe im Sinne der Lucas Kritik konsistente

Wirkungsanalysen staatlicher Wirtschaftspolitik méglich sind.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium
33 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
35 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen:
Kenntnis des AS-AD-Modells.

ECTS/LP-Bedingungen:
schriftliche Prufung und Hausarbeit

Angebotshaufigkeit:
jedes Wintersemester

Empfohlenes Fachsemester:
1.-3.

Minimale Dauer des Moduls:
1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Computational Macroeconomics (Vorlesung)

Lehrformen: Vorlesung
Sprache: Deutsch / Englisch
SWS: 3
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Inhalte:
| Prerequesites

* Models of Economic Growth
Il Analytical Framework

e The Ramsey Model

« Digging Deeper: Markets, Optimality, and Recursive Equilibria
* The Canonical DSGE Model

* Approximate Solution

« Impulse Responses and Second Moments

Il Applications

« The Benchmark Business Cycle Mode
* Variations of the Benchmark Model

Literatur:
Acemoglu, D., Introduction to Modern Economic Growth, Princeton University Press, Princeton 2009.

Gali, J., Monetary Policy, Inflation, and the Business Cycle, Princeton University Press, Princeton und Oxford
2008.

Herr, B. und A. MauR3ner, Dynamic General Equilitbrium Modeling, 2nd Ed., Springer: Berlin 2009.

Ljungqvist, L. und Th. J. Sargent, Recursive Macroeconomics, 2nd Ed., MIT Press, Cambridge MA und London
2004.

McCandless, G., The ABCs of RBCs, Havard University Press, Cambridge, MA und London 2008.

Stachurski, J., Economic Dynamics, Theory and Computation, MIT Press, Cambridge, MA und London 2009.

Modulteil: Computational Macroeconomics (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch / Englisch

SWS: 1

Prafung
Computational Macroeconomics
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung und Hausarbeit
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Modul WIW-5007: Mikrookonomik (Master) ECTS/LP: 6
Microeconomics (Master)

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Kerstin Roeder

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage das mikro6konomische
Instrumentarium kompetent anzuwenden. Die Studierenden kénnen die klassische Nachfrage- und Produktionstheorie
analysieren und daraus die allgemeine Gleichgewichtstheorie entwickeln. Damit sind Sie auch in der Lage

die Auswirkungen von Marktversagen zu bewerten. Zudem kénnen Sie mit der in der Vorlesung eingefiihrten
Erwartungsnutzentheorie Entscheidungen unter Unsicherheit analysieren.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

80 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute 6konomische Kenntnisse, die in der Regel durch einen Bachelor- schriftliche Prufung
Abschluss in Volkswirtschaftslehre oder eines angrenzenden Gebietes
nachgewiesen sein missen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Mikrokonomik (Master) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Entscheidungstheorie
Nachfragetheorie
Produktionstheorie
Entscheidungen unter Unsicherheit
Partielles Gleichgewicht
Allgemeines Gleichgewicht
Marktversagen

No g sMwDdhPe

Literatur:
Gravelle, R., und R. Rees, 2004, Microeconomics, Prentice Hall. Varian, H.R., 1992, Microeconomic Analysis,
Norton & Company.

Modulteil: Mikro6konomik (Master) (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Prafung
Mikrodkonomik (Master)

Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prufung

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 255



Modul WIW-5149

Modul WIW-5149: Wachstum und Entwicklung ECTS/LP:
Development Economics

6

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden

« mit den Besonderheiten von Wachstum und Wachstumsanalyse fur Entwicklungslander vertraut und
« haben umfassende Kenntnisse Uber analytische Anséatze zur Erklarung des 6konomischen Wachstums in
Entwicklungslandern und seiner wirtschaftspolitischen Gestaltung.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

45 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

43 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse im Mikro- und Makrodkonomik (aus dem Bachelorstudium), schriftliche Prifung
Kenntnisse in Entwicklungsékonomik (aus der gleichnamigen

Lehrveranstaltung).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wachstum und Entwicklung (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

1. Uberblick: Alte und neue Wachstumstheorien und ihre fiir die Entwicklungstkonomik relevanten Aussagen

2. Erklarung des langfristigen Wachstums (und dessen Ausbleiben) in Entwicklungslandern mit dem
Instrumentarium der 6konomischen Theorie, im Besonderen der Wachstumstheorie

3. Kapitalbildung und Wirtschaftswachstum in Entwicklungslandern, Wahl einer optimalen Investitionsquote

4. Besonderheiten beim Humankapital, 6konomische Aspekte von Bildungs- und Gesundheitspolitik in
Entwicklungslandern

5. Technischer Fortschritt in Entwicklungsléandern, Technologiepolitik in Entwicklungslandern: Probleme des
Technologietransfers, Problematik einer angepassten Technologie

6. Bevolkerungsdynamik und Entwicklung

7. Rolle institutioneller Anderungen im sakularen Entwicklungsprozess

Literatur:
M. P. Todaro, S. C. Smith, Economic Development, 9th.Ed, 2008.

D. Ray Development Economics, Princeton 1998.

D. Weil, D.N. Weil, Economic Growth, Boston u.a. 2005.
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Modulteil: Wachstum und Entwicklung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Wachstum und Entwicklung

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5150: Seminar zur empirischen Makro6konomik (Ma- ECTS/LP: 6

ster)
Seminar in Empirical Macroeconomics (Master)

Version 2.0.0 (seit WS14/15)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit

« anspruchsvolle Forschungsarbeiten zu lesen, nachzuvollziehen, kritisch zu beurteilen,
« komplexe Modelle zu formulieren und mit deren Hilfe neueste Forschungsergebnisse zu validieren,
« fortgeschrittene Methoden der Okonometrie anzuwenden.

Methodische und fachtbergreifende Kompetenz sowie Schlusselqualifikation:

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit eine wissenschaftliche Arbeit zu schreiben, diese zu prasentieren und
gegenuber anderen zu verteidigen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

70 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

8 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

42 h Seminar, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Erfolgreicher Besuch der Vorlesung "Computational Macroeconomics". Seminararbeit und Vortrag
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur empirischen Makro6konomik (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
abhangig von der Themenauswahl

Literatur:
abhéangig von der Themenauswahl

Prifung

Seminar zur empirischen Makrodkonomik (Master)
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5151: Seminar Gesundheits6konomik (Master) ECTS/LP: 6
Health Economics Seminar (Master)

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar sind die Studierenden in der Lage, die bisher im Studium erlernten
Methoden und Kenntnisse auf neue Themengebiete anzuwenden und dabei eine wissenschaftliche Fragestellung zu
analysieren. Hierzu lesen die Studierenden aktuelle und/oder wegweisende Aufsatzliteratur aus Fachzeitschriften und
entwickeln ein Verstandnis fir die dargelegten Themen. Anhand einer vorgegebenen Thematik und Anfangsliteratur
entwickeln die Studierenden eine Forschungsfrage und beantworten diese in einer Seminararbeit mit anschlieRendem
Vortrag und Diskussion. Hauptziel dieses Moduls ist es, Studierende an systematisches, wissenschaftliches Arbeiten
heranzufiihren. Darliber hinaus erwerben sie selektiv Kenntnisse zum aktuellen Forschungsstand im bearbeiteten
Bereich.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
54 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

16 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Als Voraussetzung fur eine erfolgreiche Teilnahme sollten die Studierenden Seminar und Vortrag
sowohl Bereitschaft zur selbstéandigen Literatursuche, -analyse und -
aufbereitung haben, als auch die flir das Literaturverstandnis erforderlichen
Englischkenntnisse vorweisen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Gesundheitsékonomik (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
abhangig von der Themenauswahl

Literatur:
abhangig von der Themenauswahl

Prafung

Seminar Gesundheitsékonomik (Master)
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Seminar und Vortrag
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Modul WIW-5153: Finanzintermediation und Regulierung (Stabili- ECTS/LP: 6
tat im Finanzsektor)
Financial Intermediation and Regulation (Master)

Version 1.0.0 (seit WS11/12)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, mikro- und industrieékonomische
Aspekte des Finanzsektors zu analysieren. Konkret verstehen sie auf der Ebene der einzelnen Bank und des
Bankensystems theoretische Uberlegungen zu Wettbewerb, Relationship Banking, Kredit- und Liquiditatsrisiko und
kénnen Aussagen zu Stabilitdt und Ansteckungseffekten treffen. AuRerdem kennen sie regulatorische MalRnahmen
und verstehen ihre Wirkungsmechanismen. Insgesamt sind die Studierenden in der Lage, in einer eigenstéandigen
Analyse aktuelle Probleme und Entwicklungen des Finanzsektors theoretisch fundiert zu bewerten. Im Idealfall

sind sie zudem in der Lage, die theoretischen Konzepte in ersten eigenen Forschungsfragen der mikro- und
industriebkonomischen Bankenforschung anzuwenden.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

8 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Priifung, Ubungsblatter
Formeln, Briichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem und Hausarbeit

Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wobhlfahrt). Hilfreich ist
der Besuch der Bachelorvorlesungen Finanzintermediation und Regulierung
(Lektureempfehlung: Freixas, X., Rochet, J-C., Microeconomics of Banking,
2nd ed., MIT Press, Cambridge 2008) sowie Anreiz- und Kontrakttheorie
(Lektireempfehlung: Macho-Stadler, 1., Pérez-Castrillo, J.D., An Introduction
to the Economics of Information: Incentives and Contracts, 2nd ed., Oxford
University Press, Oxford 2001).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Stabilitat im Finanzsektor) (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
Grundlagen der Theorie der Bank; Vergleich von Bankensystemen; Markteintritt und Overbanking; Relationship
Banking; Microfinance; Empirie des Bankensektors; Kreditrisiko; Liquiditatsrisiko; Preisfindung und
Preisvolatilitat auf Finanzméarkten; (De-)Stabilisierende Wirkung von Finanzmaérkten und Finanzintermediéren;
Finanzmarktblasen; Ansteckungseffekte; Formen der Regulierung.

Literatur:
Allen/Gale (2007), Understanding Financial Crises; Degryse et al. (2009), Microeconometrics of Banking;Dietrich/
Vollmer (2005), Finanzvertrage und Finanzintermediation; Freixas/Rochet (2008), Microeconomics of Banking
(2nd ed.); sowie aktuelle Journal-Artikel und Diskussionspapiere.

Modulteil: Finanzintermediation und Regulierung (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Finanzintermediation und Regulierung
Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Priifung, Ubungsblatter und Hausarbeit
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Modul WIW-5163: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre ECTS/LP: 6
Public Economics: Taxation

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul ist der Student in der Lage, die Einnahmenpolitik des Staates und
seine Auswirkungen auf Effizienz, Allokation und Wohlfahrt zu beschreiben. Er versteht, wie fiskalische MaRnahmen
das Verhalten der Haushalte und Unternehmen beeinflussen. Die in der Veranstaltung entwickelten theoretischen
Modelle kann der Student kritisch beurteilen, sie gemaf den jeweils getroffenen Modellannahmen richtig anwenden
und mittels ihnen auch steuerpolitische Malinahmen eigensténdig analysieren und hinsichtlich ihre dynamischen und
intra- sowie intertemporalen Effekte bewerten.

Bemerkung:
Der Kurs ist methodisch (mathematisch) anspruchsvoll.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

1. Mikroskonomik, insb. die Konsumententheorie (Indirekte schriftliche Prufung
Nutzenfunktion, Ausgabenfunktion, Dualitat, Slutzky-Zerlegung)

2. Grundkenntnisse Analysis (Partielle und totale Differentiation,
Optimierung unter Nebenbedingung, Enveloppen-Theorem)

3. Makrodkonomik, insh. das Ramsey-Modell

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 1.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 3

Inhalte:

Grundlegende Konzepte der Steuerlehre
Arbeitsangebot und Lohnsteuer

Effiziente Bereitstellung Offentlicher Giter
Guterbesteuerung

Ersparnis und Steuern

Wachstum und Steuern
Staatsverschuldung und Altersicherung
Fiskalpolitik im Allgemeinen Gleichgewicht

© No Gk wwDdPRE
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Literatur:
Keuschnigg, C., 2005, Offentliche Finanzen: Einnahmenpolitik, Mohr Siebeck.

Rosen, H., and T. Gayer, 2009, Public Finance, 9e, Irwin/McGraw Hill.
Stiglitz, J., 2000, Economics of the Public Sector, W.W. Norton.

Varian, H., 2010, Intermediate Microeconomics, 8th ed., W.W. Norton.
Heer, B., Public Economics — A Macroeconomic Perspective, Skript, mimeo.

Hindriks, J., Myles, G.D., 2006, Intermediate Public Economics, MIT Press.

Modulteil: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1

Prafung
Finanzwissenschaftliche Steuerlehre
Klausur / Prufungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5164: Seminar zur Finanzwissenschaft ECTS/LP: 6
Seminar Public Economics

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach Besuch des Seminars in der Lage, ein aktuelles finanzwissenschaftliches Thema
eigenstandig zu bearbeiten und mit analytischen Methoden zu verstehen. Die Studierenden prasentieren ihre
Ergebnisse und sollen dabei zeigen, dass sie theoretische Modelle auf wirtschaftspolitische Fragestellungen
anwenden und zugrundeliegende Annahmen kritisch diskutieren kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

8 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

60 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

70 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Je nach Themenschwerpunkt ist entweder die Vorlesung Seminararbeit und Vortrag
,Finanzwissenschaftliche Steuerlehre” oder ,Berechenbaren
Generationenmodelle” Voraussetzung. Der Besuch der Vorlesung
~Computational Macroeconomics" wird angeraten.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Wintersemester 3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur Finanzwissenschaft
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Die Inhalte des Seminars richten sich an aktuellen Problemen der Finanzwissenschaft aus. Mdgliche
Themenschwerpunkte sind zum einen die Ausgabenpolitik, z.B. in der 6ffentlichen Renten- und
Sozialversicherung, und zum anderen die Einnahmenpolitik, z.B. die Allokationswirkungen der Steuerpolitik. Ein
weiterer Schwerpunkt ist die Offentliche Verschuldung.

Literatur:
In Abhangigkeit des Themenschwerpunktes werden aktuelle Artikel aus den einschlédgigen Zeitschriften (American
Economic Review, Journal of Public Economics) angegeben.

Prifung

Seminar zur Finanzwissenschaft
Seminar

Beschreibung:
jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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Modul WIW-5008: Zeitreihenanalyse ECTS/LP: 6
Time Series Analysis

Version 2.0.0 (seit WS15/16)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden

« kennen die statischen Grundlagen der Zeitreihenanalyse

« wissen, auf welchen Grundlagen Schatzer beruhen,

» wissen welche Eigenschaften der Kleinst-Quadrate und der Maximum Likelihood Schatzer fiir Zeitreihendaten
besitzen.

Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden kdnnen mit Hilfe 6konometrischer Software (etwa mit EViews, Stata oder JMulti) eigensténdig

 univariate Zeitreihenmodelle schatzen und damit Prognosen durchfiihren,
« multivariate Prozesse analysieren,
¢ und Zustandsraummodelle formulieren und schéatzen.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden kdnnen empirische Studien nachvollziehen, deren Ergebnisse kritisch hinterfragen und
anderen, nicht notwendigerweise tkonometrisch vorgebildeten Personen erlautern.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Okonometrie, Mathematik und Statistik schriftliche Prifung und Hausarbeit

In der schriftlichen Priifung werden
die theoretischen Grundlagen

gepruft, wahrend die Studenten in der
Hausarbeit die gelernten Methoden
anhand von Beispielen anwenden

mussen.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
Modulteile

Modulteil: Zeitreihenanalyse (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2
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Inhalte:
1. Grundlagen aus der Wahrscheinlichkeitstheorie

2. Das multivariate Regressionsmodell

a) Anforderungen an den Daten erzeugenden Prozess

b) Der Kleinst-Quadrate Schatzer

c) Der ML-Schétzer

d) Der GMM-Schatzer

e) Verteilungseigenschaften bei Quer- und Langsschnittsdaten
f) Hypothesentest

3. Analyse von Zeitreihen

a) Univariate Methoden (Box Jenkins, ARCH, GARCH)
b) Stationare vektorautoregressive Prozesse

c¢) Kointegration

d) Zustandsraummodelle

Literatur:
Box, George E.P., Gwilym M. Jenkins und Gregory C. Reinsel. 1994. Time Series Analysis: Forecasting and
Control. 3rd Ed. Upper Saddle River: Prentice-Hall.

Davidson, Russel und James G. MacKinnon. 1993. Estimation and Inference in Econometrics. New York und
Oxford: Oxford University Press.

Enders,Walter. 2005. Applied Econometric Time Series, 2nd edition. New York: John Wiley & Sons.

Greene, William H. 2008. Econometric Analysis, 6th edition. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.

Hamilton, James D. 1994. Time Series Analysis. Princeton, NJ.: Princeton University Press.

Hayashi, Fumio. 2000. Econometrics. Princeton und Oxford: Princeton University Press.

Heer, Burkhard und Alfred Mauf3ner. 2008. Dynamic General Equilibrium Modelling, 2nd edition. Berlin: Springer.
Luthkepohl, Helmut. 2006. New Introduction to Multiple Time Series Analyses. Berlin: Springer.

Mauf3ner, Alfred. 1994. Konjunkturtheorie. Berlin: Springer.

Murata, Yasuo. 1977. Mathematics for Stability and Optimization of Economic Systems. New York: Academic
Press.

Schlittgen, Rainer und Bernd H. J. Streitberg. 2001. Zeitreihenanalyse, 9. Auflage. Minchen und Wien:
Oldenbourg Verlag.

Modulteil: Zeitreihenanalyse (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Zeitreihenanalyse

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung und Hausarbeit

In der schriftlichen Prifung werden die theoretischen Grundlagen geprift, wahrend die Studenten in der
Hausarbeit die gelernten Methoden anhand von Beispielen anwenden missen.
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Modul WIW-5009: Mikro6konometrie ECTS/LP: 6
Microeconometrics

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs in der Lage, auf der Basis von geeigneten
Daten, 6konomische Fragestellungen und Hypothesen empirisch zu beantworten bzw. zu Uberpriifen. Dabei steht
die Analyse von Mikrodaten im Vordergrund. Die Studierenden kénnen empirische Studien hinsichtlich ihrer Validitat
sicher bewerten. Die Studierenden kdnnen Probleme in Regressionsanalysen nicht nur identifizieren, sondern
verstehen es zudem, Lésungsmdglichkeiten anzuwenden. Die Studierenden verstehen das zu einer Fragestellung,
Datenstruktur bzw. Messniveau passende Modell auszuwéahlen.

Methodische Kompetenzen:

Die Studierenden verstehen unterschiedliche Schatz- und Testverfahren und sind in der Lage mikroékonometrische
Verfahren kompetent anzuwenden. Die Studierenden sind ferner in der Lage, mithilfe einer 6konometrischen Software
eigenstandig Daten zu analysieren.

Fachubergreifende Kompetenzen: Die Studierenden verstehen es, zwischen Korrelation und Kausalitat zu
unterscheiden und sind in der Lage, die Bedeutung empirischer Analysen verlasslich zu bewerten.

Schlusselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben und dartber hinaus einer empirischen
Analyse zu unterziehen und deren Ergebnisse kompetent zu vertreten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Grundlagen der Okonometrie oder der induktiven Statistik sollten bekannt schriftliche Prufung und
sein. Hausaufgaben

Wahrend des Semesters sind in
etwa zweiwdchigem Rhythmus
Hausaufgaben anzufertigen. Diese
werden bewertet und gehen mit
insgesamt 50 Prozent in die Endnote
ein. Gegenstand der Hausaufgaben
ist das Eintiben der in der Vorlesung
besprochenen Modelle. Dies
geschieht in Form von Auswertungen
von Datenséatzen mit der Software

STATA.
Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester
SWS: Wiederholbarkeit:
4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Mikrokonometrie (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:

Einfihrung und Wiederholung von Grundlagen
Das lineare Regressionsmodell
Paneldatenmodelle

Modelle firr qualitativ abhangige Variablen

5. Modelle fur begrenzte abhéngige Variablen

A wbhe

Literatur:
Cameron, Colin A. Und Pravin K. Trivedi (2005): Microeconometrics. Cambridge University Press, Cambridge,
England.

Cameron, Colin A. Und Pravin K. Trivedi (2009): Microeconometrics using STATA. STATA Press, College Station,
Texas, USA.

Stock, James H. und Mark W. Watson (2007): Introduction to Econometrics, 2nd edition. Pearson, Addison
Wesley, Boston, USA.

Verbeek, Marno (2008): A Guide to Modern Econometrics, 3rd edition. John Wiley & Sons, Chichester, England.

Wooldridge, Jeffrey M. (2005): Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data. MIT Press, Cambridge,
Massachusetts, USA.

Modulteil: Mikrookonometrie (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Mikro6konometrie

Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung und Hausaufgaben

Wahrend des Semesters sind in etwa zwei-wdchigem Rhythmus Hausaufgaben anzufertigen. Diese werden
bewertet und gehen mit insgesamt 50 Prozent in die Endnote ein. Gegenstand der Hausaufgaben ist das Einliben
der in der Vorlesung besprochenen Modelle. Dies geschieht in Form von Auswertungen von Datenséatzen mit der
Software STATA.
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Modul WIW-5154: Internationale Umweltpolitik Il
International Environmental Policy Il

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:
Durch die erfolgreiche Teilnahme an der Lehrveranstaltung

bei der L6sung internationaler Umweltprobleme zu erwarten ist;

Umweltprobleme eingesetzt werden kénnen;

 besitzen die Studierenden ein Verstandnis fiir die Unterschiede, die zwischen der Lésung von
Umweltproblemen im nationalen Rahmen und auf internationaler Ebene bestehen;

« haben die Studierenden die Fahigkeit, anhand von Erklarungsansétzen der Spieltheorie und der Public Choice
Theorie einzuschétzen, unter welchen Bedingungen kooperatives bzw. nichtkooperatives Verhalten von Staaten

« verfugen die Studierenden Uber vertiefte Kenntnisse der Instrumente, die zur Lésung internationaler
» kennen die Studierenden die 6konomischen Wirkungen dieser Instrumente und die politischen Implikationen,

die beim Einsatz dieser Instrumente von Bedeutung sind und kénnen auf dieser Grundlage qualifiziert an der
Diskussion um die internationale Klimapolitik und andere Bereiche der internationalen Umweltpolitik teilnehmen.

Arbeitsaufwand:
Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium
10 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium
50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

keine schriftliche Prifung, Hausarbeit und
Préasentation

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:

jedes Sommersemester 1.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Internationale Umweltpolitik Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
» Folgewirkungen internationaler Umweltprobleme;

 Praxis der internationalen Umweltpolitik.

» Kooperation bzw. Nichtkooperation von Staaten aus spieltheoretischer Sicht;
 Ziele, Prinzipien, Instrumente und Akteure der internationalen Umweltpolitik;
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Literatur:
Barrett, Scott, Environment and Statecraft, The Strategy of Environmental Treaty-making, Oxford 2005.

Bossert, Albrecht, Internationale Umweltkooperation im Fall von Ostsee und Nordsee — was erklart die
Unterschiede?, in: Institut fir Volkswirtschaftslehre, Volkswirtschaftliche Diskussionsreihe, Beitrag Nr. 235,
Augsburg 2003.

Henrichs, Ralf, Die Implementierung der Kyoto-Mechanismen und die Analyse der Verhandlungsstrategien der
Vertragsstaaten der Klimarahmenkonvention, Frankfurt am Main 2001.

Krumm, Raimund, Internationale Umweltpolitik, Berlin u.a. 1996.
Perman, Roger, u.a., Natural Resource and Environmental Economics, 3. Aufl., Harlow u.a. 2003.
Simonis, Udo E., Globale Umweltpolitik. Ansétze und Perspektiven, Mannheim u.a. 1996.

Wissenschaftlicher Beirat Globale Umweltveranderungen, Uber Kioto hinaus denken — Klimaschutzstrategien fiir
das 21. Jahrhundert, Sondergutachten, Berlin 2003.

Modulteil: Internationale Umweltpolitik 1l (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prafung
Internationale Umweltpolitik Il
Modulprufung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Prifung, Hausarbeit und 30 Min. Prasentation
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Modul WIW-5155: Computational Macroeconomics Il ECTS/LP:

Computational Macroeconomics |l

6

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Alfred Mau3ner

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden

« kennen die methodischen Grundlagen der dynamischen Makrotkonomik,

« kennen die Wechselwirkungen zwischen Trend und Zyklus,

» kennen die Grundlagen und Mdglichkeiten der Geldpolitik,

« kennen elementare dynamische Modelle des Arbeitsmarktes,

« kennen Modelle zum Verstandnis der Preisbildung von Vermdgensobjekten,

« kennen elementare Modelle zur Transmission nationaler und globaler Schocks.

Methodische Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage

« mittelgroRe dynamische, stochastische allgemeine Gleichgewichtsmodelle zu formulieren,
» mit Hilfe geeigneter Computersoftware zu l6sen und zu simulieren
« und die so gewonnenen Ergebnisse 6konomisch zu interpretieren.

Fachibergreifende Kompetenz und Schlusselqualifikation:

Die Studierenden lernen Werkzeuge kennen und einzusetzen, mit deren Hilfe im Sinne der Lucas Kritik konsistente
Wirkunganalysen staatlicher Wirtschaftspolitik moglich sind.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Notwendige Voraussetzung: Erfolgreicher Besuch der Veranstaltung Hausarbeit
Computational Macroeconomics |I.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-3. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Computational Macroeconomics Il (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 3
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Inhalte:

Formulierung und Lésung von DSGE Modellen
Wachstum und Konjunktur

Inflation

Arbeitsmarkt

Kapitalméarkte

6. Internationaler Konjunkturverbund

a s wDn PR

Literatur:

Acemoglu, Daron, Introduction to Modern Economic Growth, Princeton University Press: Princeton and Oxford,
2009.

Aghion, Phillippe und Peter Howitt, The Economics of Growth, MIT Press: Cambridge, MA and London, 2009.
Barro, Robert J. und Xavier Sala-i-Martin, Economic Growth,McGraw-Hill: New York, Second Edition, 2004.
Gali, Jordi, Monetary Policy, Inflation, and the Business Cycle, Princeton University Press: Princeton, 2008.
Heer, Burkhard und Alfred Mauf3ner, Dynamic General Equilibrium Modeling, 2nd edition, Springer: Berlin, 2009.
McCandless, G., The ABCs of RBCs, Harvard University Press: Cambridge, MA 2008.

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Computational Macroeconomics Il (Vorlesung + Ubung)
Die Vorlesung gehdrt zu den Veranstaltungen im Rahmen des Clusters "Economics & Information”. Die
Veranstaltung ist ein Uberblick tiber die makro6konomische Theorie auf Basis stochastischer, dynamischer
allgemeiner Gleichgewichtsmodelle. In diesen Modellen spielen angebotsseitige Stérungen in Form stochastischer
Anderungen der totalen Faktorproduktivitit (einem MafR fiir technologischen Fortschritt) eine zentrale Rolle. Die
Vorlesung setzt daher zwingend den erfolgreichen Besuch der Vorlesung Computational Macroeconomics voraus.
Zu den untersuchten Fragestellungen zahlen das Zusammenspiel von Trend zu Zyklus, die Ubertragung von
weltwirtschatftlichen Stérungen auf kleine offene Volkswirtschaften, Friktionen auf den Arbeitsmarkten, die Rolle
der Geldpolitik fur Inflation und Beschéftigung, sowie Fragen der Preisbildung auf Kapitalmérkten. Ziel des Moduls
ist es, die Teilnehmer dazu zu beféahigen, eine Vielzahl von gesamtwirtschaftlichen Zusammenhéngen mit den
Instrumenten aus der Vorlesung C... (weiter siehe Digicampus)

Modulteil: Computational Macroeconomics Il (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 1

Zugeordnete Lehrveranstaltungen:

Computational Macroeconomics Il (Vorlesung + Ubung)
Die Vorlesung gehdrt zu den Veranstaltungen im Rahmen des Clusters "Economics & Information”. Die
Veranstaltung ist ein Uberblick tiber die makrodkonomische Theorie auf Basis stochastischer, dynamischer
allgemeiner Gleichgewichtsmodelle. In diesen Modellen spielen angebotsseitige Stérungen in Form stochastischer
Anderungen der totalen Faktorproduktivitat (einem Maf fiir technologischen Fortschritt) eine zentrale Rolle. Die
Vorlesung setzt daher zwingend den erfolgreichen Besuch der Vorlesung Computational Macroeconomics voraus.
Zu den untersuchten Fragestellungen zéhlen das Zusammenspiel von Trend zu Zyklus, die Ubertragung von
weltwirtschaftlichen Stérungen auf kleine offene Volkswirtschaften, Friktionen auf den Arbeitsmarkten, die Rolle
der Geldpolitik fur Inflation und Beschéftigung, sowie Fragen der Preisbildung auf Kapitalméarkten. Ziel des Moduls
ist es, die Teilnehmer dazu zu beféahigen, eine Vielzahl von gesamtwirtschaftlichen Zusammenh&ngen mit den
Instrumenten aus der Vorlesung C... (weiter siehe Digicampus)
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Prafung
Computational Macroeconomics Il
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jahrlich

Lehrveranstaltungen aus: Sommersemester 2016 - MHB Erzeugt am 25.04.2016 273



Modul WIW-5157

Modul WIW-5157: Seminar Industrial Economics and Information
(Master)
Seminar "Industrial Economics and Information"

ECTS/LP: 6

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbsténdig einen
industriebkonomischen Literaturzweig zu erarbeiten, indem sie die zugehdrige Literatur erkennen und verstehen.
Dartliber hinaus sind sie in der Lage, die Argumente und Ergebnisse der Literatur zu analysieren, den Zusammenhang
zu verwandten Themen aufzuzeigen und auf mégliche weiterfuhrende Forschungsfragen hinzuweisen. Die
erarbeiteten Einsichten kénnen zudem in einer eigenen Arbeit verstandlich dargestellt werden. Insgesamt befahigt
dieses Modul die Studierenden, auf wissenschaftlich hinreichendem Niveau Zusammenhé&nge in der theoretischen
und empirischen Literatur zu einem Thema zu verstehen, kritisch zu durchdenken und zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Seminar, Prasenzstudium

20 h Vorbereitung von Préasentationen, Eigenstudium
118 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

Voraussetzungen:

Vorausgesetzt werden die fur das Literaturversténdnis erforderlichen
Englischkenntnisse sowie die Fahigkeit, sich selbsténdig in ein

Literaturfeld einzuarbeiten und eine schriftliche Arbeit dazu anzufertigen
(Lektiireempfehlung: Plimper, T., Effizient schreiben, Oldenbourg Verlag,
Munchen 2008). Zur Literaturbearbeitung sind auf3erdem mikro6konomische
Grundlagen nétig (Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion,
Marktmacht im Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung,
Wohlfahrt).

ECTS/LP-Bedingungen:
Seminar und Vortrag

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar Industrial Economics & Information (Master)
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Wechselnde Inhalte jedes Jahr.

Literatur:
Wird jeweils dem Thema angepasst.

Prifung

Seminar Industrial Economics & Information (Master)
Modulpriifung

Beschreibung:
jahrlich

Seminar und Vortrag
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Modul WIW-5159: Wettbewerbstheorie und -politik ECTS/LP:
Competition theory and policy

6

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Welzel

Lernziele/Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, wettbewerbspolitische
MaRnahmen zu verstehen und zu bewerten. Sie erkennen verschiedene Marktstrukturen, wie Cournot-Oligopol,
Bertrand- Oligopol, dominantes Unternehmen mit Wettbewerbsrand usw., und kénnen die damit verbundenen
Auswirkungen auf die Wettbewerbsergebnisse sowie die Strategien der Unternehmen analysieren und bewerten.
Zudem sind sie in der Lage, die Wirkung wettbewerbspolitischer Instrumente zu analysieren. Insgesamt beféhigt
dieses Modul die Studierenden, wettbhewerbsmindernde Strategien der Unternehmen zu erkennen und zu verstehen
und die MalRnahmen der praktischen Wettbewerbspolitik in Deutschland und der Europaischen Union theoretisch
fundiert zu bewerten.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

40 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

38 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Mathematik (insbesondere sicherer Umgang im Rechnen mit binomischen schriftliche Priifung, Ubungsblatter
Formeln, Brichen sowie im Ldsen linearer Gleichungssysteme; au3erdem und Hausarbeit

Beherrschung der Differentiation von Funktionen mit einer und mehreren
Variablen), statistische Grundlagen (insbesondere sicherer Umgang im
Rechnen mit Erwartungswert und Varianz), mikrobkonomische Grundlagen
(Indifferenzkurve, Nutzenfunktion, Nachfragefunktion, Marktmacht im
Monopol/Oligopol, Gewinn- bzw. Nutzenmaximierung, Wohlfahrt).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Wettbewerbstheorie und -politik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Motivation und Einfuhrung

2. Wettbewerbstheoretische, -politische und methodische Grundlagen
3. Horizontale und vertikale Wettbewerbsbeschréankungen
4. Missbrauchskontrolle

5. Fusionskontrolle
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Modulteil: Wettbewerbstheorie und -politik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Wettbewerbstheorie und -politik
Modulpriifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:
jahrlich

schriftliche Priifung, Ubungsblatter und Hausarbeit
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Modul WIW-5160: Gesundheitsdkonomik - Health Economics ECTS/LP: 6
Health Economics

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Robert Nuscheler

Lernziele/Kompetenzen:
Fachbezogene Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Versicherungsmérkte zu analysieren und deren Gleichgewichte unter verschieden
Informationsunvollkommenheiten zu bestimmen. Dabei sind sie in der Lage, sicher zwischen Adverser Selektion,
Ex-ante Moralischem Risiko und Ex-Post Moralischem Risiko zu unterscheiden und dem Sachverhalt angemessene
Politikimplikationen abzuleiten. Die Studierenden sollen zudem begriinden kdnnen, unter welchen Voraussetzungen
eine Pflichtversicherung die soziale Wohlfahrt steigern kann. Weiterhin sollen die Studierenden das Problem der
Risikoselektion in Krankenversicherungsmarkten verstehen und unterschiedliche Mal3nahmen zur Einddmmung von
Risikoselektion bewerten kénnen. Die Studierenden sind in der Lage, die von unterschiedlichen Vergiitungssystemen
ausgehenden Anreize auf die Leistungserbringer zu analysieren und davon ausgehend optimale Vergutungssysteme
abzuleiten.

Methodische Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme an diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage, die Konzepte der
Wohlfahrtsékonomik kompetent auf Gesundheitsmérkte anzuwenden. Die Studierenden identifizieren die Ursachen
von Marktversagen und entwickeln optimale Politiken, die zur Eindammung der aus den Marktversagen resultierenden
Wohlfahrtsverluste geeignet sind. Diese Kompetenzen erstrecken sich nicht nur die Analyse von moralischem Risiko
und Adverser Selektion, sondern auch auf die Kombination beider sowie mehrdimensionale Entscheidungsraume.

Fachibergreifende Kompetenzen:

Die erlernten bzw. eingetibten informations- und wohlfahrtssékonomischen Methoden ermdglichen es den
Studierenden, eigenstandig Markte zu analysieren, die durch vergleichbare Informationsunvollkommenheiten
gekennzeichnet sind wie Gesundheitsmarkte.

Schlisselqualifikationen:

Die Studierenden sind in der Lage, Fragestellungen aus dem Wirtschaftsleben sowie Problemstellungen aus dem
Alltag systematisch zu analysieren. Dabei verstehen sie es, die Fragestellungen auf ihren Kern zu reduzieren und zu
einer modellgestitzten Lésung zu gelangen, die sie vor AulRenstehenden kompetent vertreten kdnnen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

48 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
40 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

50 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:

A solid understanding of the concepts of microeconomics and constrained schriftliche Prifung und Prasentation
optimization is an advantage. Ideally, participants should have attended the
course "Mikrodkonomik (Master)" (Advanced Microeconomics). While the
main text is largely applied micro economic theory, some of the assigned
research papers for presentations will have an empirical focus. Basic
knowledge of econometrics is an advantage. Participation in the course
"Mikro6konometrie" (Microeconometrics) is recommended.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs
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Modulteile

Modulteil: Gesundheitstkonomik - Health Economics (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Inhalte:
1. Introduction
2. Demand for Health and Health Care over the Individual Life-Cycle
2.1 The life-cycle model with endogenous health
2.2 Deriving the demand for health and health care
2.3 Applications
3. Economics of Health Insurance
3.1 Optimal demand for insurance
3.2 Adverse selection and risk adjustment
3.3 Moral hazard
4. Provider Incentives
4.1 A basic model of provider incentives and reimbursement
4.2 Applications and extensions
4.3 Modeling provider competition within health care markets

Literatur:
Zweifel, Breyer und Kifmann (2009): Health Economics, 2nd edition. Springer-Verlag, Heidelberg.

Supplementary material will be announced in class.

Modulteil: Gesundheitsokonomik - Health Economics (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Englisch

SWS: 2

Priafung
Gesundheits6konomik

Modulprifung / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

schriftliche Prifung und Hausaufgaben
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Modul WIW-5161: Umweltékonomik ECTS/LP: 6
Environmental Economics

Version 1.0.0 (seit SoSel2)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Peter Michaelis

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul besitzen die Studierenden ein tiefes, auf mikro6konomischen
Modellen basierendes Verstandnis fiir die Zusammenhinge zwischen Okonomie und Umweltschutz. Dies betrifft
insbesondere die fiir den Umweltschutzbereich klassischen Formen von Marktversagen sowie die entsprechenden
Moglichkeiten des Staates, korrigierend in das Marktgeschehen einzugreifen. Die Studierenden sind in der

Lage, mikrobkonomische Modelle zu konzipieren, mit deren Hilfe sie die Eigenschaften unterschiedlicher
Regulierungsmaflnahmen auf gesamtwirtschaftlicher, sektoraler und einzelwirtschaftlicher Ebene analysieren
kénnen. Die Studierenden sind dariiber hinaus in der Lage, die im Rahmen der Diskussion um Umwelt und Okonomie
vorgebrachten Argumente kritisch zu reflektieren, sich eine eigensténdige, 6konomisch fundierte Meinung zu bilden
und kompetent an dieser Diskussion teilzunehmen.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

69 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

69 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Gute Kenntnisse in Mikrotkonomik (insbesondere auch schriftliche Prufung
Gleichgewichtstheorie). Vorbereitung anhand des zur Verfiigung gestellten
Vorlesungsmanuskripts sowie weiterer Unterlagen.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Umweltokomomik (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
Externe Effekte, Offentliche Guter, Gleichgewichtsanalyse, Pigou-Steuer, Umweltpolitische Instrumente, optimale
Umweltpolitik, technischer Fortschritt, Emissionshandel, Emissionssteuern.

Literatur:
Basisliteratur: Zur Verfiigung gestelltes Vorlesungsmanuskript.

Ergénzende Literatur:
Chapman, D. (2000): Environmental Economics, Reading, Ms.
Tietenberg, T. und L. Lewis (2009): Environmental and Natural Resource Economics, Boston.

Siebert, H. (2008): Economics of the Environment, Berlin. Hussen,M. (2004): Principles of Environmental
Economics, New York.

Weitere ergénzende Literatur wird bekannt gegeben.
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Modulteil: Umweltokomomik (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Umweltdkonomik

Klausur / Prifungsdauer: 60 Minuten
Beschreibung:

jahrlich
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Modul WIW-5166: Berechenbare Generationenmodelle ECTS/LP: 6
Computational Overlapping Generation Models

Version 1.0.0 (seit SoSel3)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Burkhard Heer

Lernziele/Kompetenzen:

Die Studierenden sind nach erfolgreicher Teilnahme in der Lage das grundlegende Modell der Uberlappenden
Generationen zu verstehen und auf wirtschaftspolitische Problemstellungen, in denen die Demographie eine
wesentliche Rolle spielt (wie z.B. in der Rentenpolitik), anzuwenden. Die in der Veranstaltung eingefiihrten Methoden
der numerischen Mathematik (Lésung nicht-linearer Gleichungsmodelle und Differenzengleichungen) kénnen

die Studierenden auch in der Computersprache Gauss umsetzen. Ferner sind sie in der Lage, eigensténdig
Modellerweiterungen (z.B. Berticksichtigung von Wachstum oder fiskalischer Maf3nahmen) zu formulieren und zu
entwickeln.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

42 h Vorlesung und Ubung, Prasenzstudium

50 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes Ubung/Fallstudien, Eigenstudium

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes anhand bereitgestellter Unterlagen, Eigenstudium
28 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Kenntnisse der Wachstumstheorie, Mathematik und Statistik; Besuch der Hausarbeit
Veranstaltung Computational Macroeconomics von Hr. Prof. Maul3ner oder
entsprechende Kenntnisse der Computer-Programmierung in Gauss und der
Lésung dynamischer Optimierungsprobleme mit numerischen Methoden.

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester ab dem 2. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Berechenbare Generationenmodelle (Vorlesung)
Lehrformen: Vorlesung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Inhalte:
1. Theorie der Uberlappenden Generationenmodelle: Konkurrenzgleichgewicht, Dynamik, Stabilitat

2. Anwendungen

2.1 Verschuldung und Fiskalpolitik
2.2 Rentenversicherung

2.3 Demographie

3. Grundlagen der Numerik: Nichtlineare Gleichungssysteme, Numerische Optimierung
4. Grundlagen der Dynamischen Programmierung

5. Berechnung von OLG-Modellen bei Sicherheit

6. Stochastische OLG-Modelle
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Literatur:
Heer, B. und A. Mauf3ner, Dynamic General Equilibrium Modeling, 2nd Ed., Springer: Berlin 2009.

Judd, K., Numerical Methods in Economics, MIT Press, 1998.

Ljunggvist, L. und Th. J. Sargent, Recursive Macroeconomics, 2nd Ed., MIT Press, Cambridge MA und London
2004.

De La Croix, D., and P. Michel, A Theory of Economic Growth: Dynamics and Policy in Overlapping Generations,
Cambridge University Press, 2002.

Azariadis, C., Intertemporal Macroeconomics, Wiley-Blackwell, 1993.

Modulteil: Berechenbare Generationenmodelle (Ubung)
Lehrformen: Ubung

Sprache: Deutsch

SWS: 2

Prifung
Berechenbare Generationenmodelle
Hausarbeit/Seminararbeit
Beschreibung:
jahrlich
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Modul WIW-5171: Seminar zur angewandten Mikro6konomik ECTS/LP: 6
Applied Microeconomics Seminar

Version 1.0.0 (seit SoSel5)
Modulverantwortliche/r: Prof. Dr. Kerstin Roeder

Lernziele/Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage, sich selbstandig mit einer
Forschungsfrage aus dem Bereich der angewandten Mikrookonomik auseinander zu setzen und die dazugehorige
Literatur zu verstehen. Sie sind fahig, die Annahmen, Argumente und Ergebnisse der Literatur zu analysieren, kritisch
zu hinterfragen und mdgliche offene Forschungsfragen zu erkennen. Die erarbeiteten Erkenntnisse kdnnen in einer
eigenen schriftlichen Arbeit versténdlich dargestellt werden und vor den Studienkollegen prasentiert und diskutiert
werden.

Bemerkung:
Auf der Lehrstuhlhomepage werden zu Beginn des Semesters weitere Informationen bekannt gegeben.

Arbeitsaufwand:

Gesamt: 180 Std.

30 h Vor- und Nachbereitung des Stoffes durch Literatur, Eigenstudium
42 h Seminar, Prasenzstudium

80 h Anfertigen von schriftlichen Arbeiten, Eigenstudium

28 h Vorbereitung von Prasentationen, Eigenstudium

Voraussetzungen: ECTS/LP-Bedingungen:
Vorausgesetzt wird die Fahigkeit sich selbsténdig in ein Literaturfeld kombiniert schriftl. und mindl. Prifung
einzuarbeiten und eine schriftliche Arbeit dazu anzufertigen. Dazu
sind mikro6konomische Grundlagen unabdingbar (Lésen von
Optimierungsproblemen, Spieltheorie, Nachfragetheorie, Wohlfahrt,

Steuerlehre).

Angebotshaufigkeit: Empfohlenes Fachsemester: Minimale Dauer des Moduls:
jedes Sommersemester 2.-4. 1 Semester

SWS: Wiederholbarkeit:

4 siehe PO des Studiengangs

Modulteile

Modulteil: Seminar zur angewandten Mikroékonomik
Lehrformen: Seminar

Sprache: Deutsch

SWS: 4

Inhalte:
Im Mittelpunkt des Seminars steht die Einarbeitung in aktuelle Forschungsarbeiten aus dem Bereich der
angewandten Mikrookonomik (z.B Familienokonomik, Verhaltensékonomik oder Politische Okonomie).

Literatur:
Literatur wird jeweils themenspezifisch angegeben.

Prifung
Seminar zur angewandten Mikro6konomik

Seminar, kombiniert schriftl. und mundl. Prifung / Prifungsdauer: 15 Minuten
Beschreibung:

jahrlich

Seminararbeit und Vortrag
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